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w GRAN KOMMUNE

Informasjon og innspill

Arbeidet med utkast til
nye kommuneplanens

samfunnsdel garinnien \
sluttfase, og kommune- ’ ocaiten  pr—

direktgren gnsker a legge

til rette for innspill og

faringer fram til politisk
behandling hgsten 2026.

Virksomhetsplaner

Oppdrag
(administrative beslutninger)

Fagplaner

Veiledere Oppgaver




Gjennomfgrte og planlagte aktiviteter (1)

GRAN KOMMUNE  Mal: Vedtak innen sluttbehandling av budsjett og gkonomiplan 2027-2030, evt. innarbeidelse av nytt malhierarki i etterkant

Hovedaktiviteter og delaktiviteter Tidspunkt Kommentar
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Gjennomfgrte og planlagte aktiviteter (2)

GRAN KOMMUNE Mal: Vedtak innen sluttbehandling av budsjett og skonomiplan 2027-2030, evt. innarbeidelse av nytt malhierarki i etterkant

Hovedaktiviteter og delaktiviteter Tidspunkt Kommentar
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¢ gjennomgang av innspill fra radene
20. mai og 8. juni

\Vilel=1g= Prosess « verksted i kommunestyret 11. juni med
juni—-desember 2026

oppfelging etterpa

« deltakelse i planforum 16. juni med oppfalging
etterpa

» lgpende oppdatering av kunnskapsgrunnlaget
« skriveprosess i arbeidsgruppe og redaksjon

« planutkast til hgring i september,
intern skrivefrist 18. august

= * hgringsperiode
_ “ - 23. september-4. november
« planutkast til sluttbehandling i desember,
intern skrivefrist 17. november




GRAN KOMMUNE

Kunnskapsgrunnlag
W

GRAN KOMMUNE

Kunnskapsgrunnlag

Statistikk og fakta
Versjon 2, publisert 3. juni 2026

Kapitler

1 Om kunnskapsgrunnlaget

2 Befolkning

3 Innbyggerundersgkelse >
4 Folkehelse >
5 Kostra-tall for tjenestene >
6 Behov for tjenester >
7 Boliger >
8 Arealbruk >
9 Klima >
10 Risiko og sarbarhet 2>
11 Arbeids- og naeringsliv pa Hadeland >
12 Kommunal gkonomi >

13 Kartlegging av hvordan kommunen oppfyller FN-konvensjonenom =
rettighetene for mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD)



GRAN KOMMUNE

Disposisjon for plandokumentet

Rammer og forutsetninger

S Regionalt samarbeid Befolkningsvekst Folkehelse og
Utwklmgstrekk - Bytte av - Profilering av gode livsmestring
Rammeverk fylkestilhgrighet kommunale tjenester - Motvirke utenforskap

- Videreutvikling av - Kommunikasjon og - Helsefremmende
Utfordringsbilde interkommunale markedsfgring arbeid
samarbeid - Samskaping med - Folkehelseperspektiv
Satsingsomrader - Samhandling mellom  sivilsamfunnet i all kommunal
forvaltningsnivaer - Avsetting av natur- planlegging
ViSjOh @ og rekreasjons- @ @
omrader
Hovedmal
Prioriteringer Strukturelle grep Rammebetingelser Omstilling og
. - Reduksjon i antall - Skatteinngang Yenesteutvikling
Strategiske grep kommunale gjennom sysselsetting - Avstemme
. . tjenestesteder og haaring forventninger mot
Reglonalt samarbeid - Prioritering av - Utjevning gjennom levering av tjenester
. investeringer i inntektssystemet - Rekruttering og
Befolknlngsvekst formalsbygg og rammetilskudd kompetansebygging
. . - Omprioritering av - Oppgavedeling - Innovasjon og -
Folkehelse og livsmestring ressurser mello mellom for- — digitalisering Y~
tjenestene valtningsnivaer | fee—s '@'
Strukturelle grep — =

Rammebetingelser

Stedsutvikling Klima og miljg Samfunnssikkerhet

Omistilling og tjenesteutvikling - Areal- og . Miljgperspektivi all og beredskap
naeringsutvikling kommunal - Oppdatere risiko- og
Stedsutvikling - Utvikle bokvaliteter, planlegging sarbarhetsanalyser
. - natur og - Bevisst energipolitikk - Ajourholde

Klima og m||J¢ kulturlandskap . Tilpasning av forbruk beredskapsplaner

- Bygge robust . Naturmangfold - Forebygge hendelser
Samfunnssikkerhet og beredskap infrastruktur

Mobilisering

&

Samarbeid for & na malene



GRAN KOMMUNE

tatus 1. juni 2026

21 sider —
cirka 7500 ord

4 satsningsomrader | |=%=

4 hovedmal

Til sammenligning er
gjeldende versjon pa
om lag 6000 ord.




GRAN KOMMUNE

|

Medvirkning i radene
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w GRAN KOMMUNE
Ungdomsradet 20. mai 2026

e Tre tema deltakerne i ungdomsrédet « Mal 2: Mener det er et fint og overordnet mal som
ot ae . det kan vaere mye som faller innunder. To mener
synes er VIktIgSt av de ni presenterte det er et mal som prioriteres.
utfordringsomradene: «  Mal 3: Mener det er et mal som er enkelt a forsta.
«  Person 1: Befolkningsvekst, folkehelse og En mener det er et mal som bgr prioriteres
Ii\és_mbeks)’)cring, stedsutvikling (spesielt med tanke « Mal 4: Mener det er et mal som er greit a forsta.
PaJo
+  Person 2: Samfunnssikkerhet og beredskap - Spgrsmal om det er noe de mener
* Person 3: Befolkningsvekst, omstilling og mangler i malene, eller om det bgr vaere

tjenesteutvikling, stedsutvikling

s . ett mal til:
* Person 4: Viktig a veere en attraktiv kommune:

Befolkningsvekst, stedsutvikling *  Flere mente det er vanskelig a se hvilket mal som
] . kan inkludere temaet kollektivtransport.
* Derson 5: Viktig med et |_nkluderepde « Ensavnet noe om samarbeid utenfor kommunen
arbeidsmarked og motvirke utenforskap og hvordan et samarbeid med nytt fylke kan se ut.
« Hvilke av de fire malene kan vaere « En mente det er vanskelig a se hvilket mal som

vanskelig eller enkle 3 forstd? kan inkludere temaet infrastruktur.

*  Mall; Mener dette malet kan veere vanskelig a
forsta. En mener det bgr prioriteres



GRAN KOMMUNE

Eldreradet og Rad for likestilling av
mennesker med nedsatt funksjonsevne

for eksempel utbygging Jaren, huske pa vilkar i

arealplan med bevaring av visse omrader. Haper at

planen ivaretas med godt bomiljg, tenke pd stierog * nytt bygg ved Haugsbakken, rett ved

friluftsliv bussholdeplassen for ungdom og videregaende
elever?

skal det settes i gang tiltak fgr planen er ferdig?

bekymring med flere eldre og faerre arbeidsdyktige

beredskap, mer sarbar hjemme, uklart
savner ordet universell utforming beredskapsbilde etter fylkesbytte; politi og sykehus og
andre tjenester er innlandet, mens statsforvalter er

fin plan, mangler ordet eldre og hva de mener. Savner  Akershus, gnsker avklaring rundt dette.
at pensjonistforeningene blir spurt/hort.

« gnsker litt mer praktisk og detaljert, litt vanskelig a ha

planstrategi, bra med strukturelle grep. Obs at det innspill nar det er pa overordnet niva

stadig popper opp Mmindre saker, det er vanskelig 3

folge med * savner ordet «<samarbeid». Ngdvendig for at ting skal
ga rundt, samarbeid med frivilligheten, samarbeid pa

kanskje det burde vaert en sosial plan med tanke pa tvers av kommunen tjenester. Benytte ledige

bolig? «plutselig» kommer det nye omsorgsboliger arbeidsressurser bedre

jeg ikke har hgrt om. @nske med en oversikt over hvor
det tenkes a bygge.



W GRAN KOMMUNE

Kommuneplanens samfunnsdel
- satshingsomrader og mal
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w GRAN KOMMUNE

Motivasjon for endring: forenkling

Plansystemet og malhierarkiet per i dag:

- 15 hovedmal hentet fra kommuneplanens samfunnsdel
- 74 delmal hentet fra temaplaner
- +24 delmal opprettet i gjeldende budsjett og gkonomiplan

Plansystemet og malhierarkiet fra og med neste ar:

. cirka 4-5 hovedmal hentet fra kormmuneplanens samfunnsdel
. cirka 50 delmal hentet fra temaplaner
- ingen delmal opprettet i budsjett og gkonomiplan
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m GRAN KOMMUNE

Inkluderende
og attraktivt

1

-~

| Gran tar vi vare
pa hverandre og
fellesskapet

L

/ \
Vare innbyggere mgter Vivil ha "veks'& gjennom
tjenester med god oppvekst" - med gkt
kompetanse og kvalitet bolyst og flere barn og

unge i Gran.



GRAN KOMMUNE

Nye og gamle satsingsomrader og hovedmal
relatert til kommunedelplan oppvekst

Gamle

2 c Gamle hovedmal Delmal fra kommunedelplan oppvekst Nye satsningsomrader Nye hovedmal
satsningsomrader

Vi har et baerekraftig lokalsamfunn som tenker
Attraktivitet og nyskaping|nytt for a gi velferd og god livskvalitet til
innbyggerne.

| Gran lever vi gode livi
Helsefremmende og trygt  [naermiljger med mange
muligheter

Alle barn og unge har hverdagsarenaer som
fremmer livskvalitet og livsmestring.

Vi har et lokalsamfunn og et tjenestetilbud Gjennom a synliggjgre og bruke barn, unge | Gran ivaretar vi miljg,
Selpnl Ve il VS isate el alsiielo Savidclai=Valslal log voksnes egne ressurser har vi en Balansert og baerekraftig gkonomiske og sosiale
til a hjelpe seg selv. oppvekstsektor som star seg over tid. forhold

Vi har et godt samspill og utvikler nye
samarbeidsformer mellom kommunen,

Et aktivt livi fellesskap  frivilligheten og innbyggerne.

\Vare innbyggere moter tjenester med
kompetanse og kvalitet.

| Gran tar vi vare pa hverandre
og fellesskapet

Inkluderende og attraktivt

Vi vil ha "vekst gjennom god oppvekst" - med
okt bolyst og flere barn og unge i Gran.

Vi har et lokalsamfunn som fremmer utvikling,
lering, trivsel og god helse.

Gjennom danning og utdanning skal vi ruste Lokalsamfunnet Gran er
barn og unge til & bidra til § utvikle Handlekraftig og skapende handlekraftig og skapende
samfunnet og framtiden. med blikk for gode Igsninger.




GRAN KOMMUNE

Gamle
satsningsomrader

Nye satsnings-

omrader Nye hovedmal

Et klimavennlig og

RSICUNCICEIRTIN /gt [okalsamfunn

miljg, skonomiske
og sosiale forhold

Balansert og
baerekraftig

Nye og gamle satsingsomrader og hovedmal

Gamle hovedmal

Vi har et lokalsamfunn som har redusert
klimautslippene i trad med de nasjonale
klimamalene, er bedre tilpasset til
klimaendringer og gkt naturfare og som
har god beredskap mot ugnskede
hendelser.

Et klimavennlig og
trygt lokalsamfunn

Bo og arbeide i Gran

Bo og arbeide i Gran

Et aktivt livi
fellesskap

| Gran har vi blikk
for gode Igsninger

Handlekraftig
og skapende

Samhandling og
utvikling

Vi har redusert klimautslippene i Gran i
trad med de nasjonale klimamalene

Vi arbeider mer aktivt med attraktivitet
og profilering. Dette har gitt oss et variert
naeringsliv med god verdiskaping, flere
arbeidsplasser lokalt og gkt innflytting.

Vi har et variert naeringsliv med god

verdiskaping og flere arbeidsplasser
lokalt.

Vi har et godt samspill og utvikler nye
samarbeidsformer mellom kommmunen,
frivilligheten og innbyggerne.

De som gnsker det kan reise kollektivt, og
Gjgvikbanen og den lokale
kollektivtrafikken gir befolkningen et
tilbud som gjgr det enkelt a reise
kollektivt. Forholdene for gaende og
syklende er forbedret.

Samhandling og
utvikling

Vi har funnet gode og varige Igsninger for
interkommunalt samarbeid, organisering
av regionrad og fylkestilknytning.

Samhandling og
utvikling

Vi har god kvalitet pa bygningsmassen,
god utbedringstakt for vegsystemet,
fokus pa trafikksikkerhet og stabil og
trygg vannforsyning.

Nye satsnings-

omrader

Inkluderende
og attraktivt

Nye hovedmal

| Gran lever vi gode
livi neermiljger
med mange
muligheter

| Gran tar vi vare pa
hverandre og
fellesskapet

Gamle

satsningsomrader

Et aktivt livi
fellesskap

Et aktivt livi
fellesskap

Bo og arbeide i Gran

Attraktivitet og
nyskaping

Gamle hovedmal

Tettstedene og grendene vare har gode
miljgkvaliteter, et godt tjenestetilbud,
trivelige mgteplasser og et variert
boligtilbud.

Vi har et lokalsamfunn og et
tjenestetilbud som ivaretar
selvstendighet og styrker evnen til &
hjelpe seg selv.

Vi har et lokalsamfunn som fremmmer
utvikling, lzering, trivsel og god helse.

Vi har et variert boligtilbud som dekker
befolkningens gnsker og behov, og det er
etablert omsorgsleiligheter med base
tilpasset behovet. Det er et mal at flest
mulig eier egen bolig.

Vi har et baerekraftig lokalsamfunn som
tenker nytt for & gi velferd og god
livskvalitet til innbyggerne.

Attraktivitet og
nyskaping

Et aktivt livi
fellesskap

Vi tar vare pa de natur- og
kulturkvalitetene som er typisk for Gran
og som gjgr Gran attraktivt.

Vi har et variert og rikt kulturtiloud som

bidrar til at folk har en meningsfull fritid,
gode opplevelser og hgy livskvalitet.



w GRAN KOMMUNE

Kommuneplanens samfunnsdel skal ta
utgangspunkt i FN’s baerekraftsmal
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Regionalt samarbeid Befolkningsvekst Folkehelse og
W GRAN KOMMUNE . Bytte av . Profilering av gode livsemestring

fylkestilhgrighet kommunale tjenester - Motvirke utenforskap
- Videreutvikling av - Kommunikasjon og - Helsefremmende
interkommunale markedsfgring arbeid

M . samarbeid . Samskaping med . Folkehelseperspektiv
U tfo rd r I n g S b I I d e - Samhandling mellom sivilsamfunnet i all kommunal

forvaltningsnivaer - Avsetting av natur- planlegging
og rekreasjons-
omrader

« Niomrader som vil kreve

Oppmerksom het i tiden fra mover, Strukturelle grep Rammebetingelser Qmstilling og
bade som utfordringer og - Reduksjon i antall + Skatteinngang tjenesteutvikling
i kommunale gjennom sysselsetting - Avstemme
mul @) heter. tienestesteder 0g haering forventninger mot
« Prioritering av + Utjevning gjennom levering av tjenester

. investeringer i inntektssystemet - Rekruttering og

Mang? aVv temaen? e'; s.ektor.— formalsbygg og rammetilskudd kompetansebygging

overgripende og vil ga igjen i - Omprioritering av ' Opﬁga\f?deﬁng ' 'd“_”.OV?.SJOU 89 :

° ° ressurser mello mellom for- —oe igitalisering S~
planer Pa flere fagom rader og tjenestene @ valtningsnivaer e '@'
Nivaer | organisasjonen. =

. . Stedsutvikling Klima og miljg Samfunnssikkerhet
Dette bildet utgjgr rammeverket . Areal- oG . Miljpperspektivi all og beredskap
for arbeid med overordnede p|aner naeringsutvikling kommunal - Oppdatere risiko- og
: - Utvikle bokvaliteter, planlegging sarbarhetsanalyser
Og Stratengke Prosesser. natur og - Bevisst energipolitikk - Ajourholde
kulturlandskap . Tilpasning av forbruk beredskapsplaner

- Forebygge hendelser

Py

o - Bygge robust .
Vedtatt som en del av e UKEUT Naturmangfold

planstrategien, mars 2025.




GRAN KOMMUNE Dette skal vi forene i ny kommuneplanens samfunnsdel

Gjeldende overordnede mal

Vi har et baerekraftig lokalsamfunn som tenker nytt for a gi velferd og god
livskvalitet til innbyggerne.

Vi tar vare pa de natur- og kulturkvalitetene som er typisk for Gran og som
gjor Gran attraktivt.

Vi har et lokalsamfunn som har redusert klimautslippene i trdd med de
nasjonale klimamalene, er bedre tilpasset til klimaendringer og gkt naturfare
og som har god beredskap mot ugnskede hendelser.

Vi har redusert klimautslippene i Gran i trdd med de nasjonale klimamalene
De som gnsker det kan reise kollektivt, og Gjgvikbanen og den lokale
kollektivtrafikken gir befolkningen et tiloud som gjgr det enkelt & reise
kollektivt. Forholdene for gdende og syklende er forbedret.

Tettstedene og grendene vare har gode miljgkvaliteter, et godt tjenestetilbud,
trivelige mgteplasser og et variert boligtilbud.

Vi har funnet gode og varige Igsninger for interkommmunalt samarbeid,
organisering av regionrdd og fylkestilknytning.

Vi har god kvalitet pa bygningsmassen, god utbedringstakt for vegsystemet,
fokus pa trafikksikkerhet og stabil og trygg vannforsyning.

Vi arbeider mer aktivt med attraktivitet og profilering. Dette har gitt oss et
variert neeringsliv med god verdiskaping, flere arbeidsplasser lokalt og gkt
innflytting.

Vi har et variert boligtilbud som dekker befolkningens gnsker og behov, og
det er etablert omsorgsleiligheter med base tilpasset behovet. Det er et mal
at flest mulig eier egen bolig.

Vi har et variert naeringsliv med god verdiskaping og flere arbeidsplasser
lokalt.

Vi har et godt samspill og utvikler nye samarbeidsformer mellom kommunen,
frivilligheten og innbyggerne.

Vi har et lokalsamfunn og et tjenestetiloud som ivaretar selvstendighet og
styrker evnen til a hjelpe seg selv.

Vi har et lokalsamfunn som fremmer utvikling, lzering, trivsel og god helse.
Vi har et variert og rikt kulturtiloud som bidrar til at folk har en meningsfull
fritid, gode opplevelser og hgy livskvalitet.

Utfordringsbilde

Regionalt samarbeid Befolkningsvekst
- Profilering av gode
kommunale tjenester

+ Kommunikasjon og

fylkestilhgrighet
- Videreutvikling av
interkommunale

+ Motvirke utenforskap
+ Helsefremmende

- Samskaping med - Folkehelseperspektiv

planlegging :

tjenesteutvikling

- Samhandling mellom

forvaltningsnivaer ;

Strukturelle grep
- Reduksjon i antall

- Avsetting av nat

Rammebetingelser

gjennom sysselsetting
forventninger mot
levering av tjenester

- Rekruttering og
kompetansebygging

digitalisering

Samfunnssikkerhet

+ Utjevning gjennom
inntektssystemet
og rammetilskudd

- Miljgperspektiv i all
naeringsutvikling
- Utvikle bokvaliteter,

- Oppdatere risiko- og
sarbarhetsanalyser
- Bevisst energipolitikk

- Tilpasning av forbruk beredskapsplaner

+ Forebygge hendelser

FNs bserekraftsmal

Forventninger fra staten

Samordning og samarbeid i planleggingen

- Oppdaterte planer

- Effektive og involverende planprosesser

- Kunnskapsbasert planlegging, kompetanse og kvalitet
- God samordning mellom myndighetene

Trygge og inkluderende lokalsamfunn

- Levende byer, tettsteder og bygder

- Nok og varierte boliger

- Gode fysiske rammer for hverdagslivet

- Natur- og kulturmiljg som ressurs

- Bedre levekar og folkehelse

- Varierte mgteplasser og tilbud

Velferd og baerekraftig verdiskaping

- Legge til rette for grgnne industrinzeringer

- Tilgang pa kompetanse, arbeidskraft og gode tjenester
- God infrastruktur som grunnlag for verdiskaping

- Tilrettelegging for natur- og kulturbasert naeringsliv
- Verdiskaping i en sirkuleer gkonomi

Klima, natur og miljg for framtida

- Helhetlig planlegging for @ na klima- og miljgmalene
- Forebygge klimagassutslipp og sikre muligheten for
karbonopptak

- Bevare naturmangfold, friluftslivsinteresser og
kulturmiljg

- Rene og rike vann og vassdrag

Samfunnssikkerhet og beredskap

- Naturfarer og klimatilpasning

- Forsvarets arealbehov

- Vern av dyrka jord

- Rent og trygt drikkevann

- Risiko- og sarbarhetsanalyser som grunnlag for bedre
planer



Inkluderende
og attraktivt

Helsefremmende
og trygt

I Gran lever vi gode liv i
naermiljger med

Handlekraftig
og skapende

| Gran har vi blikk for
gode Igsninger

Balansert og

baerekraftig

I Gran tar vi vare pa
hverandre og utvikler

I Gran ivaretar vi miljg,
skonomiske og sosiale

forhold mange muligheter fellesskapet
Rammebetingelser Samfunnssikkerhet :
- Skatteinngang og beredskap Befoll'(nllngsvekst
gjennom sysselsetting . Oppdatere risiko- og ' Erofller lng’avtgodet
0g naering sarbarhetsanalyser ommunale tjenester
- Utjevning gjennom - Ajourholde : Komkm;r;lkgspn og
inntektssystemet beredskapsplaner markeasioring

+ Oppgavedeling

og rammetilskudd

» Forebygge hendelser

- Samskaping med
sivilsamfunnet

mellom for- /foe A T2 - Avsetting av natur;—
valtningsnivaer | fss—s ' ‘&\vi grgn rrgiér;aspns- f %
ek Omstilling og Klima og milje Folkehelse og
. ‘ fenesteutvikiing . Miljsperspektiv i all livsmestring
samarbeld Befelkomatat * Avstemme kommunal + Motvirke utenforskap
forventninger mot planlegging . Helsefremmende

levering av tjenester

} - Bevisst energipolitikk arbeid
——— « Rekrutteringog - Tilpasning av forbruk + Folkehelseperspektiv
kompetansebygging . Naturmangfold i all kommunal
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Kommuneplanens Kommuneplanens
samfunnsdel arealdel

(strategier, handlingsplaner)
(tidligere kommunedelplaner) Detaljreguleringsplaner

Temaplaner Omradereguleringsplaner

Budsjett og skonomiplan

Virksomhetsplaner
Fagplaner

I Gran tar vi vare
pa hverandre og
fellesskapet

Historisk og
nyskapende

I Gran lever vi
gode livi
naermiljger med
mange muligheter

I Gran ivaretar vi
miljg, skonomiske
og sosiale forhold

I Gran har vi
blikk for
gode Igsninger
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Medvirkning | kommunestyret
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Refleksjonsspgrsmal

Hvilke nasjonale og internasjonale utviklingstrekk
mener dere vil ha stgrst betydning for
kommunens prioriteringer de neste 10-15 arene,
og er disse godt nok reflektert i rammeverk for
kommuneplanens samfunnsdel?

Er det omrader, temaer eller utfordringer som
etter deres vurdering ikke er tilstrekkelig ivaretatt
I rammmeverket, og som bgr styrkes i videre arbeid
med kKommuneplanens samfunnsdel?

Hvilke overordnede prioriteringer blir viktig for
Gran kommune i et 10-15 ars perspektiv? Lag
gjerne en stikkordsmessig liste pa ikke mer enn
ca 10 punkter.

w GRAN KOMMUNE
s

Langsiktig
samfunnsplanlegging

Forberedelse til budsjettkonferanse 11. juni 2026

| budsjettkonferansen vil hele kemmunestyret bli invitert til a komme med
innspill som kommunedirektgren vil ta med seg inn i videre arbeid med
overordnet planlegging og virksomhetsstyring.

Politikernes prioriteringer vil vasre interessante perspektiver 3 ha med seg i
arbeidet med budsjett og gkonomiplan.

Nar det gjelder kornmuneplanens samfunnsdel, vil det forst og fremst handle om
sammenhengen mellom utfordringsbildet fra vedtatt planstrategi og utkast til
nye satsningsomrader og averordnede mal.

Rammeverk presentert i sak 38/26

Saksframlegg og vedlegg | sak 38/26 gir bakgrunn, faringer og orientering om
prosessen sa langt. Det ble i kommunestyremgtet 21 mai 2026 gitt en muntlig
orientering. Bruk dette som bakteppe | forberedelsene til budsjettkonferansen.

Partivise forberedelser

Det er ikke meningen at koernmunestyrerepresentantene skal forberede konkrete
forslag eller presentasjoner pa forhand, og det vil ikke bli gjort vedtak | motet.
Dette handler om de styringssignalene ny kommunedirektgr gnsker a ha med
seg | videre prosess. For at utbyttet skal bli best mulig for alle, er det snskelig at
partigruppene pa farhand jobber med noen refleksjonssparsmal.

Refleksjonssparsmal

1. Huvilke nasjonale og internasjonale utviklingstreklk mener dere wil ha storst
betydning for kormunens prioriteringer de neste 10-15 arene, og er disse godt
nok reflektert | rammeverk for kornmuneplanens samfunnsdel?

2 Er det omrader, temaer eller utfordringer som etter deres vurdering ikke er
tilstrekkelig ivaretatt i rarmeverket, og som bgr styrkes i videre arbeid med
kommuneplanens samfunnsdel?

3. Huvilke overardnede priariteringer blir viktig for Gran kommune i et 10-15 ars
perspektiv? Lag gjerne en stikkordsmessig liste pa ikke mer enn ca 10 punkter.
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Innspill til satsingsomrader og mal

| hvilken grad dekker utkast til satsingsomrader og overordnede mal de behovene
vi ser, og de gnsker og dreammer vi har for lokalsamfunnet?

Hvordan passer utkast til satsningsomrader og overordnede mal sammen med de
tanker vi har gjort oss om refleksjonsspgrsmalene vi fikk?

Hvordan passer statens forventinger sammen med utkast til satsingsomrader og
overordnede mal?

Hvordan kan vi konkretisere utkast til satsingsomrader og overordnede mal i
relasjon til vart vedtatte utfordringsbilde?

Hva ma konkretiseres og forklares for at det skal gi mening for dere?

Bruk lapper til innspill
- forslag til endringer og tillegg
« konkretiseringer og eksempler
« andre kommentarer
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Kl-generert sammendrag, Copilot 12. juni 2026



w GRAN KOMMUNE

Kl-generert sammendrag, Copilot 12. juni 2026



w GRAN KOMMUNE



	Lysbilde 1: Kommuneplanens samfunnsdel - innledning
	Lysbilde 2: Informasjon og innspill
	Lysbilde 3: Gjennomførte og planlagte aktiviteter (1) Mål: Vedtak innen sluttbehandling av budsjett og økonomiplan 2027-2030, evt. innarbeidelse av nytt målhierarki i etterkant
	Lysbilde 4: Gjennomførte og planlagte aktiviteter (2) Mål: Vedtak innen sluttbehandling av budsjett og økonomiplan 2027-2030, evt. innarbeidelse av nytt målhierarki i etterkant
	Lysbilde 5
	Lysbilde 6: Kunnskapsgrunnlag
	Lysbilde 7: Disposisjon for plandokumentet
	Lysbilde 8: Status 1. juni 2026
	Lysbilde 9: Medvirkning i rådene
	Lysbilde 10: Ungdomsrådet 20. mai 2026
	Lysbilde 11: Eldrerådet og Råd for likestilling av mennesker med nedsatt funksjonsevne
	Lysbilde 12: Kommuneplanens samfunnsdel - satsningsområder og mål
	Lysbilde 13: Motivasjon for endring: forenkling
	Lysbilde 14
	Lysbilde 15
	Lysbilde 16
	Lysbilde 17: Nye og gamle satsingsområder og hovedmål  relatert til kommunedelplan oppvekst
	Lysbilde 18: Nye og gamle satsingsområder og hovedmål
	Lysbilde 19: Kommuneplanens samfunnsdel skal ta utgangspunkt i FN’s bærekraftsmål
	Lysbilde 20
	Lysbilde 21: Dette skal vi forene i ny kommuneplanens samfunnsdel
	Lysbilde 22
	Lysbilde 23
	Lysbilde 24: Medvirkning i kommunestyret
	Lysbilde 25: Refleksjonsspørsmål
	Lysbilde 26: Innspill til satsingsområder og mål
	Lysbilde 27
	Lysbilde 28
	Lysbilde 29
	Lysbilde 30

