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Trenger du å bytte 
farger på noe er det 
det som heter 
Temafarger som skal 
benyttes, ikke 
standardfarger. 

Denne sliden brukes 
til tekst eller punkter. 

Informasjon og innspill

Arbeidet med utkast til 
nye kommuneplanens 
samfunnsdel går inn i en 
sluttfase, og kommune-
direktøren ønsker å legge 
til rette for innspill og 
føringer fram til politisk 
behandling høsten 2026. 



Gjennomførte og planlagte aktiviteter (1)
Mål: Vedtak innen sluttbehandling av budsjett og økonomiplan 2027-2030, evt. innarbeidelse av nytt målhierarki i etterkant

Hovedaktiviteter og delaktiviteter Tidspunkt Kommentar

Vedtak planstrategi 31. mars 2025

Vedtak planprogram 26. mai 2025

Informasjon og medvirkning

- Innbyggerundersøkelse jun - august 2025

- Informasjon og medvirkning på ledersamling 10. juni 2025

- Informasjon og medvirkning i kommunestyremøte 28. august 2025

- Informasjon og medvirkning på elevrådskonferanse 28. oktober 2025

- Informasjon i planutvalgsmøte 6. mai 2026 Skrivefrist 21. april 2026

- Informasjon i kommunestyremøte 21. mai 2026 Skrivefrist 21. april 2026

- Informasjon og medvirkning i alle tre rådene 20. mai og 8. juni

- Informasjon og medvirkning i budsjettkonferanse 11. juni 2026
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Gjennomførte og planlagte aktiviteter (2)
Mål: Vedtak innen sluttbehandling av budsjett og økonomiplan 2027-2030, evt. innarbeidelse av nytt målhierarki i etterkant

Hovedaktiviteter og delaktiviteter Tidspunkt Kommentar

Prosess i arbeidsgruppe

- Gjennomgang av medvirkningsaktiviteter jun 2026 – august 2026

- Gjennomgang og oppdatering av kunnskapsgrunnlag aug 2025 og juni 2026

- Utforming av satsingsområder, hovedmål og dokumentstruktur aug 2025 – feb 2026

- Skriveprosess, arbeidsgruppen tar ansvar for hver sine deler av dokumentet
- Kvalitetssikring av innhold i flere arbeidsverksteder feb – august 2026

- Medvirkning og justering av innhold før politisk behandling august 2026

Politisk behandling

- Drøfting i planforum, Innlandet 16. juni 2026 Innsending innen 3. juni

- Utforming av planutkast til høring feb – august 2026 Skrivefrist 18. august 2026

- Saksframlegg planutkast til høring feb – august 2026 Skrivefrist 18. august 2026

- Gjennomgang av høringsinnspill oktober-november 2026 Høringsfrist 4. november 2026

- Utforming av planutkast til sluttbehandling november 2026 Skrivefrist 17. november 2026

- Saksframlegg planutkast til sluttbehandling november 2026 Skrivefrist 17. november 2026Lo
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Trenger du å bytte 
farger på noe er det 
det som heter 
Temafarger som skal 
benyttes, ikke 
standardfarger. 

Disse slidesene kan du 
bruke dersom du skal 
snakke om de 
forskjellige temaene:
- Bo/Handel
- Skole
- Industri/utdanning
- Kultur/natur
- Landbruk
- Randsfjorden

• gjennomgang av innspill fra rådene 
20. mai og 8. juni

• verksted i kommunestyret 11. juni med 
oppfølging etterpå

• deltakelse i planforum 16. juni med oppfølging 
etterpå

• løpende oppdatering av kunnskapsgrunnlaget

• skriveprosess i arbeidsgruppe og redaksjon

• planutkast til høring i september, 
intern skrivefrist 18. august

• høringsperiode 
23. september–4. november

• planutkast til sluttbehandling i desember, 
intern skrivefrist 17. november

Videre prosess
juni–desember 2026



Kunnskapsgrunnlag



Disposisjon for plandokumentet

Inndeling for hvert strategisk grep:

• Slik ser vi på utfordring og 
muligheter

• Slik ønsker vi at det skal være i 
framtiden

• Slik ønsker vi å jobbe for å nå 
samfunnsmålene

Rammer og forutsetninger

 Utviklingstrekk

 Rammeverk

 Utfordringsbilde 

Satsingsområder

 Visjon

 Hovedmål

 Prioriteringer

Strategiske grep

 Regionalt samarbeid

 Befolkningsvekst

 Folkehelse og livsmestring

 Strukturelle grep

 Rammebetingelser

 Omstilling og tjenesteutvikling

 Stedsutvikling

 Klima og miljø

 Samfunnssikkerhet og beredskap

Mobilisering

Samarbeid for å nå målene

  



Status 1. juni 2026
• 21 sider

• cirka 7500 ord

• 4 satsningsområder

• 4 hovedmål

Til sammenligning er 
gjeldende versjon på 
om lag 6000 ord.



Trenger du å bytte 
farger på noe er det 
det som heter 
Temafarger som skal 
benyttes, ikke 
standardfarger. 

Denne sliden brukes 
til tittel og undertittel. 
Bruk kort tekst her. 

Medvirkning i rådene



Ungdomsrådet 20. mai 2026

• Tre tema deltakerne i ungdomsrådet 
synes er viktigst av de ni presenterte 
utfordringsområdene:

• Person 1: Befolkningsvekst, folkehelse og 
livsmestring, stedsutvikling (spesielt med tanke 
på jobb)

• Person 2: Samfunnssikkerhet og beredskap
• Person 3: Befolkningsvekst, omstilling og 

tjenesteutvikling, stedsutvikling
• Person 4: Viktig å være en attraktiv kommune: 

Befolkningsvekst, stedsutvikling
• Person 5: Viktig med et inkluderende 

arbeidsmarked og motvirke utenforskap

• Hvilke av de fire målene kan være 
vanskelig eller enkle å forstå?

• Mål 1: Mener dette målet kan være vanskelig å 
forstå. En mener det bør prioriteres

• Mål 2: Mener det er et fint og overordnet mål som 
det kan være mye som faller innunder. To mener 
det er et mål som prioriteres.

• Mål 3: Mener det er et mål som er enkelt å forstå. 
En mener det er et mål som bør prioriteres

• Mål 4: Mener det er et mål som er greit å forstå.

• Spørsmål om det er noe de mener 
mangler i målene, eller om det bør være 
ett mål til:

• Flere mente det er vanskelig å se hvilket mål som 
kan inkludere temaet kollektivtransport.

• En savnet noe om samarbeid utenfor kommunen 
og hvordan et samarbeid med nytt fylke kan se ut.

• En mente det er vanskelig å se hvilket mål som 
kan inkludere temaet infrastruktur.



Eldrerådet og Råd for likestilling av 
mennesker med nedsatt funksjonsevne

• for eksempel utbygging Jaren, huske på vilkår i 
arealplan med bevaring av visse områder. Håper at 
planen ivaretas med godt bomiljø, tenke på stier og 
friluftsliv

• bekymring med flere eldre og færre arbeidsdyktige

• savner ordet universell utforming

• fin plan, mangler ordet eldre og hva de mener. Savner 
at pensjonistforeningene blir spurt/hørt.

• planstrategi, bra med strukturelle grep. Obs at det 
stadig popper opp mindre saker, det er vanskelig å 
følge med

• kanskje det burde vært en sosial plan med tanke på 
bolig? «plutselig» kommer det nye omsorgsboliger 
jeg ikke har hørt om. Ønske med en oversikt over hvor 
det tenkes å bygge.

• skal det settes i gang tiltak før planen er ferdig?

• nytt bygg ved Haugsbakken, rett ved 
bussholdeplassen for ungdom og videregående 
elever?

• beredskap, mer sårbar hjemme, uklart 
beredskapsbilde etter fylkesbytte; politi og sykehus og 
andre tjenester  er innlandet, mens statsforvalter er 
Akershus, ønsker avklaring rundt dette.

• ønsker litt mer praktisk og detaljert, litt vanskelig å ha 
innspill når det er på overordnet nivå

• savner ordet «samarbeid». Nødvendig for at ting skal 
gå rundt, samarbeid med frivilligheten, samarbeid på 
tvers av kommunen tjenester. Benytte ledige 
arbeidsressurser bedre



Kommuneplanens samfunnsdel
- satsningsområder og mål



Trenger du å bytte 
farger på noe er det 
det som heter 
Temafarger som skal 
benyttes, ikke 
standardfarger. 

Denne sliden brukes 
til tekst eller punkter. 

Motivasjon for endring: forenkling

• 15 hovedmål hentet fra kommuneplanens samfunnsdel
• 74 delmål hentet fra temaplaner
• +24 delmål opprettet i gjeldende budsjett og økonomiplan

Plansystemet og målhierarkiet per i dag:

• cirka 4-5 hovedmål hentet fra kommuneplanens samfunnsdel
• cirka 50 delmål hentet fra temaplaner
• ingen delmål opprettet i budsjett og økonomiplan

Plansystemet og målhierarkiet fra og med neste år:



Trenger du å bytte 
farger på noe er det 
det som heter 
Temafarger som skal 
benyttes, ikke 
standardfarger. 

Denne sliden er blank 
og kan eksempelvis 
brukes til å sette inn 
grafikk e.l. 



Trenger du å bytte 
farger på noe er det 
det som heter 
Temafarger som skal 
benyttes, ikke 
standardfarger. 

Denne sliden er blank 
og kan eksempelvis 
brukes til å sette inn 
grafikk e.l. 



Trenger du å bytte 
farger på noe er det 
det som heter 
Temafarger som skal 
benyttes, ikke 
standardfarger. 

Denne sliden er blank 
og kan eksempelvis 
brukes til å sette inn 
grafikk e.l. 

I Gran tar vi vare 
på hverandre og 
fellesskapet

Vi vil ha "vekst gjennom 
god oppvekst" - med økt 
bolyst og flere barn og 
unge i Gran.

Våre innbyggere møter 
tjenester med 
kompetanse og kvalitet

Inkluderende 
og attraktivt



Trenger du å bytte 
farger på noe er det 
det som heter 
Temafarger som skal 
benyttes, ikke 
standardfarger. 

Denne sliden brukes 
til for eksempel 
grafikk der man også 
trenger tittel. 

Gamle 
satsningsområder Gamle hovedmål Delmål fra kommunedelplan oppvekst Nye satsningsområder Nye hovedmål

Attraktivitet og nyskaping
Vi har et bærekraftig lokalsamfunn som tenker 
nytt for å gi velferd og god livskvalitet til 
innbyggerne.

Alle barn og unge har hverdagsarenaer som 
fremmer livskvalitet og livsmestring. Helsefremmende og trygt

I Gran lever vi gode liv i 
nærmiljøer med mange 
muligheter

Et aktivt liv i fellesskap

Vi har et lokalsamfunn og et tjenestetilbud 
som ivaretar selvstendighet og styrker evnen 
til å hjelpe seg selv.

Gjennom å synliggjøre og bruke barn, unge 
og voksnes egne ressurser har vi en 
oppvekstsektor som står seg over tid.

Balansert og bærekraftig
I Gran ivaretar vi miljø, 
økonomiske og sosiale 
forhold

Vi har et godt samspill og utvikler nye 
samarbeidsformer mellom kommunen, 
frivilligheten og innbyggerne.

Våre innbyggere møter tjenester med 
kompetanse og kvalitet.

Inkluderende og attraktivt I Gran tar vi vare på hverandre 
og fellesskapet

Vi har et lokalsamfunn som fremmer utvikling, 
læring, trivsel og god helse.

Vi vil ha "vekst gjennom god oppvekst" - med 
økt bolyst og flere barn og unge i Gran.

Gjennom danning og utdanning skal vi ruste 
barn og unge til å bidra til å utvikle 
samfunnet og framtiden.

Handlekraftig og skapende
Lokalsamfunnet Gran er 
handlekraftig og skapende 
med blikk for gode løsninger. 

Nye og gamle satsingsområder og hovedmål 
relatert til kommunedelplan oppvekst



Trenger du å bytte 
farger på noe er det 
det som heter 
Temafarger som skal 
benyttes, ikke 
standardfarger. 

Denne sliden brukes 
til for eksempel 
grafikk der man også 
trenger tittel. Nye satsnings-

områder Nye hovedmål Gamle 
satsningsområder Gamle hovedmål

Balansert og 
bærekraftig

I Gran ivaretar vi 
miljø, økonomiske 
og sosiale forhold

Et klimavennlig og 
trygt lokalsamfunn

Vi har et lokalsamfunn som har redusert 
klimautslippene i tråd med de nasjonale 
klimamålene, er bedre tilpasset til 
klimaendringer og økt naturfare og som 
har god beredskap mot uønskede 
hendelser.

Et klimavennlig og 
trygt lokalsamfunn

Vi har redusert klimautslippene i Gran i 
tråd med de nasjonale klimamålene

Handlekraftig 
og skapende

I Gran har vi blikk 
for gode løsninger

Bo og arbeide i Gran

Vi arbeider mer aktivt med attraktivitet 
og profilering. Dette har gitt oss et variert 
næringsliv med god verdiskaping, flere 
arbeidsplasser lokalt og økt innflytting.

Bo og arbeide i Gran
Vi har et variert næringsliv med god 
verdiskaping og flere arbeidsplasser 
lokalt.

Et aktivt liv i 
fellesskap

Vi har et godt samspill og utvikler nye 
samarbeidsformer mellom kommunen, 
frivilligheten og innbyggerne.

Samhandling og 
utvikling

De som ønsker det kan reise kollektivt, og 
Gjøvikbanen og den lokale 
kollektivtrafikken gir befolkningen et 
tilbud som gjør det enkelt å reise 
kollektivt. Forholdene for gående og 
syklende er forbedret.

Samhandling og 
utvikling

Vi har funnet gode og varige løsninger for 
interkommunalt samarbeid, organisering 
av regionråd og fylkestilknytning.

Samhandling og 
utvikling

Vi har god kvalitet på bygningsmassen, 
god utbedringstakt for vegsystemet, 
fokus på trafikksikkerhet og stabil og 
trygg vannforsyning.

Nye satsnings-
områder Nye hovedmål Gamle 

satsningsområder Gamle hovedmål

Helse-
fremmende 
og trygt

I Gran lever vi gode 
liv i nærmiljøer 
med mange 
muligheter

Samhandling og 
utvikling

Tettstedene og grendene våre har gode 
miljøkvaliteter, et godt tjenestetilbud, 
trivelige møteplasser og et variert 
boligtilbud.

Et aktivt liv i 
fellesskap

Vi har et lokalsamfunn og et 
tjenestetilbud som ivaretar 
selvstendighet og styrker evnen til å 
hjelpe seg selv.

Et aktivt liv i 
fellesskap

Vi har et lokalsamfunn som fremmer 
utvikling, læring, trivsel og god helse.

Bo og arbeide i Gran

Vi har et variert boligtilbud som dekker 
befolkningens ønsker og behov, og det er 
etablert omsorgsleiligheter med base 
tilpasset behovet. Det er et mål at flest 
mulig eier egen bolig. 

Attraktivitet og 
nyskaping

Vi har et bærekraftig lokalsamfunn som 
tenker nytt for å gi velferd og god 
livskvalitet til innbyggerne.

Inkluderende 
og attraktivt

I Gran tar vi vare på 
hverandre og 
fellesskapet

Attraktivitet og 
nyskaping

Vi tar vare på de natur- og 
kulturkvalitetene som er typisk for Gran 
og som gjør Gran attraktivt.

Et aktivt liv i 
fellesskap

Vi har et variert og rikt kulturtilbud som 
bidrar til at folk har en meningsfull fritid, 
gode opplevelser og høy livskvalitet.

Nye og gamle satsingsområder og hovedmål



Trenger du å bytte 
farger på noe er det 
det som heter 
Temafarger som skal 
benyttes, ikke 
standardfarger. 

Denne sliden brukes 
til for eksempel 
grafikk der man også 
trenger tittel. 

Kommuneplanens samfunnsdel skal ta 
utgangspunkt i FN’s bærekraftsmål



Trenger du å bytte 
farger på noe er det 
det som heter 
Temafarger som skal 
benyttes, ikke 
standardfarger. 

Denne sliden brukes 
til tekst eller punkter. 

• Ni områder som vil kreve 
oppmerksomhet i tiden framover, 
både som utfordringer og 
muligheter. 

• Mange av temaene er sektor-
overgripende og vil gå igjen i 
planer på flere fagområder og 
nivåer i organisasjonen. 

• Dette bildet utgjør rammeverket 
for arbeid med overordnede planer 
og strategiske prosesser.

• Vedtatt som en del av 
planstrategien, mars 2025.

Utfordringsbilde



Trenger du å bytte 
farger på noe er det 
det som heter 
Temafarger som skal 
benyttes, ikke 
standardfarger. 

Denne sliden brukes 
til tekst eller punkter, 
men du kan også 
velge å sette inn bilder 
i kolonnene.  

Dette skal vi forene i ny kommuneplanens samfunnsdel

• Vi har et bærekraftig lokalsamfunn som tenker nytt for å gi velferd og god 
livskvalitet til innbyggerne.

• Vi tar vare på de natur- og kulturkvalitetene som er typisk for Gran og som 
gjør Gran attraktivt.

• Vi har et lokalsamfunn som har redusert klimautslippene i tråd med de 
nasjonale klimamålene, er bedre tilpasset til klimaendringer og økt naturfare 
og som har god beredskap mot uønskede hendelser.

• Vi har redusert klimautslippene i Gran i tråd med de nasjonale klimamålene
• De som ønsker det kan reise kollektivt, og Gjøvikbanen og den lokale 

kollektivtrafikken gir befolkningen et tilbud som gjør det enkelt å reise 
kollektivt. Forholdene for gående og syklende er forbedret.

• Tettstedene og grendene våre har gode miljøkvaliteter, et godt tjenestetilbud, 
trivelige møteplasser og et variert boligtilbud.

• Vi har funnet gode og varige løsninger for interkommunalt samarbeid, 
organisering av regionråd og fylkestilknytning.

• Vi har god kvalitet på bygningsmassen, god utbedringstakt for vegsystemet, 
fokus på trafikksikkerhet og stabil og trygg vannforsyning.

• Vi arbeider mer aktivt med attraktivitet og profilering. Dette har gitt oss et 
variert næringsliv med god verdiskaping, flere arbeidsplasser lokalt og økt 
innflytting.

• Vi har et variert boligtilbud som dekker befolkningens ønsker og behov, og 
det er etablert omsorgsleiligheter med base tilpasset behovet. Det er et mål 
at flest mulig eier egen bolig. 

• Vi har et variert næringsliv med god verdiskaping og flere arbeidsplasser 
lokalt.

• Vi har et godt samspill og utvikler nye samarbeidsformer mellom kommunen, 
frivilligheten og innbyggerne.

• Vi har et lokalsamfunn og et tjenestetilbud som ivaretar selvstendighet og 
styrker evnen til å hjelpe seg selv.

• Vi har et lokalsamfunn som fremmer utvikling, læring, trivsel og god helse.
• Vi har et variert og rikt kulturtilbud som bidrar til at folk har en meningsfull 

fritid, gode opplevelser og høy livskvalitet.

Forventninger fra statenUtfordringsbildeGjeldende overordnede mål
Samordning og samarbeid i planleggingen
- Oppdaterte planer 
- Effektive og involverende planprosesser
- Kunnskapsbasert planlegging, kompetanse og kvalitet
- God samordning mellom myndighetene
Trygge og inkluderende lokalsamfunn
- Levende byer, tettsteder og bygder
- Nok og varierte boliger 
- Gode fysiske rammer for hverdagslivet 
- Natur- og kulturmiljø som ressurs 
- Bedre levekår og folkehelse 
- Varierte møteplasser og tilbud
Velferd og bærekraftig verdiskaping 
- Legge til rette for grønne industrinæringer
- Tilgang på kompetanse, arbeidskraft og gode tjenester
- God infrastruktur som grunnlag for verdiskaping
- Tilrettelegging for natur- og kulturbasert næringsliv
- Verdiskaping i en sirkulær økonomi
Klima, natur og miljø for framtida
- Helhetlig planlegging for å nå klima- og miljømålene
- Forebygge klimagassutslipp og sikre muligheten for 
karbonopptak
- Bevare naturmangfold, friluftslivsinteresser og 
kulturmiljø
- Rene og rike vann og vassdrag
Samfunnssikkerhet og beredskap 
- Naturfarer og klimatilpasning
- Forsvarets arealbehov
- Vern av dyrka jord
- Rent og trygt drikkevann
- Risiko- og sårbarhetsanalyser som grunnlag for bedre 
planer

FNs bærekraftsmål



Balansert og 
bærekraftig

I Gran ivaretar vi miljø, 
økonomiske og sosiale 
forhold

Handlekraftig 
og skapende

I Gran har vi blikk for 
gode løsninger

Helsefremmende 
og trygt

I Gran lever vi gode liv i 
nærmiljøer med 
mange muligheter

Inkluderende 
og attraktivt

I Gran tar vi vare på 
hverandre og utvikler 
fellesskapet



Trenger du å bytte 
farger på noe er det 
det som heter 
Temafarger som skal 
benyttes, ikke 
standardfarger. 

Denne sliden er blank 
og kan eksempelvis 
brukes til å sette inn 
grafikk e.l. 

Balansert og 
bærekraftig

Handlekraftig 
og skapende

Helsefremmende 
og trygt

Inkluderende 
og attraktivt

I Gran tar vi vare 
på hverandre og 
fellesskapet

I Gran har vi 
blikk for
gode løsninger

I Gran lever vi 
gode liv i 
nærmiljøer med 
mange muligheter

I Gran ivaretar vi 
miljø, økonomiske 
og sosiale forhold

Historisk og 
nyskapende



Trenger du å bytte 
farger på noe er det 
det som heter 
Temafarger som skal 
benyttes, ikke 
standardfarger. 

Denne sliden brukes 
til tittel og undertittel. 
Bruk kort tekst her. 

Medvirkning i kommunestyret



Refleksjonsspørsmål

1. Hvilke nasjonale og internasjonale utviklingstrekk 
mener dere vil ha størst betydning for 
kommunens prioriteringer de neste 10–15 årene, 
og er disse godt nok reflektert i rammeverk for 
kommuneplanens samfunnsdel?

2. Er det områder, temaer eller utfordringer som 
etter deres vurdering ikke er tilstrekkelig ivaretatt 
i rammeverket, og som bør styrkes i videre arbeid 
med kommuneplanens samfunnsdel?

3. Hvilke overordnede prioriteringer blir viktig for 
Gran kommune i et 10-15 års perspektiv? Lag 
gjerne en stikkordsmessig liste på ikke mer enn 
ca 10 punkter.



Innspill til satsingsområder og mål
• I hvilken grad dekker utkast til satsingsområder og overordnede mål de behovene 

vi ser, og de ønsker og drømmer vi har for lokalsamfunnet?

• Hvordan passer utkast til satsningsområder og overordnede mål sammen med de 
tanker vi har gjort oss om refleksjonsspørsmålene vi fikk?

• Hvordan passer statens forventinger sammen med  utkast til satsingsområder og 
overordnede mål?

• Hvordan kan vi konkretisere utkast til satsingsområder og overordnede mål i 
relasjon til vårt vedtatte utfordringsbilde?

• Hva må konkretiseres og forklares for at det skal gi mening for dere?

• Bruk lapper til  innspill
• forslag til endringer og tillegg
• konkretiseringer og eksempler
• andre kommentarer



samtidig som 
innbyggerne får 
muligheten til å 
leve gode liv

Bærekraft er at 
vi ivaretar 
muligheter for 
framtidige 
generasjoner

I Gran er 
godt gjort 
bedre enn 
godt sagt

Ordparene i 
satsings-
områdene er 
gode valg



Trenger du å bytte 
farger på noe er det 
det som heter 
Temafarger som skal 
benyttes, ikke 
standardfarger. 

Bytte bilde:
Høyreklikk på bildet 
og velg «endre bilde».

Fjerne bulletpoints:
Klikk deg inn I
tekstboksten og 
trykk backspace. Da 
får du ren tekst.  

Denne sliden brukes 
som faktaboks der du 
kan utheve info du vil 
legge mer vekt på.

Sammendrag
Notatene på plansjene inneholder politiske partiers forslag og prioriteringer for Gran 
kommune, med fokus på bærekraft, innovasjon, helse, inkludering og 
lokalsamfunnsutvikling.

Balansert og bærekraftig utvikling:
Partiene legger vekt på miljø, økonomi og sosiale forhold, med mål om å redusere 
energiforbruk og klimautslipp, ivareta artsmangfold og sikre bærekraftig fellesskap. 
Det legges også vekt på realistisk økonomisk styring og beredskap.

Handlekraft og skapende miljø:
Det foreslås tiltak for å legge til rette for bedriftsetableringer, nyskapning og gode 
løsninger, økt arbeidsstyrke, og samarbeid mellom kommune, næringsliv og 
frivillighet. Kommunen skal være serviceinnstilt og løsningsorientert, med fokus på 
effektiv gjennomføring og strukturelle grep.

Helsefremmende og trygt samfunn:
Fokus på tilrettelegging av boliger for unge, beredskap i hele kommunen, 
forebygging av utenforskap, og styrking av tettsteder. Det legges vekt på mestring, 
motivasjon og samarbeid for å skape gode levekår i alle deler av kommunen.

Inkluderende og attraktivt lokalsamfunn:
Partiene vektlegger kultur, idrett, frivillighet, gode tjenester og samarbeid for å styrke 
lokalsamfunnet. Det er ønskelig å forebygge utenforskap, redusere sosiale og 
økonomiske forskjeller, og bevare Gran sin identitet og fellesskap.

KI-generert sammendrag, Copilot 12. juni 2026



Bytte bilde:
Høyreklikk på bildet 
og velg «endre bilde».

Fjerne bulletpoints:
Klikk deg inn I
tekstboksten og 
trykk backspace. Da 
får du ren tekst.  

Denne sliden brukes 
som faktaboks der du 
kan utheve info du vil 
legge mer vekt på.

Gjentakende innspill

- Sterk vekt på helhetlig bærekraft (miljø, økonomi og sosiale forhold).

- Behov for økt gjennomføringsevne og løsningsorientering («JA-

kommune», handling framfor planer).

- Betydningen av samarbeid – både internt (på tvers av fag) og med 

frivillighet, næringsliv og innbyggere.

- Fokus på hele kommunen – utvikling av både grender og tettsteder, 

samt desentralisert bosetting.

- Forebygging av utenforskap og styrking av mestring og deltakelse.

- Beredskap og samfunnssikkerhet som gjennomgående tema.

- Behov for tydeligere språk og mer overordnede målformuleringer.

KI-generert sammendrag, Copilot 12. juni 2026



Trenger du å bytte 
farger på noe er det 
det som heter 
Temafarger som skal 
benyttes, ikke 
standardfarger. 

Avslutningsside – bruk 
kun helt til slutt i 
presentasjonen. 
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