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Lenker

« Kommuneplanens samfunnsdel (Framsikt)
e Planstrategl 20242027 (Framsikt)

« Planprogram for kommuneplanens samfunnsdel (Framsikt)

o Kunnskapsarunnlag (Framsikt)

o InNnbvggerundersokelsen juni-august 2025 (hjemmeside)



https://pub.framsikt.net/plan/gran/plan-2efa4e7c-5964-43da-bbeb-db8fc97837e5-7109/#/
https://pub.framsikt.net/plan/gran/plan-2efa4e7c-5964-43da-bbeb-db8fc97837e5-7109/#/
https://pub.framsikt.net/plan/gran/plan-54fa2628-b1e9-4d0e-a20e-00974b77e1c9-37245/#/
https://pub.framsikt.net/plan/gran/plan-54fa2628-b1e9-4d0e-a20e-00974b77e1c9-37245/#/
https://pub.framsikt.net/plan/gran/plan-54fa2628-b1e9-4d0e-a20e-00974b77e1c9-37245/#/
https://pub.framsikt.net/plan/gran/plan-54fa2628-b1e9-4d0e-a20e-00974b77e1c9-37245/#/
https://opengov.360online.com/Meetings/GRAN/File/Details/695007.PDF?fileName=Planprogram%20for%20kommuneplanens%20samfunnsdel%20sluttbehandling&fileSize=617424
https://opengov.360online.com/Meetings/GRAN/File/Details/695007.PDF?fileName=Planprogram%20for%20kommuneplanens%20samfunnsdel%20sluttbehandling&fileSize=617424
https://pub.framsikt.net/plan/gran/plan-415d92d5-96b8-4ea2-8172-1da4694c93ed-37242/#/
https://pub.framsikt.net/plan/gran/plan-415d92d5-96b8-4ea2-8172-1da4694c93ed-37242/#/
https://www.gran.kommune.no/nyheter/2025-08-27-resultatene-fra-innbyggerundersokelsen-er-klare
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GRAN KOMMUNE

Kommuneplanens samfunnsdel

Vedtatt av Gran kommunestyre 17. november 2022

Kapitler

Attraktivitet og nyskaping >

)

Et klimavennlig og trygt lokalsamfunn =
Samhandling og utvikling >
Bo og arbeide i Gran 2>

Et aktivt liv i fellesskap >




w GRAN KOMMUNE

Mal - Attraktivitet og nyskaping

! Klikk pa et element for a filtrere slik at tabellen viser et utvalg

Hovedmal - filter FN baerekraftsmal

Vi tar vare pa de natur- og kulturkvalitetene som er typisk for Gran og som gjer Gran
attraktivt.

VISJON: HISTORISK OG NYSKAPENDE

Vi har et baerekraftig lokalsamfunn som tenker nytt for a gi velferd og god livskvalitet til
innbyggerne.




GRAN KOMMUNE

Planstrategi og planprogram

Planstrategi 20242027

Sok... Meny —

W w GRAN KOMMUNE

GRAN KOMMUNE

Planprogram for

Planstrategi 2024-2027 kommuneplanens
samfunnsdel

Vedtatt av kommunestyret 27. mars 2025

Forslag til hering mars 2025

Spsterkirkene pa Granavollen.



Planstrategi

Puolitisk behandling

'

Administrativ behandling

Kommuneplanens
samfunnsdel

Temaplaner

(strategier, handlingsplaner)
(tidligere kommunedelplaner)

Kommuneplanens
arealdel

Detaljreguleringsplaner

Omradereguleringsplaner

Budsjett og ekonomiplan

Virksomhetsplaner

Fagplaner

Veiledere




Kommuneplanens
samfunnsdel

Kommuneplanens
arealdel

Plansirategi

Temaplaner

e

(strategier, handlingsplaner)

(tidligere kommunedelplaner) Detaljreguleringsplaner

Omradereguleringsplaner

Budsjett og ekonomiplan

Politisk behandling

Administrativ behandling
Virksomhetsplaner

Oppdrag
(administrative beslutninger)
Fagplaner

Veiledere Oppgaver
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Kunnskapsgrunnlag
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GRAN KOMMUNE

Kunnskapsgrunnlag

Statistikk og fakta

Versjon 1, publisert 22. august 2025

Kapitler

1 Om kunnskapsgrunnlaget

2 Befolkning

3 Innbyggerundersgkelse

4 Folkehelse

5 Kostra-tall for tjenestene

6 Behov for tjenester

7 Boliger

8 Arealbruk

9 Klima

10 Risiko og sarbarhet

11 Arbeids- og naeringsliv pa Hadeland

12 Kommunal gkonomi
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Utfordringsbilde

Jfr. planstrategien
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W GRAN KOMMUNE

Kommuneplanens samfunnsdel skal ta
utgangspunkt i FN’s baerekraftsmal
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UTRYDDE
FATTIGDOM

e

STOPPE
KLIMAENDRINGENE

1

UTRYDDE GOD HELSE 06
suLT LIVSKVALITET
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PRODUKSION







Folkehelse og
livsmestring

Regionalt

samarbeid Befolkningsvekst




Folkehelse og /
N\ livsmestring '

Baerekraft ligger til grunn for |

Regionalt o
samarbeid '

Befolkningsvekst

hele utfordringsbildet

« A mgte dagens behov uten & hindre
fremtidige generasjoner i 8 mgte sine
behov.

e A finne en balanse mellom gkonomisk
vekst, miljpvern og sosial rettferdighet.

* Baerekraftig utvikling sikrer at vi bruker
ressurser pa en mate som er ansvarlig
og langsiktig.




Utfordringsbilde

Ni omrader som vil kreve oppmerksomhet i
tiden framover, bade som utfordringer og
muligheter.

Mange av temaene er sektor-overgripende
og vil ga igjen i planer pa flere fagomrader
og nivaer i organisasjonen.

Dette bildet utgjer rammeverket for arbeid
med overordnede planer og strategiske
prosesser.

Regionalt samarbeid
- Bytte av
fylkestilhgrighet

- Videreutvikling av
interkommunale
samarbeid

- Samhandling mellom

forvaltningsnivaer ;

Strukturelle grep

- Reduksjon i antall
kommunale
tjenestesteder

- Prioritering av
investeringer i
formalsbygg

- Omprioritering av
ressurser mello
tjenestene

Stedsutvikling

- Areal- og
naeringsutvikling

- Utvikle bokvaliteter,
natur og
kulturlandskap

- Bygge robust
infrastruktur

Befolkningsvekst

- Profilering av gode
kommunale tjenester

- Kommunikasjon og
markedsfgring

- Samskaping med
sivilsamfunnet

- Avsetting av natur-
og rekreasjons-
omrader

Rammebetingelser

- Skatteinngang
gjennom sysselsetting
og naering

- Utjevning gjennom
inntektssystemet
og rammetilskudd

- Oppgavedeling
mellom for- e
valtningsnivaer | lee—s

Klima og miljg

- Miljgperspektiv i all
kommunal
planlegging

- Bevisst energipolitikk

- Tilpasning av forbruk

- Naturmangfold

Folkehelse og
livsmestring
- Motvirke utenforskap

- Helsefremmende
arbeid

- Folkehelseperspektiv
I all kommunal

planlegging :

Omstilling og
tjenesteutvikling
- Avstemmme

forventninger mot
levering av tjenester

- Rekruttering og
kompetansebygging

- Innovasjon og

digitalisering @'_

Samfunnssikkerhet

og beredskap

- Oppdatere risiko- og
sarbarhetsanalyser

- Ajourholde
beredskapsplaner

- Forebygge hendelser

Py



Sosiale forhold

Regionalt samarbeid
- Bytte av
fylkestilhgrighet

- Videreutvikling av
iInterkommunale
samarbeid

- Samhandling mellom

forvaltningsnivaer ;



Sosiale forhold

Befolkningsvekst
- Profilering av gode
kommunale tjenester

- Kommunikasjon og
Mmarkedsfaring

- Samskaping med
sivilsamfunnet

- Avsetting av natur-
0g rgkreasjons-
omrader



Sosiale forhold

Folkehelse og
livsmestring
- Motvirke utenforskap

+ Helsefremmende
arbeid

- Folkehelseperspektiv
I all kormmunal

planlegging :



@konomiske forhold

Strukturelle grep

- Reduksjon i antall
kommunale
tjienestesteder

- Prioritering av
Investeringer |
formalsbygg

. C}mprlﬂrlterlngﬁ;ﬁ/r—mx
ressurser mello T \
tjienestene \ €,

\_ - f



@konomiske forhold

Rammebetingelser

.+ Skatteinngang
gjennom sysselsetting
0g naering

- Utjevning gjennom
Inntektssystemet
og rammetilskudd

» Oppgavedeling

mellom for-
valtningsnivaer
&



@konomiske forhold

Omstilling og
tjienesteutvikling

- Avstemme
forventninger mot
levering av tjenester

- Rekruttering og
kompetansebygging

- Innovasjon og

digitaliserin
stalierns” ().

“x—f



Miljgmessige forhold

Stedsutvikling

- Areal- og
naeringsutvikling

- Utvikle bokvaliteter,
natur og
kulturlandskap

- Bygge robust
INnfrastruktur




Miljgmessige forhold

Klima og miljg

- Miljgperspektivi all
kommunal
planlegging

- Bevisst energipolitikk

+ Tilpasning av forbruk

- Naturmangfold




Miljgmessige forhold

Samfunnssikkerhet
og beredskap

- Oppdatere risiko- og
sarbarhetsanalyser

- Ajourholde
beredskapsplaner

- Forebygge hendelser

&
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Medvirkning

Ledersamling og kommunestyremgte
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Hva tenker dere?

Menti, ledersamling 10. juni 2025




Regionalt samarbeid Befolkningsvekst Folkehelse og
w GRAN KOMMUNE . Bytte av . Profilering av gode livsmestring

fylkestilhgrighet kommunale tjenester - Motvirke utenforskap
- Videreutvikling av - Kommunikasjon og - Helsefremmende
iInterkommunale markedsfgring arbeid

samarbeid - Samskaping med - Folkehelseperspektiv

°
Fe I I es refl e kSJ o n + Samhandling mellom sivilsamfunnet i all kommunal
forvalthingsnivaer + Avsetting av natur;— planlegging
@ og rekreasjons- (@ @
o . ad °
G4 sammen tre der dere sitter. R/ omrader J

Diskuter disse Sp@rsmé|ene til Strukturelle grep Rammebetingelser tQmstiIIing C"EI'
. . . - Reduksjon i antall  Skatteinngang Jenesteutvikling
utfordri thbl |det; kommunale gjennom sysselsetting - Avstemme
tjenestesteder 0g haering forventninger mot
+ Prioritering av : Utjeinng gjennom |evsrlng av tjenester
o ; ; investeringer i inntektssystemet  Rekruttering og
Hvilke av punktene | . formalsbygg og rammetilskudd kompetansebygging
utfordringsbildet er viktigst a - Omprioritering av - Oppgavedeling - Innovasjon og
e e o e ressurser mello 1 mellom for- —oe digitalisering
prioritere med tanke pa positiv tjenestene %) valtningsnivéer | fses
langsiktig utvikling for kommunen?
e Hvilke tema er det trolig at du 0g Stedsutvikling Klir_n‘a og milj¢. | Sargfungsiikkerhet
. . . 5 . Areal- og . Miljgperspektiv i all og beredskap
dine kommer til arbeide mest med- naeringsutvikling kommunal - Oppdatere risiko- og
. Utvikle bokvaliteter, planlegging sarbarhetsanalyser
+ Med tanke pé brukerne av de natur og - Bevisst energipolitikk - Ajourholde
) ) ) kulturlandskap . Tilpasning av forbruk beredskapsplaner
tjenestene du og dine leverer, hvilke . Bygge robust . Forebygge hendelser

infrastruktur + Naturmangfold

i ?
av punktene har stgrst betydning~ = @
% b



GRAN KOMMUNE

Medvirkning til
prioritering

menti.com

Kode: 2771 7177

Fordel 100 poeng pa ni
alternativer

* Legg til og trekk fra 10
poeng til alle 100 er
brukt opp

« Fordel pa flere eller
sats alt pa ett
alternativ

Tips: Det kan veere lurt
a bruke skjermeni
liggende format

Folkehelse og livsmestring

+10

Regionalt
samarbeid

Samfunnssikkerhet
og beredskap

Folkehelse og
livsmestring

Befolkningsvekst

Sosiale forhold

oy
Mo

Miljo og k!ima?« - @konomi

Klima og miljg

an

Regionalt samarbeid
- Bytte av
fylkestilhgrighet
+ Videreutvikling av
interkommunale
samarbeid
- Samhandling mellom
forvaltningsnivaer
[ $ad
]

Strukturelle grep

- Reduksjon i antall
kommunale
tjenestesteder

- Prioritering av
investeringer i
formalsbygg

- Omprioritering av
ressurser mellom” 1
tjenestene 1

Stedsutvikling

- Areal- og
naeringsutvikling

- Utvikle bokvaliteter,
natur og
kulturlandskap

- Bygge robust
infrastruktur

EB’EH E

Befolkningsvekst

- Profilering av gode
kommunale tjenester

« Kommunikasjon og
markedsfgring

- Samskaping med
sivilsamfunnet

- Avsetting av natur;—

og rekreasjons-
:
omrader Q

Rammebetingelser

+ Skatteinngang
gjennom sysselsetting
og naering

- Utjevning gjennom
inntektssystemet
og rammetilskudd

- Oppgavedeling
mellom for-
valtningsnivaer

Klima og miljg

- Miljgperspektiv i all
kommunal
planlegging

- Bevisst energipolitikk

- Tilpasning av forbruk

- Naturmangfold

Rammebetingelser

Omstilling og
tjenesteutvikling

St grep

Folkehelse og

livsmestring

- Motvirke utenforskap

+ Helsefremmende
arbeid

- Folkehelseperspektiv

i all kommunal

planlegging

Omstilling og

tjenesteutvikling

- Avstemme
forventninger mot
levering av tjenester

« Rekruttering og
kompetansebygging

- Innovasjon og
digitalisering ‘@'

Samfunnssikkerhet

og beredskap

- Oppdatere risiko- og
sarbarhetsanalyser

« Ajourholde
beredskapsplaner

- Forebygge hendelser

.24l
K,vi



Ga til menti.com | og bruk koden 7319 5989 M Mentimeter

1. Fordel 100 poeng pd temaene i utfordringsbildet. Gi mest poeng til det du
mener er viktigst med tanke pé langsiktig utvikling av Gran kommune.

Folkehelze og
livemestring

Folkehelse og livsmestring

Regionalt - 20
—— et e [
= 19 Omstilling og tjenesteutvikling
SR i 16 | Befolkningsvekst
== Rammebstingelser B

14 Stedsutvikling

Strukurelle grep

Klima og miljs Wg_

Regionalt samarbeid

Samfunnssikkerhet og beredskap

Stedsutvikling Strukturelle grep

Rammebetingelser

W 01 N N O

Klima og miljo




Regionalt samarbeid

- Bytte av
fyﬁstilh;&righet

+ Videreutvikling av
interkommunale
samarbeid

. Samhandling mellom
forvaltningsnivaer

Strukturelle grep

- Reduksjon iantall
kommunale
tjienestestedar

« Prioritering av
investeringer |
formalsbygg

+ Omprioritering av
ressurser mellom
tjenestene

Stedsutvikling

+ Areal- -
naeringsutvikling

« Utvikle bokvaliteter,

natur og
kulturlandskap

+ Byage robust
infrastruktur

Q0
A

Befolkningsvekst

- Profilering av gode
kommunale tjenester

+ Kommunikasjon og
markedsfaring

+ Samskaping med
sivilsamfunnet

Rammebetingelser

- Oppgavedeling
mellom 3
forvaltningsnivaer

- Skatteinngang
gjennom sysselsetting
o0g naering

- Utjevning gjennom
inntektssystemet og
rammetilskudd

Klima og miljs

« Miljgperspektiviall
kommunal
planlegging

- Bevisst energipalitikk

- Tilpasning av forbruk

Folkehelse og

livsmestring

. Motvirke utenforskap

+ Helsefremmmende
arbeid

+ Folkehelseperspektiv
i all kemmunal
planlegging

Omstilling og

tjenesteutvikling

« Avstemme
forventninger mot
levering av tjenester

« Rekruttering og
kompetansebygaing

- Innovasjon og
digitalisering

Samfunnssikkerhet

og beredskap

- Oppdatere risiko- og
sarbarhetsanalyser

+ Ajourholde
beredskapsplaner

+ Forebygge hendelser

Gé til menti.com | og bruk koden 7319 5989

2. Fordel 100 poeng pd temaene innen SOSIAL bcerekraft (gule bokser). Gi mest

poeng til det du mener er viktigst.

22
16
12
1
10

O N 0 O

Motvirke utenforskap

Helsefremmende arbeid

Folkehelseperspektiv i all kommunal planlegging

Profilering av gode kommunale tjenester

Kommunikasjon og markedsfaring

Samhandling mellom forvaltningsnivder

Samskaping med sivilsamfunnet

Videreutvikling av interkommunale samarbeid

Bytte av fylkestilharighet

M Mentimeter



Regionalt samarbeid

- Bytte av
fyﬁstilh;&righet

+ Videreutvikling av
interkommunale
samarbeid

. Samhandling mellom
forvaltningsnivaer

Strukturelle grep

- Reduksjon iantall
kommunale
tjienestestedar

« Prioritering av
investeringer |
formalsbygg

+ Omprioritering av
ressurser mellom
tjenestene

Stedsutvikling

+ Areal- 3
naeringsutvikling

« Utvikle bokvaliteter,
natur og
kulturlandskap

+ Byage robust
infrastruktur

Q0
A

Befolkningsvekst

- Profilering av gode
kommunale tjenester

+ Kommunikasjon og
markedsfaring

+ Samskaping med
sivilsamfunnet

Rammebetingelser

- Oppgavedeling
mellom 3
forvaltningsnivaer

- Skatteinngang
gjennom sysselsetting
o0g naering

- Utjevning gjennom
inntektssystemet og
rammetilskudd

Klima og miljs

« Miljgperspektiviall
kommunal
planlegging

- Bevisst energipalitikk

- Tilpasning av forbruk

Folkehelse og

livsmestring

. Motvirke utenforskap

+ Helsefremmmende
arbeid

+ Folkehelseperspektiv
i all kommunal
planlegging

Omstilling og

tjenesteutvikling

« Avstemme
forventninger mot
levering av tjenester

« Rekruttering og
kompetansebygaing

- Innovasjon og
digitalisering

Samfunnssikkerhet

og beredskap

- Oppdatere risiko- og
sarbarhetsanalyser

+ Ajourholde
beredskapsplaner

+ Forebygge hendelser

Gé til menti.com | og bruk koden 7319 5989

3. Fordel 100 poeng pd temaene innen @KONOMISK beerekraft (bld bokser). Gi
mest poeng til det du mener er viktigst.

26
19

10

nNn o o O O

Rekruttering og kompetansebygging

Avstemme forventninger mot levering av tjenester

Innovasjon og digitalisering

Omprioritering av ressurser mellom tjienestene

Reduksjon i antall kommunale tjienestesteder

Prioritering av investeringer i formdilsbygg

Skatteinngang gjennom sysselsetting og ncering

Oppgavedeling mellom forvaltningsnivéer

Utjevning gjennom inntektssystemet og rammetilskudd

M Mentimeter



Regionalt samarbeid

- Bytte av
fyﬁstilh;&righet

+ Videreutvikling av
interkommunale
samarbeid

. Samhandling mellom
forvaltningsnivaer

Strukturelle grep

- Reduksjon iantall
kommunale
tjienestestedar

« Prioritering av
investeringer |
formalsbygg

+ Omprioritering av
ressurser mellom
tjenestene

Stedsutvikling

+ Areal- -
naeringsutvikling

« Utvikle bokvaliteter,

natur og
kulturlandskap

+ Byage robust
infrastruktur

Q0
A

Befolkningsvekst

- Profilering av gode
kommunale tjenester

+ Kommunikasjon og
markedsfaring

+ Samskaping med
sivilsamfunnet

Rammebetingelser

- Oppgavedeling
mellom 3
forvaltningsnivaer

- Skatteinngang
gjennom sysselsetting
o0g naering

- Utjevning gjennom
inntektssystemet og
rammetilskudd

Klima og miljs

« Miljgperspektiviall
kommunal
planlegging

- Bevisst energipalitikk

- Tilpasning av forbruk

Folkehelse og

livsmestring

. Motvirke utenforskap

+ Helsefremmmende
arbeid

+ Folkehelseperspektiv
i all kemmunal
planlegging

Omstilling og

tjenesteutvikling

« Avstemme
forventninger mot
levering av tjenester

« Rekruttering og
kompetansebygaing

- Innovasjon og
digitalisering

Samfunnssikkerhet

og beredskap

- Oppdatere risiko- og
sarbarhetsanalyser

+ Ajourholde
beredskapsplaner

+ Forebygge hendelser

Gé til menti.com | og bruk koden 7319 5989

4. Fordel 100 poeng pé temaene innen MILJAMESSIG bcerekraft (grenne
bokser). Gi mest poeng til det du mener er viktigst.

20
19
18
1
10

AN

Areal- og nceringsutvikling

Bygge robust infrastruktur

Utvikle bokvaliteter, natur og kulturlandskap

Forebygge hendelser

Ajourholde beredskapsplaner

Oppdatere risiko- og sdrbarhetsanalyser

Tilpasning av forbruk

Miljgperspektiv i all kommunal planlegging

Bevisst energipolitikk

M Mentimeter



W GRAN KOMMUNE

Hva tenker dere?

Menti KST 28. august 2025
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w GRAN KOMMUNE

Til refleksjon

Stikk hodene sammen:

« Hvilke av punktene |
utfordringsbildet har stgrst
betydning og er viktigst a
prioritere med tanke pa
positiv langsiktig utvikling
for kommunen?

* Hvilke tema er det trolig at
du som politiker kommer til
arbeide mest med?

Regionalt samarbeid
- Bytte av

fylkestilhgrighet

- Videreutvikling av

interkommunale
samarbeid

- Samhandling mellom

forvaltningsnivaer
Ay
>
-

Strukturelle grep
- Reduksjon i antall

kommunale
tjenestesteder

- Prioritering av

investeringer i
formalsbygg

- Omprioritering av
ressurser mello 1t
tjenestene *'*"

Stedsutvikling
- Areal- og

naeringsutvikling

- Utvikle bokvaliteter,

natur og
kulturlandskap

- Bygge robust

infrastruktur

- Oppgavedeling

Befolkningsvekst
+ Profilering av gode

kommunale tjenester

+ Kommunikasjon og

markedsfaring

- Samskaping med

sivilsamfunnet

- Avsetting av natur;—
og rekreasjons- /‘/—\
omrader M\;

Rammebetingelser
- Skatteinngang

gjennom sysselsetting
0g naering

- Utjevning gjennom

inntektssystemet
og rammetilskudd

mellom for- —oo
valtningsnivaer | e

Klima og miljg
- Miljgperspektivi all

kommunal
planlegging

- Bevisst energipolitikk
- Tilpasning av forbruk
- Naturmangfold

Folkehelse og
livsmestring
- Motvirke utenforskap

- Helsefremmende
arbeid

- Folkehelseperspektiv
I all kommunal

planlegging o

Omstilling og

tjenesteutvikling

- Avstemme
forventninger mot
levering av tjenester

- Rekruttering og
kompetansebygging

+ Innovasjon og
digitalisering

Samfunnssikkerhet

og beredskap

- Oppdatere risiko- og
sarbarhetsanalyser

- Ajourholde
beredskapsplaner

- Forebygge hendelser

Pyt



GRAN KOMMUNE
Fordel 100 poeng pa ni
alternativer

Medvirkning til
prioritering

* Legg til og trekk fra 10
poeng til alle 100 er
brukt opp

« Fordel pa flere eller
sats alt pa ett
alternativ

Tips: Det kan veere lurt
a bruke skjermeni
liggende format

Folkehelse og livsmestring

+10

100 poeng gjenstar

menti.com
Kode: 1190 9146

Folkehelse og
livsmestring

Befolkningsvekst

Regionalt

samarbeid
Sosiale forhold

Samfunnssikkerhet
og beredskap «.
Se
Miljo og klima™ @konomi
Klima og miljg
d: i St grep

Regionalt samarbeid

- Bytte av
fylkestilhgrighet

« Videreutvikling av
interkommunale
samarbeid

- Samhandling mellom
forvaltningsnivaer

N

Strukturelle grep

- Reduksjon i antall
kommunale
tjenestesteder

- Prioritering av
investeringer i
formalsbygg

- Omprioritering av_ |
ressurser mellom” +
tjenestene 2

Stedsutvikling

- Areal- og
naeringsutvikling

- Utvikle bokvaliteter,
natur og
kulturlandskap

- Bygge robust
infrastruktur

Biﬁﬁ

|

Befolkningsvekst

- Profilering av gode
kommunale tjenester

+ Kommunikasjon og
markedsfgring

+ Samskaping med
sivilsamfunnet

- Avsetting av naturz—

og rekreasjons-
omrader \ e

Rammebetingelser

- Skatteinngang
gjennom sysselsetting
og naering

+ Utjevning gjennom
inntektssystemet
og rammetilskudd

- Oppgavedeling
mellom for-
valtningsnivaer

Klima og miljg

- Miljgperspektiv i all
kommunal
planlegging

- Bevisst energipolitikk

- Tilpasning av forbruk

- Naturmangfold

Rammebetingelser

Omstilling og
tjenesteutvikling

Folkehelse og

livsmestring

« Motvirke utenforskap

- Helsefremmende
arbeid

« Folkehelseperspektiv

i all kommunal

planlegging

Omstilling og
tjenesteutvikling
- Avstemme
forventninger mot
levering av tjenester
- Rekruttering og
kompetansebygging
- Innovasjon og
digitalisering

Samfunnssikkerhet

og beredskap

- Oppdatere risiko- og
sarbarhetsanalyser

- Ajourholde
beredskapsplaner

- Forebygge hendelser

'S
J‘%yi



Ga til menti.com | og bruk koden 1190 9146 M Mentimeter

1. Fordel 100 poeng p& temaene i utfordringsbildet. Gi mest poeng til det du
mener er viktigst med tanke pd langsiktig utvikling av Gran kommune.

Omistilling og tjenesteutvikling

g 22

Regienalt Befolkningsvekst Befolkningsvekst

samarkeid _ 15

Strukurelle grep

-
w

Folkehelse og livsmestring

-
N

Stedsutvikling

-
o

Samfunnssikkerhet og beredskap

Klima og milj@
Responding is off

. . Press to allow new responses
Regionalt samarbeid e

Rammebetingelser

A N N©




Regionalt samarbeid

« Bytte av
fylkestilharighet

- Videreutvikling av
interkommunale
samarbeid

- Samhandling mellorm

forvaltningsnivaer

Strukturelle grep

- Reduksjon i antall
kommunale
tjenestestader

- Prioriteringav
Investeringer |
formélﬂ:’;ﬂ‘ g

« Omprioritering av
ressurser mellormn
tienestene

Stedsutvikling

« Areal- og
naeringsutvikling

« Utvikle bokvaliteter,
natur og
kulturlandskap

- Bygge robust
infrastruktur

Befolkningsvekst
+ Profilering av gode

kommunale tjenester

- Kommunikasjon og

markedsfaring

+ Samskaping med

sivilsamfunnet

Rammebetingelser

« Oppgavedeling
mellom .
forvaltningsnivier

- Skatteinngang

gjennom sysselsetting

ognaanng

- Ugevning gjennam
inntektss iz
rammetilskudd

Klima og miljp

« Miljgperspektiviall
kommunal
planlegging

« Bewvisst energipolitikk

- Tilpasning av forbruk

Folkehelse og
livsmestring

+ Motvirke utenforskap
- Helsefremmende

arbeid

+ Folkehelseperspektiv

i all kemmmunal
planlegging

Omstilling
tlen-sh_tmd.nalns
- Avstemime
farventninger mot
ng avt ter
+ Rekrutterin
korn ing
- Innova
digitalisering

Samfunnssikkerhet
og beredskap
+ Oppdatere nisiko- og
sirbarhetsanalyser
+ Ajourholde
laner

- Forebygge hendelser

Ga til menticom | og bruk koden 1190 9146

M Mentimeter

2. Fordel 100 poeng pé temaene innen SOSIAL bcerekraft (gule bokser). Gi mest
poeng til det du mener er viktigst.

18
17
12
12
11
11

Videreutvikling av interkommunale samarbeid

Motvirke utenforskap

Profilering av gode kommunale tjenester

Samskaping med sivilsamfunnet

Bytte av fylkestilherighet

Helsefremmende arbeid

Samhandling mellom forvaltningsnivéaer

Kommunikasjon og markedsfering

Folkehelseperspektiv | i all kommunal planlegging



Regionalt samarbeid

+ Bytte av
fylkestilharighet

- Videreutvikling av
interkormmunale
samarbeid

« Samhandling mellom
forvaltningsnivaer

Strukturelle grep

tjenestesteder K
- Prioriteringav
investeringer i
formal
« Ompriorntering av
ressurser mellom
tjenestene

Stedsutvikling

« Areal- og
nazringsutvikling

- Utvikle bokvaliteter,

natur og
kulturlandskap

Bygge robust
infrastruktur

Befolkningsvekst

+ Profilering av gode
kommunale tienester

- Kommunikasjon og
markedsfaring

+ Samskaping med
sivilsamfunnet

Rammebetingelser

- Oppgavedeling
mellam -
forvaltningsnivaer

+ Skatteinnga
gjenn hisysliet'glsetting
ognaenng

+ Utjevning gjennom

inn‘tek‘tmiystanet og
rammetilskudd

Klima og milje

+ Miljgperspektiviall
kommunal
planlegging

+ Bevisst energipolitikk

- Tilpasning av forbruk

Folkehelse og

livsmestring

+ Motwvirke utenforskap

- Helsefremmende
arbeid

+ Folkehelseperspektiv
i all kernmunal
planlegging

mstilli
fenesteunibing

+ Innovasjon og
digitalisering

Samfunnssikkerhet

og beredskap

« Oppdatere risiko- og
sdrbarhetsanalyser

« Ajourholde
laner

- Forebygge hendelser

Ga til menticom | og bruk koden 1190 9146

M Mentimeter

3. Fordel 100 poeng pd temaene innen @KONOMISK beerekraft (blé bokser). Gi
mest poeng til det du mener er viktigst.

16
15
13
13
13
11

10

Prioritering av investeringer i formélsbygg

Avstemme forventninger mot levering av tjenester

Omprioritering av ressurser mellom tjenestene

Reduksjon i antall kommunale tjienestesteder

Skatteinngang gjennom sysselsetting og ncering

Innovasjon og digitalisering

Rekruttering og kompetansebygging

Utjevning gjennom inntektssystemet | og rammetilskudd

Oppgavedeling mellom forvaltningsnivéer



Regionalt samarbeid

+ Bytte av
fylkestilharighet

- Videreutvikling av
interkommunale
samarbeid

- Samhandling mellorm
forvaltningsnivaer

Strukturelle grep

« Reduksjon 1 antall
kommunale
tjenestesteder

- Prioritering av
investeringer i
formalsbygag

« Omprioritering av
ressurser mellom
tjenestene

Stedsutvikling

.« Areal- og
naeringsutvikling

- Utvikle bokvaliteter,

natur og
kulturlandskap

I e rabust
infrastruktur

Befolkningsvekst

« Profilering av gode
kommunale tjenester

- Kemmunikasjon og
markedsfaring

+ Samskaping med
sivilsamfunnet

Rammebetingelser

+ Oppgavedeling
mellorn ]
forvaltningsnivaer

+ Skattzinngang
gjennom sysselsetting
og naerng

+ Utjevning gjennom
inntektssystemet og
rammetilskudd

Klima og milig

« Miljgperspektiviall
kormmunal
planlegging

« Bewvisst energipalitikk

- Tilpasning av forbruk

Folkehelse og

livsmestring

- Motvirke utenforskap

- Helsefremmende
arbeid

+ Folkehelseperspektiv
i all karnmunal
planlegging

Omstilli

mnstemM

» Avsternme
forventninger mot
levering av (jenester

« Rekruttening og
kompet ing

« Innovasjon og
digitalisering

Samfunnssikkerhet

og beredskap

- Oppdatere risiko- og
sirbarhetsanalyser

« Ajourholde
beredskapsplaner

- Forebygge hendelser

Ga til menticom | og bruk koden 1190 9146

4. Fordel 100 poeng pd temaene innen MILJOMESSIG beerekraft (grenne

bokser). Gi mest poeng til det du mener er viktigst.

24
14
13
12

O O N

Areal- og nceringsutvikling

M Mentimeter

Bevisst energipolitikk

Bygge robust infrastruktur

Utvikle bokvaliteter, natur og kulturlandskap

Forebygge hendelser

Tilpasning av forbruk

Miljipperspektiv i all kommunal planlegging

Ajourholde beredskapsplaner

Oppdatere risiko- og sa@rbarhetsanalyser



Ledersamling juni 2025 Kommunestyremgte august 2025

Regionalt samarbeid Befolkningsvekst Folkehelse og Regionalt samarbeid Befolkningsvekst Folkehelse og

- Bytte av - Profilering av gode livsmestring - Bytte av - Profilering av gode livsmestring
fylkestilhgrighet kommunale tjenester - Motvirke utenforskap fylkestilhgrighet kommunale tjenester - Motvirke utenforskap

- Videreutvikling av - Kommunikasjon og - Helsefremmende - Videreutvikling av - Kommunikasjon og - Helsefremmende
interkommunale markedsfgring arbeid interkommunale markedsfgring arbeid
samarbeid . Samskaping med . Folkehelseperspektiv samarbeid . Samskaping med . Folkehelseperspektiv

- Samhandling mellom sivilsamfunnet i all kormmmunal - Samhandling mellom sivilsamfunnet i all kormmunal
forvaltningsnivaer . Avsetting av natur- planlegging forvaltningsnivaer . Avsetting av natur- planlegging

0g rekreasjons- 0g rekreasjons-
omrader omrader

Strukturelle grep Rammebetingelser Omstilling og Strukturelle grep Rammebetingelser Omstilling og

- Reduksjon i antall - Skatteinngang tjenesteutvikling . Reduksjon i antall . Skatteinngang tjenesteutvikling
kommunale gjennom sysselsetting - Avstemme kommunale gjennom sysselsetting - Avstemme
tjenestesteder og naering forventninger mot tjenestesteder 0g na2ring forventninger mot

. prioriter]ng av 5 Utjevning gjennom Ieverlng av tjenester . prioritering av 5 Utjevning gjennom Ieverlng av tjenester
investeringer i inntektssystemet - Rekruttering og investeringer i inntektssystemet - Rekruttering og
formalsbygg og rammetilskudd kompetansebygging formalsbygg og rammetilskudd kompetansebygging

.+ Omprioritering av - Oppgavedeling - Innovasjon og . + Omprioritering av - Oppgavedeling - Innovasjon og -
ressurser mello mellom for- o0 digitalisering S~ ressurser mello mellom for- —oo digitalisering S~
tjenestene valtningsnivaer | fses -,OQ\_ tjenestene valtningsnivaer | fee—s ‘@‘

Stedsutvikling Klima og miljg Samfunnssikkerhet Stedsutvikling Klima og miljg Samfunnssikkerhet

- Areal- og . Miljgperspektiv i all og beredskap - Areal- og - Miljgperspektiv i all og beredskap
naeringsutvikling kommunal - Oppdatere risiko- og naeringsutvikling kommunal - Oppdatere risiko- og

- Utvikle bokvaliteter, planlegging sarbarhetsanalyser - Utvikle bokvaliteter, planlegging sarbarhetsanalyser
natur og - Bevisst energipolitikk - Ajourholde natur og - Bevisst energipolitikk - Ajourholde
kulturlandskap - Tilpasning av forbruk beredskapsplaner kulturlandskap - Tilpasning av forbruk beredskapsplaner

- Bygge robust . Naturmangfold - Forebygge hendelser - Bygge robust . Naturmangfold - Forebygge hendelser

infrastruktur infrastruktur

et
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GRAN KOMMUNE

To alternativer

Bedre kommune

standardiserte spgrreundersgkelser
sammenstilling av egne resultater over tid

sammenligning av egne resultater opp mot andre
kommuner

standardiserte rapporter pa alle
enhetsnivaer/lkommunenivaer

styringsinformasjon til alle nivaer i kommunen,
samt til allmennheten

mulighet for a legge til egne spgrsmal til
standardiserte spgrreundersgkelser

mulighet for & utforme egne undersgkelser

Sentio

« La oss si vi Kjgper et bruttoutvalg pa 4000 personer

som bor i Gran kommune. Tilfeldig trukket ut.

Prisen vil da ligge pa 146.000 eks.mva. Da sendes
undersgkelsen ut til alle og det er inkludert én
purring.

La oss anta at 30% svarer (svaert mange svarer pa
denne undersgkelsen) for a gjgre et forsiktig anslag.
Da vil du ha en stort utvalg pa 1200 personer.

Undersgkelsen gjiennomfgres elektronisk med
SMS-distribusjon. Samme metode som vi benyttet
for dere i undersgkelsen om regiontilknytning i
2022.
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GRAN BORGERUNDERS@UKELSEN

Sentio

BORGERUNDERS@UKELSEN

HVORDAN DET ER A BO OG LEVE | DIN KOMMUNE

St
misfomgyd 2
1. Hvor forngyd totalt sett er du med din kornmune som en plass 3 bo og leve i? ...

2. Hvor tilfreds er du med din kommune pa fglgende omrader ...
Swmrt
misromﬂ-fd 2

—jobbrmuligheter? e ]
.. utdanningstilbud? ...
... boligtilbudet? ...
... kollektivtilbud? ...
.. kulturtilbud?.................
... tilrettelegging for natur- og frlluﬂ'j-lw?‘

UL
m

00000000000-

... barne- og ungdomstilbud? .
.. turisttilbud?
... mulighet til 3 drive na:nng:wrksomhet?

- handels- og servicetilbud ?
e TESEAURAME UREIV T <o ee e e em e e e e e em e em e e em e
3. Hwvor tryeg er du pa at ...

i DODOODO0O0;
OO0O000Odm4mn;

7
q

DG
DO~

.. det samlede sykehustilbudet i regionen gir deg forsvarlig behandling? .......ooooeveeeeee.
.. du ikke blir utsatt for kriminalitet derdubor?.___.__
.. din kemmune har beredskap for & handtere krlse:.ltuaspner”r'

VURDERING AV DE KOMMUNALE TJENESTENE

Svaert
misr:!mﬂ'fd 2
4 Hvor forngyd totalt sett er du med de kommunale tjenestene i din kommune? .

5. Huvilket inntrykk har du av tjienestene i din kommune pa felgende omrader ...

[

3

Barmehagetilbudet . ..ot ee e en e e em e e e e e
Grunnskolen? e
Eldreomsorg?
Helse- og Dmsorgsl]enester?
Fastlege- og Iegwaktnrdnmgen? .
Paykisk helse OF FUS?
LA o o T ) o
Veier? ..
Gang- ogsykkelstler'?
Ly T LV L Loy OO

ankeuannet{vannforsvmngﬁ? .
Avlgpssystemet?

Tilrettelegging for na:nngsutwklmg’r‘ -
KOMMURENS NEHSIHET oot e meem e e e s s e en s e s em s s mm e sas

OO000000000001

T Side 1

DO000000000000-
D0000000000000-

Do

|jw

0000000000
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OO000000000000
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HVORDAN DET ER A BO OG LEVE | DIN KOMMUNE

et
misramp-p 2

1. Hvor forngyd totalt sett er du med din kommune som en plass 3 bo og leve i? ...

2. Hvor tilfreds er du med din kommune pa fglgende omrader ...
Swaert
misr;mllfu 2

e JOBBMUERELEI T oo e e emmenn
... utdanningstilbud? ...
... boligtilbudet? .......

... kollektivtilbud? .
. kulturtilbud?
... tilrettelegging for natur- og fr||uﬂ5-||v? e e e e e et e et e e et e e e e

L
O

00000000000

... barne- og ungdomstilbud? ..
.- turisttilbud? .
... mulighet til 3 drive na:nng:wrksomhet?

- handels- og servicetilbud? .
B L LTy T =] U US
3. Hvor tryeg er du pa at ...

{ 00000000000
OOdOodOoddo

7
q

Py
DoH-

... det samlede sykehustilbudet i regionen gir deg forsvarlig behandling? ...
... du ikke blir utsatt for kriminalitet derdubor?
... din kommune har beredskap for 3 handtere krisestuasjoner? . ..o

VURDERING AV DE KOMMUNALE TIENESTENE

et
misramp-p 2

4. Hvor ferngyd totalt sett er du med de kommunale tjenestene i din kommune? ... .-

5. Hvilket inntrykk har du av tjenestene i din kommune pa felgende omrader

]

|

BarmenagetilBudEt .. oot e n s menemnn
Grunnskolen? _

Eldreomsorg? ..
Helse- og Drnsorgsl.]enester? -
Fastlege- og legevaktordningen?
Psykisk helse og rus? .

Sosiale tjenester? ...
Veier? ...
Gang- og _wkl:elstler?
Renovasjon? ... .
Drikkevannet {va nnfn r_wmng:l"r'
Avlgpssystemet? ..ol
Tilrettelegging for na:nng;sutwklmg"r’

D0D0D00000000!

KOMMUNENS METESIART ..ot e me e reme e es e s e em e e e senm s e e s e

T Side 1

00D0000000000o-
0O000000000000-

0o

Du

Swmnrt

DO000000000

0O000000000000

\-et

=
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OO0
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0
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Kommuneforlaget <

Vi ber deg nd om a gi din vurdering av tjenestene som
kommunen gir. Du kan krysse av «nei» dersom du eller din

GRAN KOMMUNE naermeste familie ikke har brukt tjenesten.

Hvor forngyd er du med

*+ kommunen som bosted for eldre?
* naboskapet der du bor?
mgteplasser der du kan treffe andre?

« muligheten til & delta i idrett?
« muligheten til a delta i lag og foreninger, andre fritidsaktiviteter?
+ kommunens tilrettelegging for at du kan arbeide som frivillig i det

omfa niet du gnsker?

« Juftkvaliteten?
+ stgynivdet der du bor?

Hvor forngyd er du med .
. — « omradet der du bor?

» serviceinnstillingen hos de ansatte i kommunen? Planlegger du/dere a flytte til en annen bolig i kommunen i Igpet av de

hvor raskt du far hjelp/svar pa dine spgrsmal? neste fem arene? ikriss i'ierne av ié flere alternativeri

maten kommunen legger til rette for at du kan bidra som frivillig i
tjenestene?
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GRAN KOMMUNE

Y

Hvor forngyd er du med

utviklingen av andre tettsteder/boomrader i kommunen?

. bevaringen av dyrket mark?
. utviklingen av friluftsomrader?
utviklingen av leke- og aktivitetsomrader?

Hvor forngyd er du med
« hvordan du som innbygger blir invitert til & si din mening for viktige saker skal besluttes?

* hvordan folkevalgte i kommunen Igser lokale utfordringer?

* hvordan kommunen fglger opp det som er blitt vedtatt?

Har du i Igpet at de siste 2 drene

« engasjert deg i politiske saker, f.eks ved a ta kontakt med folkevalgte, deltatt i aksjoner,
skrevet leserinnlegg?

+ hatt verv eller oppgaver i forbindelse med frivillige organisasjoner, fritidsaktiviteter,
innsamlinger, idrettslag e.l?

+ hatt verv eller oppgaver i forbindelse med kommunale tjenester, f.eks styrer/rad i skole
eller barnehage, brukerrad e.l?

+ deltatt pd dugnad i neermiljget, foreldresamarbeid/kjgring?

| hvilken grad

Dine innspill

B ey samiykkers il ai min kommentar kan benyiies | offentfiy rapport ogleller internt utviklingsarbeid

Wed & samtykke kan du gl dine inrspiL

Hewa fungerer bra | komemunen?

Dt v

Hwia bedr s fior at komemunen skal bl bedre?

Dt v

Timake

Sand Inn



w GRAN KOMMUNE

Bedre kommune

En kort sjekkliste for administrering av en
undersgkelse:

Oppdater organisasjonsstrukturen

Gi tilgang til de som trenger tilgang. Om de skal
administrere undersgkelsen eller logge seg inn og
se rapporter i etterkant.

Velg undersgkelsen du skal starte og sett start- og
sluttdato for undersgkelsen

Innhent, bearbeid og importer respondentlister
Endre invitasjonstekst for e-post og/eller SMS

Sett invitasjonsdato og dato for purring

GDPR og behandlingsgrunnlag:

Du som gjennomfgrer undersgkelsen ma veere
sikker pa at du har lov til & sende den ut, da det ma
foreligge et behandlingsgrunnlag. Innsamlmg av
personopplysninger er lovlig nar
behandlingsansvarlig har et juridisk grunnlag for a
gjennomfgre en undersgkelse.

| Bedrekommune samtykker alltid respondenter til
a delta i undersgkelsen fgr undersgkelsen apnes.

Bedrekommune sgrger for a ivareta alle data pa en
trygg mate i henhold til databehandleravtalen, slik
at det blir enkelt for deg a behandle
respondentenes data i henhold til lovverket.



Bedre kommune

Her er noen av alternativene man har Informasjon som fglger undersgkelsen:
for utsendelse av unders¢kelser' * Noen undersgkelser har forslag til standard informasjonsbrev i sin faglige veileder.

Disse kan tilpasses den aktuelle kommunen og undersgkelsen. Informasjonsskrivet bgr
blant annet si noe om formalet ved undersgkelsen, og informere om at deltakelse er

° S M S frivillig. Det bgr ogsa gi instrukser for hvordan man deltar, enten det er pa nett, mobil
eller pa papir.

Papir

+ Respondentene bgr ogsa informeres om at svarene behandles anonymt, og hvor man
kan henvende seg om man har spgrsmal. Godt informasjonsarbeid kan bidra til gkt
E‘ pOSt deltakelse, samtidig som det skaper gkt legitimitet hos brukerne.

KS Sva rUt « Innbyggere og brukere som svarer pa spgrreundersgkelser har forventninger om at
deltakelsen kan bidra til endringer eller positive tiltak. Av den grunn er det viktig a
plassere undersgkelsen i en stgrre kontekst.

* passord |a pper med QR_ kOde . Dette kan blant annet oppnas ved a tenke over fglgende grunnleggende
o punkter:
o Apeﬂ |eﬂ ke . Hva skal spgrreundersgkelsen benyttes til?
. Skal innbyggerne/offentligheten informeres om resultatene? Hvis ja -
hvordan?

. Hvem skal kommunen rapportere til?
. Hvilke parter er involvert i prosessen, og hva er ansvarsomradene deres?
. Hvordan skal dere fglge opp resultatene?



GRAN KOMMUNE

Innbyggerundersgkelsen

Innbyggerundersgkelsen bestar av tre
hovedtemaer:

Kommunens omdgmme som
tjenesteleverandgr

Kommunen som bosted

Befolkningens tillit til at lokaldemokratiet
fungerer

| KS' Innbyggerundersgkelse skilles det
mellom de som har egen brukererfaring
med tjenestene og de som har et inntrykk
av tjenestene. Det er vanlig at innbyggerne
uten erfaring gir en noe lavere skar enn
innbyggere

med erfaring fra tjenesten (dvs. brukerne).
Differansen i skar mellom de to gruppene
kalles gjerne for kcomdgmme-gap».

Respondenter:

Som en tommelfingerregel anbefales det at sd mange som mulig deltar i undersgkelsen, helst hele
brukergruppen. Men av og til kan det vaere behov for & gjgre et utvalg.

Dersom det er behov for a trekke et utvalg fra brukergruppen, har vi utarbeidet en veiledning som
ligger tilgjengelig pa nettsidene vare.

Den enkleste maten & gjgre et tilfeldig uttrekk blant kommunens innbyggere, er ved et uttrekk av
opplysninger fra Folkeregisteret (Freg). EVRY er enedistributgr av opplysninger fra Folkeregisteret
pa vegne av Skattedirektoratet ut 2021. Med dette menes at selve uttrekket av Folkeregister-
opplysninger vil bli foretatt av EVRY. Dersom kommunen ikke har en fast avtale med EVRY om
denne typen trekk, vil EVRY fakturere kommunen for uttrekket. Alle kommuner og
fylkeskommuner har fatt tillatelse fra Skatteetaten til & bruke opplysninger i Folke-registeret. Det er
derfor ikke ngdvendig a sgke Skatteetaten om tillatelse.

For & foreta et uttrekk fra Folkeregisteret sendes bestilling til EVRY pa falgende epostadresse:
ajour@evry.com. Bestillingen bgr vaere sa spesifikk som mulig, og inneholde informasjon om
inndeling og antall i uttrekket.

For a spare tid bgr bestillingen ogsa inneholde informasjon om punktene under:
Hvilket digitalt medium og format kommunen gnsker & motta uttrekket pa
Hvem som skal std som mottaker av mail som blir sendt nar uttrekket er foretatt
Hvem som skal std som mottaker av fakturaen

Hvor ofte kommunen gnsker uttrekk

Dersom kommunen skal bruke SvarUt i forbindelse med utsending av innbyggerundersgkelsen
skal uttrekket fra EVRY ogsd inneholde fgdsels- og personnummer (11 siffer). Etter mottak av
opplysningene fra Folkeregisteret kan undersgkelsen sendes ut.



GRAN KOMMUNE

Oppsett av undersgkelsen

INnvitasjonstekst: Purretekst:

Emne

Emne
E:n:arrnzl:;ket uttil & besvare innbyggerunderskelsen i Gran [1 Leggtil variabel Paminnelse om innbyggerundersgkelsen i Gran kommune [] Legg til variabel
Melding Melding
= Normal ~ B | U @ ~ A v = Align v L] Leggril = Normal ~ B | U v A~ = Align ~  [1 Leggtil

Bli med a utvikle kommunen din! Vii Gran kommune gjennomfarer i disse dager en innbyggerundersgkelse og vil gjerne

hgre dine meninger. Vi kan ikke se at du har svart pa undersgkelsen. Hvis du har besvart i

Vii Gran kommune vil gjerne hgre dine meninger om hvordan det er & leve og bo her i l@pet av de siste minuttene, kan du se bort fra denne péminnelsen.

kommunen var. Derfor sender vi i disse dager ut en innbyggerundersgkelse. Du er en

tilfeldig utvalgt innbygger som er invitert til  svare. HVOR LANG TID TAR DET A SVARE?

HVA SKAL VI BRUKE RESULTATENE TIL?

Vivil bruke resultatene fra undersgkelsen i arbeidet vart med kommuneplanens
samfunnsdel, planen som beskriver hvordan vi skal utvikle Gran kommune de neste ti-tolv
arene. | etterkant av undersgkelsen vil en oppsummering av resultatene bli lagt ut pa
kommunens nettsider.

MER OM UNDERS@®KELSEN

Vi haper du tar deg tid til & svare pa undersgkelsen. Det vil ta om lag 20 minutter.
Undersgkelsen er anonym. Dataene behandles i henhold til gjeldende regler for
personvern.

SLIK SVARER DU

Delta i undersgkelsen her.  [Lenke til undersgkelsen] ?password: [Engangspassord]

Hvis lenken ikke fungerer, kan du logge inn ved 3 dpne denne lenken  [Lenke til
undersgkelsen] 0g bruke dette passordet [Engangspassord]

Med vennlig hilsen
Gran kammune

Vi haper du tar deg tid til 4 svare pa undersgkelsen. Det tar om lag 20 minutter.
Undersgkelsen er anonym. Dataene behandles i henhold til gjeldende regler for personvern.

SLIK SVARER DU

Delta i undersgkelsen her:  [Lenke til undersgkelsen] 7password= [Engangspassord]

Hvis lenken ikke fungerer, kan du logge inn ved & dpne denne lenken  [Lenke til
undersekelsen] 0g bruke dette passordet [Engangspassord]

Med vennlig hilsen
Gran kommune
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Innbyggerundersgkelsen
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w GRAN KOMMUNE

Innbyggerundersgkelse

Vi spurte et representativt
utvalg av innbyggere om:

e KOMMunens omdgmme som
tjienesteleverandgr

e kKOmMMunen som bosted

« befolkningens tillit til at
okaldemokratiet fungerer
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Innbyggerundersgkelsen

Nar?

17. juni-1. august

Hvem??

 tilfeldig uttrekk av 3000 respondenter, med
halvparten av hvert kjgnn

Tiltak for a fa folk til a svare:

« 3000 respondenter ble invitert 17. juni klokka 21.18.
« 2604 fikk paminnelse 26. juni klokka 09.30.

« delt informasjon pa kommunens nettside, intranett
0g i sosiale medier

« redaksjonell omtale to ganger, i avisen Hadeland

Aldersgruppe

18-29 ar

30-44 ar

45-59 ar

60-74 ar

75+ ar

15 %

22 %

26 %

24 %

14 %

Antall
respondenter
uttrekk

437

648

786

722

406



w GRAN KOMMUNE

Innbyggerundersgkelsen

Antall respondenter Svari % Svar i % av totalt
undersgkelse per aldersgruppe avgitte svar

° 940 Sva r 18-39 ar 20 % 18 %
40-66 ar 38 % 54 %
» Total svarprosent: 67+ &r 339 28 %
51,5 prosent I N T
Kignn Svar Prosent
Mann 471 %
Kvinne 496 52,9 %

lkke-binaer 0] 0%
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Resultat oppsummert

Din vurdering av tjenestene del 1
Din vurdering av tjenestene del 2
4 2 / 6 Din vurdering av kommunen som bosted del 1

Din vurdering av kommunen som bosted del 2

Gjennomsnitt for
Gran

Ditt syn pa utbygging og utvikling
Din vurdering av trygghet
Din oppfatning av lokalpolitikken og din deltakelse

Din tillit til kommunen

Gran

4.8
4.4
4.0
47
4.0
5]

3.3
3.6

Norge

4.9
4.5
4.0
4.7
4.0
4.9
3.5
3.7



GRAN KOMMUNE

Rapporter

svarfordeling og
jennomsnittsverdier

Enhet: Gran

Svarfordeling

Sluttdato: 01.08.2025

Opprettelsesdato: 19.12.2024

Bakgrunnsspersmal
Kjenn
Mann

Kvinne

like-binaer
Din alder

Innbyggerundersekelse
Sluttdato 01.08.2025

Opprettelsesdato 19.12.2024

Din vurdering av tjenestene del 1

Vi ber deg n4 om 4 gi din vurdering av tienestene som kommunen gir. Du kan krysse av «nei» dersom du eller din

narmeste familie ikke har brukt tjenesten.

4.8/6 48/6

Glennomsnitt for Glennomsnitt for
Gran Gran

Hvor forneyd var du/dere med servicetorget?

Hvor forneyd var du/dere med kommunens
fjenester pa intermettjapp?

Hvor forneyd var du/dere med
barnehagetjenesten?

Hvor fornsyd var du/dere med grunnskolen?

Hvor forneyd var du/dere med fritidstilbudet til
barn og unge?

Hvor forneyd var du/dere med praktisk
bistand/hjemmehjelp?

Hvor forneyd var du/dere med hjemmesykepleien?

Hvor forneyd var du/dere med oppholdet pd

Utskriftsdato: 13.08.2025
Utskniftsside 1 av 8

49/6

Glennomsnitt for
Norge

Gjennomgnitt
Gjennomsnitt o #Ul ardn

4.8 4.8
4.5 4.5
5.0 5.0
47 47
5.0 5.0
4.8 4.8
4.9 4.9
47 4.7

Gjennomsnitt
e Horge

4.7

4.6

51

4.7

5.0

4.9

4.9

47

Prosent

47.12%

52.88%

0%

Startdato: 17.06.2025

Enhet: Gran

Antall personer i husstanden

1 person
2 personer
3 personer
4 personer

5 personer eller flere

I >
alderssammer i

125

148

58

Husstandsmedlemmenes alder? (Kryss av pa flere alternativer dersom det er flere
hu den)

0-17 &

18 - 39 &r

sykehjem/omsorgsbolig?

Hvor forneyd var du/dere med fastlegetjenesten?

Hvor forneyd var du/dere med legevakten?

Hvor forneyd er du/dere med
biblioteket/bokbussen?

Hvor forneyd var du/dere med kulturskolen?

Din vurdering av tjenestene del 2

Hvor fornayd er du med

4.4/6 4.4/6

Gjennomsnitt for Gjennomsnitt for
ran Gran

kvaliteten pd drikkevannet?
mulighet til & levere avfall p& gjenvinningsstasjon?

kildesorteringsmuligheter og henting av
husholdningsavfall hjpmme?

serviceinnstillingen hos de ansatte | kommunen?

Gjennomsnitt

47

4.6

5.4

5.1

Gjennomgnitt
e =t

47

4.6
5.4

5.1

45/6

Gjennomsnitt for

Norge

Gjennomsnitt

5.0

4.9

4.1

4.5

Utskiftsdato: 13.08.2025

Utsknftsside 2 av §

-
Slenngr
5.0

4.9
4.1

45

Prosent
18.62%
46.17%
13.30%
15.74%

B.17%

Prosent
17.28%
21.58%

41.58%

19.55%
i

Star

o

2

ent
B3.51%
457%
1.77%
0.74%
0.43%

2.98%

Srosent
B7.29%

12.71%

17.06.2025


https://grankommune.sharepoint.com/:b:/s/ProsjekteriGrankommune-Kommuneplanenssamfunnsdel/Ef8I8s_fAyRFj0RZRfoHRNEBsjQVXHdxWlj6b0TDg1ftvQ?e=8FPBT9
https://grankommune.sharepoint.com/:b:/s/ProsjekteriGrankommune-Kommuneplanenssamfunnsdel/EViyaDdk5kNCmoSXgiwJLQIBW2lwy6C80G_YENu9n2LWRw?e=FhAV27
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Hva fungerer bra?

Helse og omsorg Skole og Kultur og fritid Friluftsliv og natur | Infrastruktur og
barnehage transport

legevakt
fastlegeordning
helsestasjon
jordmortjenester
hjemmetjenester
sykehjem

rask responstid og
oppfglging (sykehjem
0g hjemmetjenester)

barnehager (god
dekning, lgpende
inntak, forngyde
foreldre)

skoler (Brandbu,
Trintom, Sanne,
videregaende)
skolestruktur (bade
ros og kritikk av
nedleggelser)

kultursalen

* bibliotek

operafest
konserter
kulturskolen
seniorkino
handverk

dans
arrangementer og
festivaler i Gran og pa
Granavollen

BUA
UngHadeland

turmuligheter
skilgyper
badeplasser
kulturlandskap
tilgang til natur og
frisk luft
tilrettelagt for
friluftsliv

riksveg 4 (firefelts)
Gjgvikbanen
kollektivtilbud (tog,
buss, taxi)

veger og fortau
flomsikring
parkering
Randsfjordferja
gang- og sykkelveger
renovasjon, vann og
avigp
gjenvinningsstasjon
(Mohagen)
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Hva fungerer bra?

Naermiljg og bolig

Naeringsliv og
arbeidsplasser

Frivillighet og
foreningsliv

trygt og rolig bomilja
desentraliserte tjenester
boligfelt

naerhet til sentrum og
natur

rent og ryddig, god
orden

godt sted & bo og vokse

opp

Hadelandshagen
lokale bedrifter og
kompetanse-
arbeidsplasser
Landbrukskontoret
gnske om mer
samarbeid mellom
kommune og
naeringsliv

idrettslag

korps

velforeninger
ildsjeler

Gran Frivilligsentral
stor dugnadsand og
engasjement

Politisk ledelse, Identitet og

administrasjon og tilhgrighet

s@rvis
ros til ordfgrer, » stolthet over
radmann og ansatte kulturlandskap og
dialog mellom lokalhistorie
innbyggere og politisk ¢ naerhet til Oslo,
ledelse Gardermoen,
innbyggersarvis fiellomrader

digital informasjon
rask respons ved feil
god tilgjengelighet
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Topp tre: Hva fungerer bra?

Helse og omsorg Barnehage og skole Kultur og fritidstilbud

- Barnehager far skryt

» Legevakt, fastlege,
helsestasjon og
hjemmetjenester
nevnes ofte som
velfungerende.

- Sykehjemmene far
ros for ansatte og
omsorg.

- Mange opplever god
tilgjengelighet og
tryggheti
helsetilbudet.

for god dekning og
dyktige ansatte.

- Skoler som Brandbu,

Trintom og Sanne
trekkes fram som
gode.

- Skolestruktur nevnes

som noe positivt av
mange.

- Kultursalen,

biblioteket, konserter
og operafest far mye
ros.

- BUA og

UngHadeland nevnes
som viktige og
populaere tilbud.

- Innbyggerne

verdsetter det brede
og tilgjengelige
kulturtilbudet.
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Hva kan bli bedre?

Infrastruktur og transport Skole og barnehage Helse og omsorg Ungdomstilbud og fritid

darlig vedlikeholdte veger.
gangfelt og skoleveger (f.eks.
Movegen, FV34, Lynnebakka)

« gnske om bedre kollektivtilbud:

hyppigere tog til Oslo,
rimeligere billetter, bedre
bussforbindelser (blant annet
fra Bjoneroa og til Gardermoen
+  kritikk mot bompenger og
plassering av bomstasjoner

* gnske om to barneskoler
(Trintom og Brandbu), og
nedleggelse av
midlertidige skoler
(Fredheim og Jaren)

* behov for bedre
bemanning

* varmmat

+ lgpende opptaki
barnehager

» kritikk mot
skolenedleggelser uten
tilstrekkelig planlegging
og involvering av
innbyggere

« gnske om a ferdigstille

Sagatangen
lokalmedisinske senter
eller rehabilitere dagens
sykehjem

behov for flere
omsorgsboliger

lavere terskel for hjelp til
hjemmeboende eldre
kritikk mot manglende
vikarer og hgyt sykefraveer
i hjemmetjenesten
bekymring for ressursbruk
og sykefraveer

* mangel pad mgteplasser og
aktiviteter for ungdom
(snsker: bowling,
svemmehall, gaming, kino,
ungdomsklubber)

* behov for rusforebygging og
psykisk helsehjelp

* gnske om bedre tilbud til
unge voksne og
smabarnsfamilier
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Hva kan bli bedre?

Miljge og naturvern Fylkestilhgrighet Politisk kultur og Naeringsutvikling Andre temaer
administrasjon og bolig

motstand mot
hyttebygging pa Lygna

« motstand mot vindkraft

* gnske om biologer i
planprosesser og bedre
forvaltning av
kulturlandskap

+ forslagom
gjenbrukssenter og
reparasjonstjenester pa
Mohagen

* Mmange gnhsker

overgang til
Akershus for bedre
samarbeid og
kollektivtilbud
andre gnsker a forbli
i Innlandet, seerlig
med tanke pa
landbruk og
videregaende skoler
gnske om
folkeavstemning om
fylkesbytte

kritikk mot politisk
krangling, omkamper
og detaljstyring
gnske om bedre
samarbeid

mer lyttende politikere
mer sgrvisinnstilte
ansatte

gnske om flatere
organisasjonsstruktur
og bedre juridisk
kompetanse

gnsker om mer
helhetlig tenking og
samarbeid

gkonomi, ressursbruk
og prioriteringer

* gnske om flere

* misbruk av penger
(f.eks. miljpgate og
sykehjem)

* ulikhet mellom
sentrum og utkant

boligtomter, szerlig
for eneboliger
bedre tilrettelegging
for grundere og
smabedrifter

kritikk mot byrakrati
og lang
saksbehandlingstid
gnske om a selge
eller rehabilitere
kommunale bygg
(f.eks. Solvang,
Moen)

mer samarbeid
mellom kommune
0g naeringsliv



w GRAN KOMMUNE
Topp tre: Hva kan bli bedre?

[FBSITUILr OF Barnehage og skole Helse og omsor
kollektivtransport g€ od 9 9

« darlig vedlikeholdte - bedre skolestruktur, - Sagatangen
veger, gangfelt og hvor flere skoler lokalmedisinske
skoleveger legges ned senter ma

- et bedre - behov for bedre ferdigstilles, eller
kollektivtilbud, med bemanning i dagens bygg ma
hyppigere tog, barnehagene, rehabiliteres.
bedre varmmat og - behov for flere
bussforindelser og fleksibelt opptak omsorgsboliger
rimeligere billetter . manglende . hayt sykefraveer og

*« bompenger og involvering av manglende vikarer |
plassering av innbyggere | hjemmetjenesten

bomstasjoner beslutninger
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Medvirkning fra barn og unge

Elevradskonferansen hgsten 2025

------------ ﬁﬁéé%ﬂ
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o Spillehall (bowling, Laser tag, ulike autemater)] utvide Ungdammens hus.
GRAN KOMMUNE o Pusse opp Gran ungdomsskale

GRA o LAN

o Konsarter

Innspill til kommuneplanens samfunnsdel o Basishallog bowlinghall

. . . o Gratls ferje
Fra elevradsrepresentantene pa Elevradskonferansen 2025
o ldrettshall, kafé (| Bjoneroa)

o Ungdommens Hus
Om a bo | Gran

- Hya Ee[ dEEE bes! I:I:Iﬂj é [aTa] i ran Da-"
o Det er fredelig og rolig. Hyggelige folk. Lite trafikk

o Wideregiende med bra tilbud
o Coede butikker

o Gode fotballmuligheterfritidsaktiviteter Om utdanning og jobb

o Slden vi er sapass fa | Gran, 53 kjenner vi de fleste. & Hwaslags utdanning eller jobb kunne dere tenke dera?

o Fotballbanene, handball, Jiu Jitsu o Jobbe i barnehage, lege, skuespiller, fotballspiller.
o Susmrmebasseng, gymszal og fotballplass o Lege, veteringer, jobbe i klesbutikk, noe med fotball
o Familie er viktig, idrett er viktig o Proff fotballspiller, lzzrer, eget firma (klzer)

o Det mdvaere kot vei til butikker o Bende, lzrer, bilmekaniker, baker

o Folka, naturen (spesielt Randsfiorden), skimuligheter, tog, Ulsnestangen o Stylist, dyrlege, militaer, ingenior

o Tannlege, baker, politi, konditor, grynderfoppfinner
«  Hva MA Gran ba for at dere skal ville flvite tilbake hit nar dere blir vokene?
o Et godt skolemilja. Lave priser. Fine bygg o ren natur. Det ma vaere rolig. o  Huya slags jobber burde finnes | Gran for at unge voksne skal bo her?

Mer kiro.
) o Mer industri
o  Flere jobbmuligheter. Gjgre Gran sentrum mer attraktivt (utseende, flere

restauranter og butikker) o Kunne jobbe pa skole, | barnehage, pa garder.
o Randsflorden o Flere store bedrifter
o Billigere hus, o IT badrifter

o Tog sorm gar rett til Oslo.

o Flytog Om venner og fellesskap

o Trampolinepark og bowlinghall «  Hua gioral du feler deg inkludert g har det brs med andre?

o Matbutikk (i Bjoneroa), king o Wenner, ha noeen 3 stole pd, familie, noen 4 vaere sammen med. De ma vaare
znille.

o Brafolk, bra skeler, bra videregaende, bra muligheter for fritidsaktiviteter,
ok kormmunepkonomi o Bra fritidsaktiviteter

o Se hverandre, treninger, spill, skole, vaere med venner.
s Hyaslags steder ng tilbud ansker dere at Gran skal ha for ingrdom og unge o Aktiviteter, invitere hverandre

-
e o Samarbeide med andre og har det gey
o Diskofester. EL Ungdommens bius til. Friidrett. Kino, Badeland

o Venner, fritidsaktiviteter

o lkke legge ned linjer pa videregaende!!
o Flere butikker som egner seq for unge.

o Rideskole. eldre?




GRAN

Besake hverandre. At noen smiler til deg. At vi harer pa hverandre. Hilser pa
hverandre.

Bedre kollektivt tilbud

Bedre omsorgsboliger for de gamle og funksjonshemmede
Oppussing av sykehjermn og bygge nye.

Et sted & vasre og gjere ting sammen.

Metested for alle aldre

Matested for gaming

Aktiviteter for voksne

Kaféer

Om fritid og aktiviteter
- H:IEH slags [I ! dsal.._;! ::!giﬁ: L) HE[E ha [ [eETalelA Dé[ HE[E h '[ |ﬂﬂﬂﬂm eller !:‘!JISSEEI"‘

Sportsaktiviteter. Et sted du meter venner. Teater og kor.

My svammehall, paddelbans

Skyting, fotball, basket, gitarspilling, valleyball, svermming og turn.
Orientering, handball, fotball og kor

Ridning, trening, dansing, badstue ved Randsfiorden, et sted man kan ha
fest, svamming og bading

* Er det noe dere savner | dag SO dere héﬂﬁff nnes i framtiden?

Mange ballbinger og badeplasser

My svamrmehall, basishall, spillehall og klatrepark
Kino, badeland, konserter

swarnmehall til stuping, ishockeyhall

Badeland/basseng, bowling, bedre busser, sy-kurs og design.

Om milje og natur

lkke kaste spppel | naturen. Ikke bygge ut for mye. Ikke kaste bort traer. AL v
ikke skal lage hytter.

Waere gode pa gjenbruk.

Utvide Gran sentrurm og la andre emradet vasre | fred for 4 ta vare pa
Jjordbruket.

Klatrepark

Flere stier

Bruke gamle bygg til nye aktiviteter

Et sted man kan laere mer am naturen

Et sted man kan sove ute

o lkke byage ut for mye

o lkke vindmaller

Om & bli hert

« Hvordan kan barn og unge fa vaere med og bestemme | kemmunen?

o Elevridet. Elevradet kan sparre | klassene.

o Politikerne ma hare pa ungdomsradet og ta de pd alvor,
o Elevraddet, ungdomsradet, AL

o Saker fra barnfungdommer pa en netiside

o Elevradet

o Digital forslagskasse pa nettsiden til Sran kammune

o Barm ber komme med forslag

o Barn kan besternme ting pa skolen.

o Elevrdd, ungdeormsrad
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Ungdomsradet 20.

Tre tema deltakerne i ungdomsradet

synes er viktigst av de ni presenterte
utfordringsomradene:

Person 1. Befolkningsvekst, folkehelse og
livsmestring, stedsutvikling (spesielt med
tanke pa jobb)

Person 2: Samfunnssikkerhet og beredskap

Person 3: Befolkningsvekst, omstilling og
tjenesteutvikling, stedsutvikling

Person 4: Viktig a vaere en attraktiv kommmune:

Befolkningsvekst, stedsutvikling

Person 5: Viktig med et inkluderende
arbeidsmarked og motvirke utenforskap

Hvilke av de fire malene kan vaere

vanskelig eller enkle a forsta?

Mal 1; Mener dette malet kan vaere vanskelig a
forsta. En mener det bgr prioriteres

Mal 2: Mener det er et fint og overordnet mal

mai 2026

som det kan vaere mye som faller innunder. To
mener det er et mal som prioriteres.

Mal 3: Mener det er et mal som er enkelt a
forsta. En mener det er et mal som bgr
prioriteres

Mal 4: Mener det er et mal som er greit a forsta.

- Spgrsmal om det er noe de mener
mangler i malene, eller om det bor
vaere ett mal til:

Flere mente det er vanskelig a se hvilket mal
som kan inkludere temaet kollektivtransport.

En savnet noe om samarbeid utenfor
kommunen og hvordan et samarbeid med
nytt fylke kan se ut.

En mente det er vanskelig a se hvilket mal som
kan inkludere temaet infrastruktur.
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Gjennomgang av grunnlagsdokumenter

Arbeidsgruppemaoate 16. oktober 2025




w GRAN KOMMUNE

Gjennomgang av grunnlagsdokumenter

« Kommuneplanens samfunnsdel
» Planstrateqi 2024-2027

* Planprogram for kommuneplanens samfunnsdel

« Kunnskapsgrunnlag

* Innbyggerundersgkelsen juni-august 2025



https://pub.framsikt.net/plan/gran/plan-2efa4e7c-5964-43da-bbeb-db8fc97837e5-7109/#/
https://pub.framsikt.net/plan/gran/plan-2efa4e7c-5964-43da-bbeb-db8fc97837e5-7109/#/
https://pub.framsikt.net/plan/gran/plan-54fa2628-b1e9-4d0e-a20e-00974b77e1c9-37245/#/
https://pub.framsikt.net/plan/gran/plan-54fa2628-b1e9-4d0e-a20e-00974b77e1c9-37245/#/
https://pub.framsikt.net/plan/gran/plan-54fa2628-b1e9-4d0e-a20e-00974b77e1c9-37245/#/
https://pub.framsikt.net/plan/gran/plan-54fa2628-b1e9-4d0e-a20e-00974b77e1c9-37245/#/
https://opengov.360online.com/Meetings/GRAN/File/Details/695007.PDF?fileName=Planprogram%20for%20kommuneplanens%20samfunnsdel%20sluttbehandling&fileSize=617424
https://opengov.360online.com/Meetings/GRAN/File/Details/695007.PDF?fileName=Planprogram%20for%20kommuneplanens%20samfunnsdel%20sluttbehandling&fileSize=617424
https://pub.framsikt.net/plan/gran/plan-415d92d5-96b8-4ea2-8172-1da4694c93ed-37242/#/
https://pub.framsikt.net/plan/gran/plan-415d92d5-96b8-4ea2-8172-1da4694c93ed-37242/#/
https://grankommune.sharepoint.com/:f:/s/ProsjekteriGrankommune-Kommuneplanenssamfunnsdel/EuOUiKQugy1EpIoBgSoImeEBXOCeZ8iHva5D7g2KmhUquQ?e=pxmBU0
https://grankommune.sharepoint.com/:f:/s/ProsjekteriGrankommune-Kommuneplanenssamfunnsdel/EuOUiKQugy1EpIoBgSoImeEBXOCeZ8iHva5D7g2KmhUquQ?e=pxmBU0
https://grankommune.sharepoint.com/:f:/s/ProsjekteriGrankommune-Kommuneplanenssamfunnsdel/EuOUiKQugy1EpIoBgSoImeEBXOCeZ8iHva5D7g2KmhUquQ?e=pxmBU0
https://grankommune.sharepoint.com/:f:/s/ProsjekteriGrankommune-Kommuneplanenssamfunnsdel/EuOUiKQugy1EpIoBgSoImeEBXOCeZ8iHva5D7g2KmhUquQ?e=pxmBU0
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Planprogrammet

« "Det foreslas ikke a sette i gang mange nye analyser og utredninger i denne revisjonen av
kommuneplanens samfunnsdel, men a konsentrere arbeidet om fglgende analyser og
grunnlagsarbeider:

« A. Befolkningsframskriving: - Analysen baseres pa SSBs befolkningsframskrivinger fra 2024.
- Sammenligning mellom faktisk befolkningsutvikling de siste arene og tidligere
framskrivinger som 13 til grunn for forrige revisjon av arealdelen i 2022.

B. Flyttestrgmsanalyse og deskriptiv beskrivelse av boligmarkedet

C. Beredskap: Det utarbeides en ny overordnet risiko og sarbarhetsanalyse (ROS-analyse)
som ligger til grunne for arbeidet med samfunnsdelen.

D. Folkehelseprofiler: Helsedirektoratets folkehelseprofiler og oppvekstprofiler fra mars 2025
skal analyseres og vurderes.

E. Arealstrategi og arealanalyse: Arealstrategi fra kommuneplan som har veert pa hgring var
2025 skal ligge til grunn for ny arealanalyse og vurderinger om framtidig arealbruk.

F. Vurdering av kommunens gkonomiske situasjon Jf. Analyser utarbeidet til
formannskapets strategidager (konsekvensjustert budsjett)

GC. Kartlegging av hvordan kommunen oppfyller FN-konvensjonen om rettighetene for
mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD)"
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Undringer og spgrsmal fra Mona

* Se agenda for 16. oktober, sak 2 og 3
« Planer kontra hverdagen vi star i...
« Gran kommunes stasted — negative spiralen...

« Faktagrunnlaget hvordan hjelper det oss til 3 prioritere?
Hvordan kobler vi sammen data kvalitative og kvantitative?

« T@r vi a veere nok strategisk?
* Modig? Med tanker om a endre Gran kommunes utfordringer?



w Samfunnsdel
GRAN KOMMUNE

Undringer og spgrsmal fra Haakon

 Er visjonen og de langsiktige malene konkrete nok til 3
styre handling og ngdvendig omstilling?

 Hvordan sikrer planen sasmmenheng mellom overordnede
mal og sektorvise strategier (helse, omsorg, skole osv.)?

« Er malene realistiske gitt gkonomiske og demografiske
prognoser?

» «Godt gjort er bedre enn godt sagt!»



GRAN KOMMUNE Planstrategi

Undringer og spgrsmal fra Haakon

« Hvordan sikrer planstrategien at de stgrste demografiske og gkonomiske utfordringene
faktisk styrer planprioriteringene fram mot 2029/20407?

« Er prioriteringene realistiske gitt forventet inntektsniva og bemanningsutvikling?

« Hvordan skal sammenhengen mellom kommuneplanens samfunnsdel, temaplaner og
okonomiplanen konkret fglges opp?

- Hvordan sikres at tverrsektorielle utfordringer — som folkehelse, psykisk helse, rus, bolig og
arbeid — handteres koordinert?

- Er antall nye og reviderte planer realistisk gitt kommunens plan- og
gjennomfgringskapasitet?

« Hvem har ansvar for a prioritere mellom planarbeid dersom kapasiteten ikke strekker til?



W Planprogram for kommuneplanens samfunnsdel
GRAN KOMMUNE

Undringer og spgrsmal fra Haakon

« Hvordan kan samfunnsdelen bedre knytte politiske mal til tjenesteutvikling i helse
0g omsorg?

Vil en forenkling av hovedmalene gi reell fornyelse?

 Hvordan sikres at data fanger opp faktiske trender? Hvem har ansvar for
kvalitetssikring?

« Hvordan prioriteres de viktigste utfordringene, og hvilke kriterier styrer
Mmalsettingene?

« Hvordan samordnes samfunnsdelen og temaplanene for a unnga overlapp?

* Er ressursene og tidsplanen realistiske for ferdigstillelse innen satte frister?



Kunnskapsgrunnla
W GRAN KOMMUNE p g g

Undringer og spgrsmal fra Haakon

* Er det gode nok analyser som viser hvilken risiko vi har
dersom utviklingen fortsetter som | dag?

* Tar vi inn over oss faktagrunnlaget og omsetter i riktige
tiltak i riktig rekkefglge?



w GRAN KOMMUNE Innbyggerundersgkelsen juni-august 2025

Undringer og spgrsmal fra Haakon

* Flere innbyggere etterlyser flere sykehjemsplasser og
bedre hjemmetjenester — er dette uttrykk for faktisk
underdekning, eller opplevelse av kvalitet?

 Hvordan stemmer innbyggernes inntrykk overens med
vare objektive tall (pleiefaktor, dekningsgrad, responstid)?

« Kan vi bruke innbyggerkommentarene til analyse av
brukeropplevd kvalitet?



GRAN KOMMUNE

Undringer og spgrsmal fra Kine

« Nar det gjelder medvirkning med barn og ungdom, har vi skrevet at det skal skje sammen med UngHadeland.
Hva med a involvere skolene — der vi mgter malgruppa hver dag?

« Hvordan skal vi ta medvirkningen pa alvor? Se for eksempel hvilke temaer som er pa topp hos bade ledere og
politikere (omstilling og tjenesteutvikling nr. to hos ledere og nr. én hos politikere). Hvordan fglger vi opp dette
uten a ha tilstrekkelig omstillingskapasitet?

 Hvordan skal vi klare a handtere demografiutfordringene, redusere "forventningsgapet" og senke nivaet pa
tjenester — hvis vi ikke har medarbeiderne vare med 0ss?

« Befolkningsutviklingen i kunnskapsgrunnlaget: Den ene aldersgruppa er sa veldig mye stgrre enn de andre,
det er litt rart (20-66 ar). Skjgsnner det er yrkesaktiv alder, men likevel hadde det veert interessant a sett den
gruppa brutt ned.

* Interessant a se at folk er sa forngyde med tjenestene de far fra kommmunen, samtidig som tilliten er litt lav. Det
ville veert interessant a vite mer om hva som ligger bak disse tallene.

« Hvordan henger de mest framtredende folkehelseutfordringene for Gran (fysisk inaktivitet og overvekt +
psykiske helseutfordringer) sammen med utfordringene med utenforskap?

« Jo mer jeg ser pa utfordringsbildet med de ni temaene, opplever jeg at punktet "kommunikasjon og
markedsfgring" er litt malplassert. Hva mener vi kan bidra til _befolkningsvekst? Ikke kommunikasjon og
markedsfgring i seg selv, men det kan vaere virkemidler for 3 na mal - det gjelder innenfor mange temaer.



w GRAN KOMMUNE

Undringer og spgrsmal fra Lisa

 Hvordan kan vi utnytte ressursen den aldrende
pefolkningen representerer?

« Hvordan skal vi legge til rette for gkt yrkesdeltagelse og
motvirke utenforskap (kan vi bruke de eldre)?

« At alle tar ansvar for seg og sine er god beredskap, hvordan
kommunisere dette samtidig som vi skal gi trygghet for at
kommunen gir ngdvendige tjenester?



GRAN KOMMUNE

Undringer og spgrsmal fra Ellen

Vi er tydelige pa hvilke innbyggere vi gnsker oss flere av, samtidig som vi
me& eller mindre kommuniserer at noen innbyggere er til byrde. Er det
OoKt?

« Hvordan kan vi kommunisere klokt med innbyggerne vare om spredt eller
sentralisert bosetting?

« Hvordan kan vi gke forstaelsen av at sterke sentrum ogsa er en fordel for de
som bor | spredtbygde deler av kommunen?

« Hva slags neermiljger gnsker vi a skape? Hvordan kan vi dyrke fram verdien
av mangfold og blanding av alder, livsfaser og funksjonsnivaer?

* Hva er det gode sivile samfunn i Gran?
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Malhierarki

Hovedmal, delmal, indikatorer — plan og rapportering
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Nei Nei Nei
Satsingsomrader Ja hente fra hente fra hente fra Arsrapport (P)
kommuneplan kommuneplan kommuneplan
Mal Nei Nei Nei
; _ Hovedmal Ja hente fra hente fra hente fra Arsrapport (P)
Hvor skal vi veere | kommuneplan kommuneplan kommuneplan
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temaplan temaplan
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Prinsippavklaringer

» Strategier
« Barei kommuneplanens sasamfunnsdel?
 Bareitemaplaner?
« Bade i kommuneplanens sasmfunnsdel og temaplaner?

« Hovedmal og delmal
« Delegering av hovedmal — hva er klokest med tanke pa rapportering?

« Hvordan sikrer vi at noen fa overordnede mal blir gode
forankringspunkter for delmal i eksisterende og kommende
temaplaner?

« Hvordan forener vi det «xgamle» | gjeldende plan og det «nye» i
planstrategien og planprogrammet pa en enkel mate?



w GRAN KOMMUNE

Tre innganger til mal i Framsikt

S



GRAN KOMMUNE

Mal og handlinger

b Mal og handlinger

Satsingsomrade

Attraktivitet og nyskaping

Et klimavennlig og trygt lokalsamfunn

Hovedmal

Vi har et baerekraftig lokalsamfunn som tenker nytt

for & gi velferd og god livskvalitet til innbyggerne.

Vitar vare pa de natur- og kulturkvalitetene som er

typisk for Gran og som gjer Gran attraktivt.

Vi har et lokalsamfunn som har redusert
klimautslippene i trad med de nasjonale
klimamé&lene, er bedre tilpasset til klimaendringer og
ekt naturfare og som har god beredskap mot

usnskede hendelser.

Delmal Strategier

Alle barn og unge har hverdagsarenaer som Vil vil utvikle og gjennomfere universelle og
fremmer livskvalitet og livsmestring. forebyggende tiltak for barn og unge, sarlig

innenfor fysisk og psykisk helse.

Vi ivaretar lover og regler og legger til rette for

god forvaltning og ressursbruk.

Vii Gran gir likeverdig behandling og leverer

gode tjenester til innbyggere og naeringsliv.

Innbyggerne opplever oss | Gran som
imetekommende og som en kommune som gjer

en god jobb.

Ivareta landbrukets produksjonsarealer

Eiendomsenheten skal ha et helhetlig milje cg
energi perspektiv i drift og utvikling av
eiendommene. Det skal jobbes systematisk og
malrettet med arbeidsforhold, CO2 regnskap,
energibruk og inneklima. Enheten skal tilstrebe
reduksjon av CO2-ekvivalenter, miljevennlig
materialbruk med lavest mulig klimagassutslipp

og minimalt innhold av helse og miljeskadelige

2025
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Mal og handlinger
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@konomiplan

Innspill og tekstbidrag

Gran kommune / Mal / Maltabell

visning: O Mal @ M3l og resultat

Ar: 2025 -

Kolonneoppsett

Velg emne:
Forenklet tabell: @ Av
Maltabell

Tekst til maltabell

v

dmal 7

Opprettet
(hovedmal)

v

Delmal v

Opprettet
(delmal)

v

Plantilknytning delmal

—————
LDppdstEr (OST?F\—rssultst/\

Valg

Attraktivitet og nyskaping

Vi har et berekraftig lokalsamfunn som tenker nytt
for & gi velferd og god livskvalitet til innbyggerne.

Gran kemmune

Alle barn og unge har hverdagsarenaer som
fremmer livskvalitet og livsmestring.

Gran kommune Plan for forebygging

KDP Oppvekst 2023

Attraktivitet og nyskaping

Vi har et barekraftig lokalsamfunn som tenker nytt
for & gi velferd og god livskvalitet til innbyggerne.

Gran kemmune

Viivaretar lover og regler og legger til rette
for god forvaltning og ressursbruk.

Gran kommune

Atraktivitet og nyskaping

Vi har et beerekraftig lokalsamfunn som tenker nytt
for & gi velferd og god livskvalitet til innbyggerne.

Gran kemmune

Vii Gran gir likeverdig behandling og leverer
gode tjenester til innbyggere og naringsliv.

Gran kommune

Attraktivitet og nyskaping

Vi har et brekraftig lokalsamfunn som tenker nytt
for & gi velferd og god livskvalitet til innbyggerne.

Gran kemmune

Innbyggerne opplever oss i Gran som
imotekommende og som en kommune som
gjor en god jobb.

Gran kommune

Attraktivitet og nyskaping

Vi tar vare pé de natur- og kulturkvalitetene som er
typisk for Gran og som gjor Gran attraktivt.

Gran kemmune

Ivareta landbrukets produksjonsarealer

Gran kommune TP Landbruk 2018

Et klimavennlig og trygt
lokalsamfunn

Vi har et lokalsamfunn som har redusert
Klimautslippene i trad med de nasjonale
Klimamélene, er bedre tilpasset til klimaendringer og
okt naturfare og som har god beredskap mot
uenskede hendelser.

Gran kemmune

Eiendomsenheten skal ha et helhetlig miljo
og energi perspektiv i drift og utvikling av
eiendommene. Det skal jobbes systematisk
og malrettet med arbeidsforhold, €02
regnskap, energibruk og inneklima. Enheten

skal tilstrebe reduksjon av CO2-ekvivalenter,

miljovennlig materialbruk med lavest mulig
Klimagassutslipp og minimalt innhold av
helse og miljeskadelige stoffer. Enheten skal
vektlegge sammenhengen mellom
samfunnsutvikling, klimagassutslipp, oz

Gran kommune TP Eiendomsstrategi 2024
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Import
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Tilskuddsliste

Klimabudsjett

Klimabudsjett (BETA)

Forskriftsskjema:

Forskriftsskjemaer

Dokumenthandtering:

Mine tekster

Dokumenteksport

Importere data:

Import av tiltak
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iﬁ] Investeringer

Rapporterin

ﬁ Arsbudsjett
rf

Virksomhetsplan

Rapportering

. Personalrapportering

& Politiker

Rapportmal

Velg mal med rapportkolonner

Delmal v

Rapportkolonner

Her kan du velge mellom malkolonner fra ekonomiplan, virksomhetsplan og rapportering til 3 lage din egen rapport

I Hovedmal X " Delmal X ][ Indikator X ][ Indikator ar 1 X " Oppnadd resultat indikator X ][ Vurdering maloppnaelse delmal X " Statusbeskrivelse delmal X ][ Statusbeskrivelse indikator X " Indikatorbeskrivelse X ‘

l Indikatorkode Xl

Filterkolonner

velg kolonner som filter til & avgrense seket

— )

EE} Forskriftsskjemaer

ﬁ Frie sparringer
Rapportvisning a Impurt

Her vises resultat av seket du har gjort. Resultatet kan eksporteres til Excel.

& Administrasjon

EE Min styringsrapport

Fb Mal og handlinger

Administrasjon:

Administrasjon av nekkeltall

Lepende oversikt:

Min side

Rapportere:
Manedsrapport
Manedsrapport (gammel)

Rapportoversikt

Forskriftsskjema:

Forskriftsskjemaer

Dokumenthandtering:
Mine tekster

Dokumenteksport (ny)

Importere data:
Import forslag bud.endringer
Impaort av resultater

Import klimaregnskap

Ta ut rapport:
Rapport ekonomiplantiltak

Rapport mal

Rapport oppdrag
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Pivot; hovedmal og delmal

Fil Hjem  Settinn Formler  Data Automatiser 360°

R — L
i [DKopier ~

F K U~|div|a A
inn > < Kopier format ‘_ |‘g -

Utklippstavie E] E]

Sideoppsett Se gjennom  Visning Hielp

b Bryt tekst
13 sammen ag midtstill  ~
Justering =]
Alle barn og unge har hverdagsarenaer som fremmer livskvalitet og livsmestring.

=]

-/ Hovedmal
Vi har et baerekraftig lokalsamfunn som
=tenker nytt for & gi velferd og god livskvalitet
til innbyggerne.

Satsingsomrade

= Attraktivitet og nyskaping

_ Vitar vare pa de natur- og kulturkvalitetene
som er typisk for Gran og som gjer Gran

Vi arbeider mer aktivt med attraktivitet og
. profilering. Dette har gitt oss et variert

naringsliv med god verdiskaping, flere

arbeidsplasser lokalt og ekt innflytting.

—/Bo og arbeide i Gran

Copilot | Mal | Alle mal og delegeringer HO-mal
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Kommunedelplan Oppvekst,
_ Alle barn og unge har hverdagsarenaer som  Plan for forebygging av
fremmer li litet og li ing. omsorgssvikt og
atferdsproblemer

Innbyggerne opplever oss i Gran som
—/imstekommende og som en kommune som
gjer en god jobb.
_ ViiGran gir likeverdig behandling og leverer
gode tjenester til innbyggere og naringsliv.
Vi ivaretar lover og regler og legger til rette for
god forvaltning og ressursbruk.

8

=

- Landbruksplan for Hadeland

—/Ivareta landbrukets produksjonsarealer 2018 - 2026

Gran kommune skal veilede og stimulere

landbtuksnaeringa til & redusere klimautslipp,

oke karbonlagring og drive barekraftig

verdiskaping.

j.lobbe for et mest mulig miljg- og klimavennlig Landbruksplan for Hadeland
landbruk 2018 -2026

~ Jobbe for et mest mulig miljg- og klimavennlig Landbruksplan for Hadeland
skogbruk 2018 - 2028

Landbruksplan for Hadeland

= 2018 - 2026
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«omne Malhierarkiet per mai 2025
Satsingsomiide Hovedmdl o mmh e

Attraktivitet og
nyskaping Vi har et beerekraftig lokalsamfunn som tenker nytt for a gi velferd og god livskvalitet til innbyggerne. 3
Vi tar vare pa de natur- og kulturkvalitetene som er typisk for Gran og som gjgr Gran attraktivt. 0
Et klimavennlig
og trygt Vi har et lokalsamfunn som har redusert klimautslippene i trad med de nasjonale klimamalene, er bedre tilpasset
lokalsamfunn til klimaendringer og gkt naturfare og som har god beredskap mot ugnskede hendelser. 2 0
Vi har redusert klimautslippene i Gran i trad med de nasjonale klimamalene O O
Samhandling og |[De som gnsker det kan reise kollektivt, og Gjgvikbanen og den lokale kollektivtrafikken gir befolkningen et tilbud
utvikling som gjgr det enkelt 3 reise kollektivt. Forholdene for gaende og syklende er forbedret. O 0
Tettstedene og grendene vare har gode miljgkvaliteter, et godt tjenestetilbud, trivelige mgteplasser og et variert
boligtilbud. 1 0
Vi har funnet gode og varige lgsninger for interkornmunalt samarbeid, organisering av regionrad og
fylkestilknytning. O 0
Vi har god kvalitet pa bygningsmassen, god utbedringstakt for vegsystemet, fokus pa trafikksikkerhet og stabil
og trygg vannforsyning. '/ O
Bo og arbeide i |Vi arbeider mer aktivt med attraktivitet og profilering. Dette har gitt oss et variert naeringsliv med god
Gran verdiskaping, flere arbeidsplasser lokalt og gkt innflytting. 8 1
Vi har et variert boligtilbud som dekker befolkningens gnsker og behov, og det er etablert omsorgsleiligheter
med base tilpasset behovet. Det er et mal at flest mulig eier egen bolig. 7 0
Vi har et variert naeringsliv med god verdiskaping og flere arbeidsplasser lokalt. O 0
Et aktivt livi
fellesskap Vi har et godt samspill og utvikler nye samarbeidsformer mellom kommunen, frivilligheten og innbyggerne. 1 4
Vi har et lokalsamfunn og et tjenestetilbud som ivaretar selvstendighet og styrker evnen til & hjelpe seg selv. 4 2
Vi har et lokalsamfunn som fremmer utvikling, laering, trivsel og god helse. 12 8+6
Vi har et variert og rikt kulturtilbud som bidrar til at folk har en meningsfull fritid, gode opplevelser og hgy
livskvalitet. 30 O




w GRAN KOMMUNE

Motivasjon for endring: forenkling

Plansystemet og malhierarkiet per i dag:

- 15 hovedmal hentet fra kommuneplanens samfunnsdel
- 74 delmal hentet fra temaplaner
- +24 delmal opprettet i gjeldende budsjett og gkonomiplan

Plansystemet og malhierarkiet fra og med neste ar:

. cirka 4-5 hovedmal hentet fra kormmuneplanens samfunnsdel
. cirka 50 delmal hentet fra temaplaner
- ingen delmal opprettet i budsjett og gkonomiplan
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Samordning av hovedmal

Fra 15 til X hovedmal
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GRAN KOMMUNE

= -

Copilot

Ta disse 15 malene og omarbeid til 5 mal med omtrent samme innhold

Vi har et beerekraftig lokalsamfunn som tenker nytt for a gi velferd og god livskvalitet
til innbyggerne.

Vi tar vare pa de natur- og kulturkvalitetene som er typisk for Gran og som gjgr Gran
attraktivt.

Vi har et lokalsamfunn som har redusert klimautslippene i trdd med de nasjonale
klimamalene, er bedre tilpasset til klimaendringer og gkt naturfare og som har god
beredskap mot ugnskede hendelser.

Vi har redusert klimautslippene i Gran i trad med de nasjonale klimamalene

De som gnsker det kan reise kollektivt, og Gjgvikbanen og den lokale kollektivtrafikken
gir befolkningen et tilbud som gjgr det enkelt a reise kollektivt. Fornoldene for gdende
og syklende er forbedret.

Tettstedene og grendene vare har gode miljgkvaliteter, et godt tjenestetilbud, trivelige
mgteplasser og et variert boligtilbud.

Vi har funnet gode og varige Igsninger for interkommmunalt samarbeid, organisering av
regionrad og fylkestilknytning.

Vi har god kvalitet pa bygningsmassen, god utbedringstakt for vegsystemet, fokus pa
trafikksikkerhet og stabil og trygg vannforsyning.

Vi arbeider mer aktivt med attraktivitet og profilering. Dette har gitt oss et variert
naeringsliv med god verdiskaping, flere arbeidsplasser lokalt og gkt innflytting.

Vi har et variert boligtiloud som dekker befolkningens gnsker og behov, og det er
etablert omsorgsleiligheter med base tilpasset behovet. Det er et mal at flest mulig
eier egen bolig.

Vi har et variert naeringsliv med god verdiskaping og flere arbeidsplasser lokalt.

Vi har et godt samspill og utvikler nye samarbeidsformer mellom kommunen,
frivilligheten og innbyggerne.

Vi har et lokalsamfunn og et tjenestetiloud som ivaretar selvstendighet og styrker
evnen til & hjelpe seg selv.

Vi har et lokalsamfunn som fremmer utvikling, lzering, trivsel og god helse.

Vi har et variert og rikt kulturtiloud som bidrar til at folk har en meningsfull fritid, gode
opplevelser og hgy livskvalitet.

1. Baerekraftig og attraktivt lokalsamfunn: Vi har et baerekraftig
lokalsamfunn som tenker nytt for & gi velferd og god livskvalitet til
innbyggerne, samtidig som vi tar vare pa de natur- og kulturkvalitetene
som gjgr Gran attraktivt.

2. Reduserte klimautslipp og god beredskap: Vi har redusert
klimautslippene i trdd med nasjonale klimamal, tilpasset oss
klimaendringer og gkt naturfare, og har god beredskap mot ugnskede
hendelser.

3. Effektiv kollektivtransport og forbedret infrastruktur: De som
gnsker det kan reise kollektivt med Gjgvikbanen og lokal kollektivtrafikk,
og forholdene for gaende og syklende er forbedret. Vi har god kvalitet
pa bygningsmassen, utbedring av vegsystemet, fokus pa
trafikksikkerhet og trygg vannforsyning.

4. Attraktivt naeringsliv og boligtilbud: Vi arbeider aktivt med
attraktivitet og profilering, som har gitt oss et variert naeringsliv med
god verdiskaping, flere arbeidsplasser lokalt og gkt innflytting. Vi har et
variert boligtilbud som dekker befolkningens gnsker og behov, inkludert
omsorgsleiligheter.

5. Samspill, helse og kultur: Vi har et godt samspill og utvikler nye
samarbeidsformer mellom kommunen, frivilligheten og innbyggerne.
Vart lokalsamfunn fremmer utvikling, laering, trivsel og god helse, og
tilbyr et variert og rikt kulturtilbud som bidrar til meningsfull fritid og
hay livskvalitet.



o
Copilot

GRAN KOMMUNE

Ta utgangspunkt i disse 15 malene og omarbeid til 3 overordnede mal, fordelt
pa temaene gkonomisk baerekraft, sosial baerekraft og miljgmessig baerekraft

*  Vihar et baerekraftig lokalsamfunn som tenker nytt for & gi velferd og god livskvalitet
til innbyggerne.

+ Vitar vare pa de natur- og kulturkvalitetene som er typisk for Gran og som gjgr Gran
attraktivt.

*  Vihar et lokalsamfunn som har redusert klimautslippene i trdd med de nasjonale
klimamalene, er bedre tilpasset til klimaendringer og gkt naturfare og som har god
beredskap mot ugnskede hendelser.

*  Viharredusert klimautslippene i Gran i trdd med de nasjonale klimamalene

+ Desom gnsker det kan reise kollektivt, og Gjgvikbanen og den lokale kollektivtrafikken
gir befolkningen et tilbud som gjgr det enkelt a reise kollektivt. Forholdene for gdende
og syklende er forbedret.

+ Tettstedene og grendene vare har gode miljgkvaliteter, et godt tjenestetilbud, trivelige
mgteplasser og et variert boligtilbud.

* Vihar funnet gode og varige Igsninger for interkommunalt samarbeid, organisering av
regionrad og fylkestilknytning.

*  Vihar god kvalitet pa bygningsmassen, god utbedringstakt for vegsystemet, fokus pa
trafikksikkerhet og stabil og trygg vannforsyning.

*  Viarbeider mer aktivt med attraktivitet og profilering. Dette har gitt oss et variert
naeringsliv med god verdiskaping, flere arbeidsplasser lokalt og gkt innflytting.

* Vihar et variert boligtilbud som dekker befolkningens gnsker og behov, og det er
etablert omsorgsleiligheter med base tilpasset behovet. Det er et mal at flest mulig
eier egen bolig.

* Vihar et variert neeringsliv med god verdiskaping og flere arbeidsplasser lokalt.

*  Vihar et godt samspill og utvikler nye samarbeidsformer mellom kommunen,
frivilligheten og innbyggerne.

* Viharetlokalsamfunn og et tjenestetilbud som ivaretar selvstendighet og styrker
evnen til & hjelpe seg selv.

* Vihar et lokalsamfunn som fremmer utvikling, leering, trivsel og god helse.

* Vihar et variert og rikt kulturtiloud som bidrar til at folk har en meningsfull fritid, gode
opplevelser og hgy livskvalitet.
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Kan du sortere de 15 malene pa nytt og lage 1 mal til hver baerekraftsdimensjon,
med fglgende konkretiseringer for hver baerekraftsdimensjon:

Regionalt samarbeid Befolkningsvekst Folkehelse og

- Bytte av - Profilering av gode livsmestring
fylkestilhgrighet kommunale tjenester - Motvirke utenforskap

- Videreutvikling av - Kommmunikasjon og - Helsefremmende
interkommunale markedsf@ring arbeid
samarbeid - Samskaping med - Folkehelseperspektiv

+ Samhandling mellom sivilsamfunnet i all kornmunal
forvaltningsnivaer ; ﬁ planlegging :

Strukturelle grep Rammebetingelser Omstilling og

- Reduksjon i antall . Skatteinngang tjenesteutvikling
kommunale gjennom sysselsetting - Avstemme
tjenestesteder og naering forventninger mot

- Prioritering av - Utjevning gjennom levering av tjenester
investeringer i inntektssystemet - Rekruttering og
formalsbygg og rammetilskudd kompetansebygging

- Omprioritering av « Oppgavedeling - Innovasjon og :
ressurser mello mellom for- digitalisering S
tienestene H@ valtningsnivaer ) .@.

Stedsutvikling Klima og miljg Samfunnssikkerhet

- Areal- og - Miljgperspektiv i all og beredskap
naeringsutvikling kommunal - Oppdatere risiko- og

- Utvikle bokvaliteter, planlegging sarbarhetsanalyser
natur og - Bevisst energipolitikk - Ajourholde
kulturlandskap - Tilpasning av forbruk beredskapsplaner

- Bygge robust - Forebygge hendelser
infrastruktur

A




craN koMMuNE  Dette skal vi forene i ny kommuneplanens samfunnsdel

Gjeldende overordnede mal

Vi har et baerekraftig lokalsamfunn som tenker nytt for a gi velferd og god
livskvalitet til innbyggerne.

Vi tar vare pa de natur- og kulturkvalitetene som er typisk for Gran og som
gjor Gran attraktivt.

Vi har et lokalsamfunn som har redusert klimautslippene i trdd med de
nasjonale klimamalene, er bedre tilpasset til klimaendringer og gkt naturfare
og som har god beredskap mot ugnskede hendelser.

Vi har redusert klimautslippene i Gran i trdd med de nasjonale klimamalene
De som gnsker det kan reise kollektivt, og Gjgvikbanen og den lokale
kollektivtrafikken gir befolkningen et tiloud som gjgr det enkelt & reise
kollektivt. Forholdene for gdende og syklende er forbedret.

Tettstedene og grendene vare har gode miljgkvaliteter, et godt tjenestetilbud,
trivelige mgteplasser og et variert boligtilbud.

Vi har funnet gode og varige Igsninger for interkommmunalt samarbeid,
organisering av regionrdd og fylkestilknytning.

Vi har god kvalitet pa bygningsmassen, god utbedringstakt for vegsystemet,
fokus pa trafikksikkerhet og stabil og trygg vannforsyning.

Vi arbeider mer aktivt med attraktivitet og profilering. Dette har gitt oss et
variert neeringsliv med god verdiskaping, flere arbeidsplasser lokalt og gkt
innflytting.

Vi har et variert boligtilbud som dekker befolkningens gnsker og behov, og
det er etablert omsorgsleiligheter med base tilpasset behovet. Det er et mal
at flest mulig eier egen bolig.

Vi har et variert naeringsliv med god verdiskaping og flere arbeidsplasser
lokalt.

Vi har et godt samspill og utvikler nye samarbeidsformer mellom kommunen,
frivilligheten og innbyggerne.

Vi har et lokalsamfunn og et tjenestetiloud som ivaretar selvstendighet og
styrker evnen til a hjelpe seg selv.

Vi har et lokalsamfunn som fremmer utvikling, lzering, trivsel og god helse.
Vi har et variert og rikt kulturtiloud som bidrar til at folk har en meningsfull
fritid, gode opplevelser og hgy livskvalitet.

Utfordringsbilde

Regionalt samarbeid Befolkningsvekst

« Profilering av gode
kommunale tjenester
- Kommunikasjon og

fylkestilhgrighet
« Videreutvikling av
interkommunale

- Motvirke utenforskap
- Helsefremmende

- Samskaping med - Folkehelseperspektiv

planlegging :

tjenesteutvikling

- Samhandling mellom

forvaltningsnivaer ;

Strukturelle grep

- Avsetting av nat

Rammebetingelser

- Reduksjon i antall
gjennom sysselsetting
forventninger mot
levering av tjenester

- Rekruttering og
kompetansebygging

- Utjevning gjennom
inntektssystemet
og rammetilskudd

Samfunnssikkerhet
- Miljgperspektivi all
naeringsutvikling
- Utvikle bokvaliteter,

- Oppdatere risiko- og
sarbarhetsanalyser
+ Bevisst energipolitikk

- Tilpasning av forbruk beredskapsplaner

- Forebygge hendelser

FNs baerekraftsmal

Forventninger fra staten

Samordning og samarbeid i planleggingen

- Oppdaterte planer

- Effektive og involverende planprosesser

- Kunnskapsbasert planlegging, kompetanse og kvalitet
- God samordning mellom myndighetene

Trygge og inkluderende lokalsamfunn

- Levende byer, tettsteder og bygder

- Nok og varierte boliger

- Gode fysiske rammer for hverdagslivet

- Natur- og kulturmiljg som ressurs

- Bedre levekar og folkehelse

- Varierte mgteplasser og tilbud

Velferd og baerekraftig verdiskaping

- Legge til rette for grgnne industrinzeringer

- Tilgang pa kompetanse, arbeidskraft og gode tjenester
- God infrastruktur som grunnlag for verdiskaping

- Tilrettelegging for natur- og kulturbasert naeringsliv
- Verdiskaping i en sirkuleer gkonomi

Klima, natur og miljg for framtida

- Helhetlig planlegging for @ na klima- og miljgmalene
- Forebygge klimagassutslipp og sikre muligheten for
karbonopptak

- Bevare naturmangfold, friluftslivsinteresser og
kulturmiljg

- Rene og rike vann og vassdrag

Samfunnssikkerhet og beredskap

- Naturfarer og klimatilpasning

- Forsvarets arealbehov

- Vern av dyrka jord

- Rent og trygt drikkevann

- Risiko- og sarbarhetsanalyser som grunnlag for bedre
planer
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Eksempler fra andre kommuner
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W GRAN KOMMUNE

Overordnede mal for Baarum kommune

1. | Beerumsamfunnet jobber vi
sammen for a skape gode liv og
like muligheter

2. Baerumsamfunnet er
attraktivt og inkluderende

3. Beerumsamfunnet er klima-
og miljgklokt

4. Baerum kommune er
handlekraftig og innovativ

N
T

storre
ELIMALNDRIEENE

FNs BZAREKRAFTSMAL

De tre barekraftsdimensjonene er
utgangspunktet for hovedmalene.

P& samme mate som baerekraftsdimensjonene
mmen og pavirker hverandre, ma
ogsa kommuneplanens hovedmal ses i
sammenheng for & lykkes med 2 utvikle
Bazrum til et mer baerekraftig samfunn.

henger sa

Klima- og miljgmessig ) -]
bzerekraft

B S Baarumsamfunnet 15 s
er klimaklokt

uuuuuuuu
lllllllll

uuuuuu
uuuuu

Sosial baerekraft Pkonomisk baerekraft

Barumsamfunnet er attraktivt
og inkluderende

I Beerumsamfunnet jobber vi
sammen for & skape gode
liv og like muligheter

nnnnnnnnn
uuuuu

Samarbeid for 4 nd malene

Beerekraftsmal 17 —samarbeid for & nd malene
- er bade et mal i seg selv og en forutsetning
for & na de andre mélene. | likhet med Baerum
kommunes visjon er det et lgfte og en
anerkjennelse av at vi ma jobbe sammen for 3
oppnd en baerekraftig og helhetlig utvikling av
Barumssamfunnet. Dette malet er derfor
gjennomgaende i alle Ba2rum sine hovedmal.
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Hovedmal og satsningsomrader for
Asker kommune

« Askersamfunnet har virkemidler, partnerskap og samarbeid pa tvers o

som sikrer en baerekraftig utvikling. ° Sa Mma rbeid for é Na

Askersamfunnet har tettsteder og lokalsamfunn som er
inkluderende, trygge, motstandsdyktige og baerekraftige, som er
utviklet i god balanse mellom vekst og vern

Askersamfunnet handler umiddelbart for a bekjempe
klimaendringene og konsekvensene av dem.

Askersamfunnet sikrer god helse og fremmer livskvalitet for alle,
uansett alder.

Askersamfunnet sikrer inkluderende, rettferdig og god utdanning
og fremmer mulighet for livslang leering for alle.

Askersamfunnet har en levende innovasjonskultur, en sikker digital
infrastruktur av hay kvalitet og et attraktivt, inkluderende og
baerekraftig naeringsliv.

Asker kommune fremmer inkludering, full sysselsetting og
anstendig arbeid for alle

Asker er en gkonomisk robust og baerekraftig kommune

malene

Baerekraftige byer og
samfunn

Handling mot
klimaendringene

God helse

God utdanning
Innovasjon, digitalisering
og naeringsutvikling
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Satsningsomrader og hovedmal for
Vestby kommune

« HELHETLIG OG FRAMTIDIG VESTBY - Vestby utvikles i balanse
mellom gkonomi, miljg og sosiale forhold.

« TRYGG OPPVEKST - | Vestby opplever alle barn og unge
trygghet, mestring og deltagelse | fellesskapet.

« AKTIV HELE LIVET - | Vestby lever vi et aktivt, trygt og
meningstylt liv

« ATTRAKTIVE ARBEIDSPLASSER - | Vestby er det varierte
arbeidsplasser tilpasset alle.
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Hovedmal for Klepp kommune

* | Klepp tar innbyggarane ansvar for eiga helse, er aktive og
Kjenner seg trygge

| Klepp har me leering heile livet, med saerleg blikk for barn og
unge

| Klepp har me inkluderande, trygge og miljgvenlege
okalsamfunn

* | Klepp er landbruksjord og natur hggt verdsette ressursar me
tek vare pa

o | IP|<Iepp har innbyggarane like muligheiter og me har blikk for
alle.



GRAN KOMMUNE

Hovedmal for @stre Toten kommune

« (Ostre Toten skal veere en attraktiv og god bokommune med inkluderende, trygge og baerekraftige
lokalsamfunn og god infrastruktur.

« Barn og unge i @stre Toten skal ha en trygg og god oppvekst, med gode rammer for laering og utvikling og et
bredt aktivitets- og fritidstilbud.

« @stre Toten-samfunnet skal sikre god helse og fremmme livskvalitet for alle innbyggere, uansett alder.

« Ostre Toten kommune skal ha engasjerte innbyggere og en sterk og selvstendig frivillig sektor som bidrar til
gode og aktive naermiljger for alle aldersgrupper.

+ @stre Toten skal ha et kompetent og innovativt naeringsliv basert pa lokale og regionale fordeler, som ogsa
evner a utnytte de muligheter som det grgnne skiftet innebaerer.

« @stre Toten skal bli et klimarobust lavutslippssamfunn der hensynet til klima og miljg veier tungt i alle
kommunale beslutninger, og der det er naturlig for alle i kommunesamfunnet a velge miljgvennlig.

« @stre Toten kommune skal veere en attraktiv arbeidsgiver og ha en fleksibel organisasjon med rett
kompetanse til & Igse de oppgavene kommunen til enhver tid har.

« God kommunikasjon skal vaere en integrert og naturlig del av all planlegging og alle aktiviteter i
kommuneorganisasjonen
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GRAN KOMMUNE , - :
| Gran samarbeider vi, inkluderer alle og tar vare pa
hverandre i et attraktivt bygdesamfunn.

Det store “Viet"

Forsteutkast til
nye mal for Gran

Innbyggerne i Gran lever gode liv i et helsefremmende
og trygt samfunn med muligheter for alle.

Innbyggerne

Lokalsamfunnet Gran er handlekraftig, skapende og har
blikk for gode Igsninger.

Lokalsamfunnet

Gran kommune balanserer miljgmessige, gkonomiske
og sosiale forhold til et baerekraftig samfunn.

Kommunen




W GRAN KOMMUNE

Forslag til nye

mal for Gran
(Ellen)

Visjon som for:
Historisk og
nyskapende

Gran kommune legger vekt pa miljgmessige,

ogkonomiske og sosiale forhold for et balansert og
baerekraftig samfunn.

Lokalsamfunnet Gran er handlekraftig og skapende
med blikk for gode Igsninger.

Innbyggerne i Gran lever gode liv i et helsefremmende
og trygt nzermiljg med muligheter for alle.

| Gran samarbeider vi og tar vare pa hverandre i et
inkluderende og attraktivt fellesskap.




' GRAN KOMMUNE Gran kommune har en samfunnsutvikling som ivaretar miljg,

gkonomiske og sosiale forhold.

. - Vi har en baerekraftig samfunnsutvikling
ForSIag tll nye - Vi ivaretar mulighete for framtidige generasjoner samtidig som

o innb erne far muligheten til a leve gode liv.
mal for Gran Y99 9 leve g
- Sunn privat og offentlig gkonomi.

- Arealngytralitet
1 . Innbyggerne tar aktivt del i samfunnet gjennom jobb og/eller

_“’_ fritid

R Gran er et handlekraftig og skapende lokalsamfunn

med blikk for gode Igsninger.

(Leif Arne, Janicke og Kine)

- Vi klarer & gjennomfgre!
- Vi taler endring

- Vi leter etter de praktisk gode Igsningene og balansen mellom
kontinuerlig forbedring og innovasjon

Innbyggerne i Gran lever gode liv i et helsefremmende og
trygt nermiljg med muligheter for alle.

Visjon som for:

Historisk og | Gran samarbeider vi og tar vare pa hverandre i et
nys ka pende inkluderende og attraktivt fellesskap.




W GRAN KOMMUNE

Forslag til nye
mal for Gran

(Mona, Haakon og Lisa)

1,
."‘.

Visjon som for:
Historisk og
nyskapende

| Gran har vi et likeverdig
og baerekraftig
lokalsamfunn.

| Gran er godt gjort bedre

enn godt sagt

| Gran lever vi gode liv i
stadig utvikling.

| Gran samarbeider vi og

tar vare pa hverandre.

- Klima/ miljg, sosial, skonomi

- Handlekraftig og skapende

- Utvikling av tjenester
- Utvikling som mennesker/samfunn

- Fellesskap styrker individet



9 Visjon som fgor:

$ Historisk og
weois® nyskapende

w GRAN KOMMUNE FOrSIag til nye
mal for Gran

Balansert og Handlekraftig Inkluderende Helsefremmende
baerekraftig og skapende og attraktivt og trygt
I Gran ivaretar vi miljg, I Gran har vi blikk for I Gran tar vi vare pa I Gran lever vi gode liv i
gkonomiske og sosiale gode Igsninger hverandre og naermiljger med
forhold Perspektiv: lokalsamfunnet fellesskapet mange muligheter
Perspektiv: kommunen Perspektiv: fellesskapet Perspektiv: innbyggerne
- Vi klarer & gjennomfgre!
-Vi har en baerekraftig : V? taler endring _ - Fellesskap styrker individet - Utvikling av tjenester
samfunnsutvikling - Vi leter etter de praktisk gode . Samarbeid . Utvikling som
-Vi ivaretar muligheter for Igsningene og balansen mellom . Sosial tilhgrighet er mennesker/samfunn
framtidige generasjoner samtidig kontinuerlig forbedring og helsefremmende - Folkehelseperspektivi alt i gjor
som innbyggerne far muligheten Innovasjon. . Helse i alle tjenester
til 3 leve gode liv - | Gran er godt gjort bedre enn
-Sunn privat og offentlig gkonomi godt sagt

-Arealngytralitet

-Innbyggerne tar aktivt del i
samfunnet gjennom jobb og/eller
fritid

-Likeverdig

-Baerekraftig klima/milja

-Sosial baerekraft

-@konomisk baerekraft



20" Visjon som fgor:

$) Historisk og

weois® nyskapende

w GRAN KOMMUNE FOrSIag til nye
mal for Gran

Balansert og Handlekraftig Inkluderende Helsefremmende
baerekraftig og skapende og attraktivt og trygt
| Gran ivaretar | Gran har vi | Gran tar vi | Gran lever vi
vi miljg, blikk for gode vare pa gode liv i
oskonomiske Iosninger hverandre og naermiljger
og sosiale fellesskapet med mange
forhold muligheter
Perspektiv: Perspektiv: Perspektiv: Perspektiv:

kommunen lokalsamfunnet fellesskapet innbyggerne



Balansert og Handlekraftig Helsefremmende Inkluderende
baerekraftig og skapende og trygt og attraktivt

I Gran ivaretar vi I Gran har vi blikk for I Gran lever vi gode I Gran tar vi vare pa
miljg, skonomiske gode Igsninger liv i neermiljger med hverandre og
og sosiale forhold mange muligheter fellesskapet



Balansert og

baerekraftig

I Gran ivaretar vi miljg,
skonomiske og sosiale
forhold

60 HELSE 06

o e e Rammebetingelser

- Skatteinngang
Y gjennom sysselsetting
s og naering
+ Utjevning gjennom
inntektssystemet
og rammetilskudd
- Oppgavedeling

Handlekraftig
og skapende

| Gran har vi blikk for
gode Igsninger

mellormn for- il -

Helsefremmende
og trygt

I Gran lever vi gode liv i
naermiljger med
mange muligheter

Samfunnssikkerhet
og beredskap

- Oppdatere risiko- og

sarbarhetsanalyser

- Ajourholde

beredskapsplaner

» Forebygge hendelser

Inkluderende
og attraktivt

I Gran tar vi vare pa
hverandre og
fellesskapet

Befolkningsvekst

- Profilering av gode
kommunale tjenester

» Kommunikasjon og
markedsfaring

. Samskaping med
sivilsamfunnet

+ Avsetting av natu;;. oy

t I-IF'II-

valtningsnivaer | fe

Sosiale forhold

Omstilling og
N tjenesteutvikling

+ Avstermnme
forventninger mot
levering av tjenester

- Rekruttering og
kompetansebygging

« Innovasjonog
digitalisering

PN
Folkehelse og I.-®-
livsmestring

# L
-

Miljo og klima @konomi

Strukturelle grep

- Reduksjon i antall

y kommunale

Maecu it tjenestesteder

' - Prioritering av
investeringer i
formalsbygg

- Ompricritering av_—
ressurser mello +
tjenestene 'L\"' i

ﬁﬁ

Klima og milje

- Miljgperspektivi all
kommunal
planlegging

» Bevisst energipolitikk

« Tilpasning av forbruk

- Maturmangfold

N
Stedsutvikling

- Areal- og
naeringsutvikling

- Utvikle bokvaliteter,
natur og
kulturlandskap

+ Bygge robust
infrastruktur

P

':Emﬁ

og rekreasjons- | \
omrader =

Folkehelse og

livsmestring

« Motvirke utenforskap

+ Helsefremmende
arbeid

- Folkehelseperspektiv
i all kemmunal
planlegging —

Regicnalt samarbeid

- Bytte av
fylkestilhgrighet

- Videreutvikling av
interkommunale
samarbeid

« Samhandling mellom
forvaltningsnivaer —

e

Y



GRAN KOMMUNE

| Gran
ivaretar vi
miljg,
gkonomiske
og sosiale
forhold

Balansert og

baerekraftig

Befolkningsvekst
- Profilering av gode
kommunale tjenester

- Kommunikasjon og
markedsfaring

- Samskaping med
sivilsamfunnet

- Avsetting av natur-
og rekreasjons-
omrader

Rammebetingelser

- Skatteinngang
gjennom sysselsetting

Regionalt samarbeid
- Bytte av
fylkestilhgrighet

- Videreutvikling av
interkommunale
samarbeid

- Samhandling mellom

forvaltningsnivaer ;

Strukturelle grep

- Reduksjon i antall
kommunale

tjenestesteder og naering
- Prioritering av - Utjevning gjennom
investeringer i inntektssystemet

og rammetilskudd
- Oppgavedeling

- Omprioritering av
ressurser mello mellom for- . —os
tjenestene valtningsnivaer | [+

Stedsutvikling

- Areal- og
naaringsutvikling

- Utvikle bokvaliteter,
natur og
kulturlandskap

- Bygge robust
infrastruktur

formalsbygg

Klima og milje

- Miljgperspektiviall
kommunal
planlegging

- Bevisst energipolitikk

- Tilpasning av forbruk
- Naturmangfold

Inkluderende

Folkehelse og
livsmestring
- Motvirke utenforskap

- Helsefremmmende
arbeid

- Folkehelseperspektiv
i all kommunal

planlegging :

Omstilling og

tjenesteutvikling

- Avstemme
forventninger mot
levering av tjenester

- Rekruttering og

Kompetansebygging | Gran har.w blikk for
- Innovasjon og . gode |¢sn|nger

digitalisering ‘@'_

og attraktivt

I Gran tar vi vare pa
hverandre og
fellesskapet

Handlekraftig
og skapende

Helsefremmende

Samfunnssikkerhet

og beredskap

- Oppdatere risiko- og
sarbarhetsanalyser

- Ajourholde
beredskapsplaner

- Forebygge hendelser

&

og trygt

I Gran lever vi gode liv i
naermiljger med
mange muligheter



GRAN KOMMUNE

Kommuneplanens Kommuneplanens
samfunnsdel arealdel

(strategier, handlingsplaner)
(tidligere kommunedelplaner) Detaljreguleringsplaner

Temaplaner Omradereguleringsplaner

Budsjett og skonomiplan

Virksomhetsplaner
Fagplaner

I Gran tar vi vare
pa hverandre og
fellesskapet

Historisk og
nyskapende

I Gran lever vi
gode livi
naermiljger med
mange muligheter

I Gran ivaretar vi
miljg, skonomiske
og sosiale forhold

I Gran har vi
blikk for
gode Igsninger
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GRAN KOMMUNE

Disposisjon for plandokumentet (1)

Regionalt samarbeid Befolkningsvekst Folkehelse og
Rammer og forutsetninger - Bytte av . Profilering av gode livsmestring
o fylkestilhgrighet kommunale tjenester - Motvirke utenforskap
Utviklingstrekk - Videreutvikling av . Kommunikasjon og - Helsefremmende
interkommunale markedsfgring arbeid
Rammeverk samarbeid - Samskaping med - Folkehelseperspektiv
. . - Samhandling n:lellom sivilsamfunnet i all kommunal
Utfordringsbilde forvaltningsnivaer « Avsetting av natur; planlegging
o og rekreasjons-
Samfunnsmal omrader
Visjon
. ° ° Strukturelle grep Rammebetingelser Omstilling og
Satsningsomrader og hovedmal . Reduksjon | antall B tjenesteutvikling
PR H kommunale gjennom sysselsetting - Avstemme
Sammenhenger og prioriteringer fjenestesteder et e
i - Prioritering av - Utjevning gjennom levering av tjenester
StrategISke grep investeringer i inntektssystemet - Rekruttering og
; formalsbygg og rammetilskudd kompetansebygging
Balansert og baerekraftig B e e . Oppgavedeling . Innovasjon og
: ressurser mello mellom for- —oo digitalisering
Handlekraftig og skapende tjenestene @ valtningsnivaer | fee—s
Helsefremmende og trygt
Inkluderende og attraktivt Stedsutvikling Klima og miljg Samfunnssikkerhet
ore . - Areal- og - Miljgperspektiv i all og beredskap
Mobilisering naeringsutvikling kommunal - Oppdatere risiko- og
S beid for & N4 y - Utvikle bokvaliteter, planlegging sarbarhetsanalyser
amarpbeia tor a na malene natur og - Bevisst energipolitikk - Ajourholde
kulturlandskap . Tilpasning av forbruk beredskapsplaner
- Bygge robust - Forebygge hendelser

infrastruktur + Naturmangfold

&



GRAN KOMMUNE

Disposisjon for plandokumentet (2)

Rammer og forutsetninger

Utviklin g strekk Regionalt samarbeid Befoll_(nl_ngsvekst E\?;lr(:zsetlrsifl og
- Bytte av - Profilering av gode g
Rammeverk fylkestilhgrighet kommunale tjenester - Motvirke utenforskap
- Videreutvikling av - Kommunikasjon og - Helsefremmende
Utfordringsbilde interkommunale markedsfgring arbeid
samarbeid - Samskaping med - Folkehelseperspektiv
Satsingsomréder + Samhandling mellom sivilsamfunnet i all kommunal
forvaltningsnivaer . Avsetting av naturs planlegging
Visjon og rekreasjons-
omrader
Hovedmal
Prioriteringer Strukturelle grep Rammebetingelser Omstilling (_)EI_
. - Reduksjon i antall - Skatteinngang b L
Strategiske grep kommunale gjennom sysselsetting - Avstemme
. . tjenestesteder og neering forventninger mot
Regionalt samarbeid . Prioritering av . Utjevning gjennom levering av tjenester
. investeringer i inntektssystemet - Rekruttering og
Befolkningsvekst formalsbygg og rammetilskudd kompetansebygging
. . - Omprioritering av - Oppgavedeling - Innovasjon og
Folkehelse og livsmestring ressurser mello mellom for- e digitalisering
tjenestene valtningsnivaer | [so—s
Strukturelle grep
Rammebetingelser o . . .
Stedsutvikling Klima og miljg Samfunnssikkerhet
Omstilling og tjenesteutvikling - Areal- og - Miljgperspektiv i all og beredskap
o naesringsutvikling kommunal . Qppdatere risiko- og
Stedsutvikling - Utvikle bokvaliteter, planlegging sarbarhetsanalyser
. . natur og - Bevisst energipolitikk - Ajourholde
Klima og miljg kulturlandskap . Tilpasning av forbruk beredskapsplaner
- Bygge robust - Forebygge hendelser

. . - Naturmangfold
Samfunnssikkerhet og beredskap infrastruktur 9

Mobilisering

&

Samarbeid for & nd malene



GRAN KOMMUNE

Disposisjon for plandokumentet (3)

Regionalt samarbeid Befolkningsvekst Folkehelse og
Rammer og forutsetninger - Bytteav - Profilering av gode livsmestring
fylkestilhgrighet kommunale tjenester - Motvirke utenforskap
Utviklingstrekk - Videreutvikling av . Kommunikasjon og - Helsefremmende
interkommunale markedsfgring arbeid
Rammeverk samarbeid - Samskaping med - Folkehelseperspektiv
- Samhandling n:lellom sivilsamfunnet i all kommunal
Utford ringsb”de forvaltningsnivaer . Avsetting av natur; planlegging
og rekreasjons-
Samfunnsmal omrader
Visjon
. o h ]| Strukturelle grep Rammebetingelser Omstilling og
Satsningsomrader og hovedma T e tjenesteutvikling
P . kommunale gjennom sysselsetting - Avstemme
Sammenhenger og prioriteringer tjenestesteder og nzering forventninger mot
H - Prioritering av - Utjevning gjennom levering av tjenester
Strategiske grep investeringer i inntektssystemet - Rekruttering og
- . formalsbygg og rammetilskudd kompetansebygging
Miljg og klima . Omprioritering av - Oppgavedeling - Innovasjon og
. ressurser mello mellom for- —oo digitalisering
Sosiale forhold tjenestene valtningsnivaer | fee—e
@konomi
Mobilisering Stedsutvikling Klima og miljs Samfunnssikkerhet
. o o o - Areal- og - Miljgperspektiv i all og beredskap
Samarbeid for a na malene naeringsutvikling kommunal - Oppdatere risiko- og
- Utvikle bokvaliteter, planlegging sarbarhetsanalyser
natur og - Bevisst energipolitikk - Ajourholde
kulturlandskap . Tilpasning av forbruk beredskapsplaner
- Bygge robust - Forebygge hendelser

infrastruktur + Naturmangfold

&



W GRAN KOMMUNE

Planprosess

Administrativt og politisk
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w GRAN KOMMUNE

Plan C

Ut pa hgring august-september 2026
* Intern skrivefrist 18. august 2026

« Behandling FSK 3. september 2026
* RFLNF 7. september
« Eldrerddet 7. september
+ Ungdomsradet 15. september

« Behandling KST 17. september

Hgring, offentlig ettersyn: 23. september- 4. november 2026
Sluttbehandling desember 2026

* Internt skrivefrist 17. november 2026

« Behandling FSK 3. desember
* RFLNF 7.desember
« Eldrerddet 7. desember
+ Ungdomsradet ??

« Behandling KST 17. desember



Gjennomfgrte og planlagte aktiviteter (1)

GRAN KOMMUNE  Mal: Vedtak innen sluttbehandling av budsjett og gskonomiplan 2027-2030, evt. innarbeidelse av nytt malhierarki i etterkant

Hovedaktiviteter og delaktiviteter Tidspunkt Kommentar
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Gjennomfgrte og planlagte aktiviteter (2)

GRAN KOMMUNE  Mal: Vedtak innen sluttbehandling av budsjett og gskonomiplan 2027-2030, evt. innarbeidelse av nytt malhierarki i etterkant

Hovedaktiviteter og delaktiviteter Tidspunkt Kommentar

o
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GRAN KOMMUNE

Oppdatering av kunnskapsgrunnlaget

Leif Arne oppdaterer kapitlet om befolkning i
kunnskapsgrunnlaget. Frist: 29. mai

Mona, Haakon og Janicke gar gjennom kapitlet
om behov for tjenester. Frist: 29. mai

Janicke og Lisa ser ssmmen pa hvordan
resultater fra brukerplan-undersgkelsen kan
publiseres i kunnskapsgrunnlaget, for eksempel

under "behov for tjenester" og "boliger". Frist: 29.

mai

Lisa gar gjennom tallene i kapitlet om arealbruk
er oppdatert. Frist: 29. mai

Lisa oppdaterer lenke med manglende innhold
under kapitlet om klima. Frist: 29. mai

Inge oppdaterer kapitlet om kommunal
gkonomi. Frist: 29. mai

Ny publisering sa snart alt er oppdatert

Publiseringsdato

2. oktober 2024

22.august 2025

XX. juni 2026

Versjonsnavn

Plangrunnlag
versjon 2 - 2024

Kunnskaps-
grunnlag
versjon 1 - 2025

Kunnskaps-
grunnlag
versjon 2 — 2026

Endringer

Gjennomgaende revisjon og oppdatering

Gjennomgaende revisjon og oppdatering av struktur

Oppdaterte tall i kapitlet Befolkning

Nytt kapittel om innbyggerundersgkelse
Oppdaterte tall i kapitlet Kostra-tall for tjenestene
Nytt innhold i kapitlet Behov for tjenester

Nytt innhold i kapitlet Boliger

Nytt innhold i kapitlet Arealbruk

Nytt innhold i kapitlet Klima

Nytt innhold i kapitlet Risiko og sarbarhet

Nytt innhold i kapitlet Arbeids- og naeringsliv pa
Hadeland

Nytt innhold i kapitlet Kommunal gkonomi

Oppdatert tabell med tall fra 2026 i kapitlet Boliger
Oppdaterte tall og lenker i kapitlet om Klima

Nytt innhold i kapitlet om Risiko og sarbarhet

Nytt kapittel Kartlegging av hvordan kommunen
oppfyller FN-konvensjonen




GRAN KOMMUNE

Disposisjon for plandokumentet (2)

Rammer og forutsetninger

Utviklin g strekk Regionalt samarbeid Befoll_(nl_ngsvekst E\?;lr(:zsetlrsifl og
- Bytte av - Profilering av gode g
Rammeverk fylkestilhgrighet kommunale tjenester - Motvirke utenforskap
- Videreutvikling av - Kommunikasjon og - Helsefremmende
Utfordringsbilde interkommunale markedsfgring arbeid
samarbeid - Samskaping med - Folkehelseperspektiv
Satsingsomréder + Samhandling mellom sivilsamfunnet i all kommunal
forvaltningsnivaer . Avsetting av naturs planlegging
Visjon og rekreasjons-
omrader
Hovedmal
Prioriteringer Strukturelle grep Rammebetingelser Omstilling (_)EI_
. - Reduksjon i antall - Skatteinngang b L
Strategiske grep kommunale gjennom sysselsetting - Avstemme
. . tjenestesteder og neering forventninger mot
Regionalt samarbeid . Prioritering av . Utjevning gjennom levering av tjenester
. investeringer i inntektssystemet - Rekruttering og
Befolkningsvekst formalsbygg og rammetilskudd kompetansebygging
. . - Omprioritering av - Oppgavedeling - Innovasjon og
Folkehelse og livsmestring ressurser mello mellom for- e digitalisering
tjenestene valtningsnivaer | [so—s
Strukturelle grep
Rammebetingelser o . . .
Stedsutvikling Klima og miljg Samfunnssikkerhet
Omstilling og tjenesteutvikling - Areal- og - Miljgperspektiv i all og beredskap
o naesringsutvikling kommunal . Qppdatere risiko- og
Stedsutvikling - Utvikle bokvaliteter, planlegging sarbarhetsanalyser
. . natur og - Bevisst energipolitikk - Ajourholde
Klima og miljg kulturlandskap . Tilpasning av forbruk beredskapsplaner
- Bygge robust - Forebygge hendelser

. . - Naturmangfold
Samfunnssikkerhet og beredskap infrastruktur 9

Mobilisering

&

Samarbeid for & nd malene
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Status 1. juni 2026

w
Hommuneplanens samfunnsdel
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GRAN KOMMUNE

Pivot; hovedmal og delmal

Fil Hjem  Settinn Formler  Data Automatiser 360°

R — L
i [DKopier ~

F K U~|div|a A
inn > < Kopier format ‘_ |‘g -

Utklippstavie E] E]

Sideoppsett Se gjennom  Visning Hielp

b Bryt tekst
13 sammen ag midtstill  ~
Justering =]
Alle barn og unge har hverdagsarenaer som fremmer livskvalitet og livsmestring.

=]

-/ Hovedmal
Vi har et baerekraftig lokalsamfunn som
=tenker nytt for & gi velferd og god livskvalitet
til innbyggerne.

Satsingsomrade

= Attraktivitet og nyskaping

_ Vitar vare pa de natur- og kulturkvalitetene
som er typisk for Gran og som gjer Gran

Vi arbeider mer aktivt med attraktivitet og
. profilering. Dette har gitt oss et variert

naringsliv med god verdiskaping, flere

arbeidsplasser lokalt og ekt innflytting.

—/Bo og arbeide i Gran

Copilot | Mal | Alle mal og delegeringer HO-mal

% Tilgjengelighet: Underssk

Mal-pivot

Klar

Utforming

- % oo | %

ﬁ @ Normal Dérlig

Betinget  Formater
T o tabell~ | 604 Noytral

stiler Celler

~| Delmal -| Plantilknytning delmal

8

Kommunedelplan Oppvekst,
_ Alle barn og unge har hverdagsarenaer som  Plan for forebygging av
fremmer li litet og li ing. omsorgssvikt og
atferdsproblemer

Innbyggerne opplever oss i Gran som
—/imstekommende og som en kommune som
gjer en god jobb.
_ ViiGran gir likeverdig behandling og leverer
gode tjenester til innbyggere og naringsliv.
Vi ivaretar lover og regler og legger til rette for
god forvaltning og ressursbruk.

8

=

- Landbruksplan for Hadeland

—/Ivareta landbrukets produksjonsarealer 2018 - 2026

Gran kommune skal veilede og stimulere

landbtuksnaeringa til & redusere klimautslipp,

oke karbonlagring og drive barekraftig

verdiskaping.

j.lobbe for et mest mulig miljg- og klimavennlig Landbruksplan for Hadeland
landbruk 2018 -2026

~ Jobbe for et mest mulig miljg- og klimavennlig Landbruksplan for Hadeland
skogbruk 2018 - 2028

Landbruksplan for Hadeland

= 2018 - 2026
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srankommune Nye 0g gamle satsingsomrader og hovedmal

Nye satsnings-

omrader

Balansert og
baerekraftig

Balansert og
baerekraftig

Handlekraftig
0g skapende

Nye hovedmal

| Gran ivaretar vi
miljg, skonomiske
og sosiale forhold

| Gran ivaretar vi
miljg, gkonomiske
og sosiale forhold

| Gran har vi blikk
for gode Igsninger

Gamle

satsningsomrader

Et klimavennlig og
trygt lokalsamfunn

Gamle hovedmal

Vi har et lokalsamfunn som har redusert
klimautslippene i trad med de nasjonale
klimamalene, er bedre tilpasset til
klimaendringer og gkt naturfare og som
har god beredskap mot ugnskede
hendelser.

Et klimavennlig og
trygt lokalsamfunn

Vi har redusert klimautslippene i Gran i
trad med de nasjonale klimamalene

Samhandling og
utvikling

Handlekraftig
og skapende

| Gran har vi blikk
for gode Igsninger

Handlekraftig
0g skapende

| Gran har vi blikk
for gode Igsninger

Handlekraftig
og skapende

| Gran har vi blikk
for gode Igsninger

Handlekraftig
og skapende

| Gran har vi blikk
for gode Igsninger

Bo og arbeide i Gran

Et aktivt livi
fellesskap

Bo og arbeide i Gran

Samhandling og
utvikling

De som gnsker det kan reise kollektivt, og
Gjgvikbanen og den lokale
kollektivtrafikken gir befolkningen et
tilbud som gjgr det enkelt a reise
kollektivt. Forholdene for gaende og
syklende er forbedret.

Vi arbeider mer aktivt med attraktivitet
og profilering. Dette har gitt oss et variert
naeringsliv med god verdiskaping, flere
arbeidsplasser lokalt og gkt innflytting.

Vi har et godt samspill og utvikler nye
samarbeidsformer mellom kommunen,
frivilligheten og innbyggerne.

Vi har et variert naeringsliv med god
verdiskaping og flere arbeidsplasser
lokalt.

Vi har funnet gode og varige lgsninger for
interkommunalt samarbeid, organisering
av regionrad og fylkestilknytning.

Nye satsnings- Nye hovedmal Gamlt.a . Gamle hovedmal
omrader satsningsomrader
| Gran lever vi gode Tettstedene og grendene vare har gode
Helse- . - . L . . .
livi neermiljger Samhandling og miljgkvaliteter, et godt tjenestetilbud,
fremmmende - L .
oq trvat med mange utvikling trivelige mgteplasser og et variert
gtryg muligheter boligtilbud.
Helse- I.G.ran Ieve.r.V| gode . Vi har et baerekraftig lokalsamfunn som
livi nsermiljger Attraktivitet og a o
fremnmende 3 tenker nytt for a gi velferd og god
og trygt e MEEN ST livskvalitet til innb erne
gtyg muligheter ¥99 ’
| Gran lever vi gode Vi har et lokalsamfunn og et
Helse- L i S . . .
livi neermiljger Et aktivt liv i tjenestetilbud som ivaretar
fremmende . .
med mange fellesskap selvstendighet og styrker evnen til a
og trygt . :
muligheter hjelpe seg selv.
Helse- | Gran lever vi gode
livi neermiljger Et aktivt livi Vi har et lokalsamfunn som fremmmer
fremmende - . .
med mange fellesskap utvikling, lzering, trivsel og god helse.
og trygt .
muligheter
. Vi har et variert boligtilbud som dekker
| Gran lever vi gode .
Helse- . o befolkningens gnsker og behov, og det er
livi neermiljger S o
fremmende med mange Bo og arbeide i Gran etablert omsorgsleiligheter med base
og trygt 9 tilpasset behovet. Det er et mal at flest

muligheter

Inkluderende
og attraktivt

| Gran tar vi vare pa
hverandre og
fellesskapet

Handlekraftig
og skapende

| Gran har vi blikk
for gode Igsninger

Samhandling og
utvikling

Vi har god kvalitet pa bygningsmassen,
god utbedringstakt for vegsystemet,
fokus pa trafikksikkerhet og stabil og

trygg vannforsyning.

Inkluderende
og attraktivt

| Gran tar vi vare pa
hverandre og
fellesskapet

Et aktivt livi
fellesskap

Attraktivitet og

nyskaping

mulig eier egen bolig.

Vi har et variert og rikt kulturtiloud som
bidrar til at folk har en meningsfull fritid,
gode opplevelser og hgy livskvalitet.

Vi tar vare pa de natur- og
kulturkvalitetene som er typisk for Gran
og som gjgr Gran attraktivt.




srankommune Nye 0og gamle satsingsomrader og hovedmal
relatert til kommunedelplan oppvekst

Gamle
satsningsomrader

Gamle hovedmal Delmal fra kommunedelplan oppvekst Nye satsningsomrader Nye hovedmal

| Gran lever vi gode liv i
Helsefremmende og trygt  [neermiljger med mange
muligheter

Vi har et baerekraftig lokalsamfunn som tenker
Attraktivitet og nyskaping|nytt for a gi velferd og god livskvalitet til
innbyggerne.

Alle barn og unge har hverdagsarenaer som
fremmer livskvalitet og livsmestring.

Vi har et godt samspill og utvikler nye
Et aktivt liv i fellesskap samarbeidsformer mellom kommunen,
frivilligheten og innbyggerne.

| Gran tar vi vare pa hverandre
og fellesskapet

\Vare innbyggere mgter tjenester med

kompetanse og kvalitet. Inkluderende og attraktivt

Vi har et lokalsamfunn og et tjenestetilbud Gjennom a synliggjgre og bruke barn, unge | Gran ivaretar vi miljg,
Et aktivt liv i fellesskap el M GIET IS aleol[elplsiMele BSaVid  CIdCE\alslal 0Og Voksnes egne ressurser har vi en Balansert og baerekraftig gkonomiske og sosiale
til & hjelpe seg selv. oppvekstsektor som star seg over tid. forhold

| Gran tar vi vare pa hverandre
og fellesskapet

VAR [l E1 EET il lala RtelaaRig=laalaa sl aaVildllatle Ml Vi Vil ha "vekst gjennom god oppvekst" - med

lering, trivsel og god helse. okt bolyst og flere barn og unge i Gran. iU SitEe o e £l A

Et aktivt liv i fellesskap

Gjennom danning og utdanning skal vi ruste Lokalsamfunnet Gran er
barn og unge til & bidra til a utvikle Handlekraftig og skapende |handlekraftig og skapende
samfunnet og framtiden. med blikk for gode Igsninger.

Vi har et lokalsamfunn som fremmer utvikling,

Et 2iEivE iy [ fellessiel laering, trivsel og god helse.




craN koMMuNE  Dette skal vi forene i ny kommuneplanens samfunnsdel

Gjeldende overordnede mal

Vi har et baerekraftig lokalsamfunn som tenker nytt for a gi velferd og god
livskvalitet til innbyggerne.

Vi tar vare pa de natur- og kulturkvalitetene som er typisk for Gran og som
gjor Gran attraktivt.

Vi har et lokalsamfunn som har redusert klimautslippene i trdd med de
nasjonale klimamalene, er bedre tilpasset til klimaendringer og gkt naturfare
og som har god beredskap mot ugnskede hendelser.

Vi har redusert klimautslippene i Gran i trdd med de nasjonale klimamalene
De som gnsker det kan reise kollektivt, og Gjgvikbanen og den lokale
kollektivtrafikken gir befolkningen et tiloud som gjgr det enkelt & reise
kollektivt. Forholdene for gdende og syklende er forbedret.

Tettstedene og grendene vare har gode miljgkvaliteter, et godt tjenestetilbud,
trivelige mgteplasser og et variert boligtilbud.

Vi har funnet gode og varige Igsninger for interkommmunalt samarbeid,
organisering av regionrdd og fylkestilknytning.

Vi har god kvalitet pa bygningsmassen, god utbedringstakt for vegsystemet,
fokus pa trafikksikkerhet og stabil og trygg vannforsyning.

Vi arbeider mer aktivt med attraktivitet og profilering. Dette har gitt oss et
variert neeringsliv med god verdiskaping, flere arbeidsplasser lokalt og gkt
innflytting.

Vi har et variert boligtilbud som dekker befolkningens gnsker og behov, og
det er etablert omsorgsleiligheter med base tilpasset behovet. Det er et mal
at flest mulig eier egen bolig.

Vi har et variert naeringsliv med god verdiskaping og flere arbeidsplasser
lokalt.

Vi har et godt samspill og utvikler nye samarbeidsformer mellom kommunen,
frivilligheten og innbyggerne.

Vi har et lokalsamfunn og et tjenestetiloud som ivaretar selvstendighet og
styrker evnen til a hjelpe seg selv.

Vi har et lokalsamfunn som fremmer utvikling, lzering, trivsel og god helse.
Vi har et variert og rikt kulturtiloud som bidrar til at folk har en meningsfull
fritid, gode opplevelser og hgy livskvalitet.

Utfordringsbilde

Regionalt samarbeid Befolkningsvekst

« Profilering av gode
kommunale tjenester
- Kommunikasjon og

fylkestilhgrighet
« Videreutvikling av
interkommunale

- Motvirke utenforskap
- Helsefremmende

- Samskaping med - Folkehelseperspektiv

planlegging :

tjenesteutvikling

- Samhandling mellom

forvaltningsnivaer ;

Strukturelle grep

- Avsetting av nat

Rammebetingelser

- Reduksjon i antall
gjennom sysselsetting
forventninger mot
levering av tjenester

- Rekruttering og
kompetansebygging

- Utjevning gjennom
inntektssystemet
og rammetilskudd

Samfunnssikkerhet
- Miljgperspektivi all
naeringsutvikling
- Utvikle bokvaliteter,

- Oppdatere risiko- og
sarbarhetsanalyser
+ Bevisst energipolitikk

- Tilpasning av forbruk beredskapsplaner

- Forebygge hendelser

FNs baerekraftsmal

Forventninger fra staten

Samordning og samarbeid i planleggingen

- Oppdaterte planer

- Effektive og involverende planprosesser

- Kunnskapsbasert planlegging, kompetanse og kvalitet
- God samordning mellom myndighetene

Trygge og inkluderende lokalsamfunn

- Levende byer, tettsteder og bygder

- Nok og varierte boliger

- Gode fysiske rammer for hverdagslivet

- Natur- og kulturmiljg som ressurs

- Bedre levekar og folkehelse

- Varierte mgteplasser og tilbud

Velferd og baerekraftig verdiskaping

- Legge til rette for grgnne industrinzeringer

- Tilgang pa kompetanse, arbeidskraft og gode tjenester
- God infrastruktur som grunnlag for verdiskaping

- Tilrettelegging for natur- og kulturbasert naeringsliv
- Verdiskaping i en sirkuleer gkonomi

Klima, natur og miljg for framtida

- Helhetlig planlegging for @ na klima- og miljgmalene
- Forebygge klimagassutslipp og sikre muligheten for
karbonopptak

- Bevare naturmangfold, friluftslivsinteresser og
kulturmiljg

- Rene og rike vann og vassdrag

Samfunnssikkerhet og beredskap

- Naturfarer og klimatilpasning

- Forsvarets arealbehov

- Vern av dyrka jord

- Rent og trygt drikkevann

- Risiko- og sarbarhetsanalyser som grunnlag for bedre
planer



Balansert og

baerekraftig

I Gran ivaretar vi miljg,
skonomiske og sosiale
forhold

60 HELSE 06

o e e Rammebetingelser

- Skatteinngang
Y gjennom sysselsetting
s og naering
+ Utjevning gjennom
inntektssystemet
og rammetilskudd
- Oppgavedeling

Handlekraftig
og skapende

| Gran har vi blikk for
gode Igsninger

mellormn for- il -

Helsefremmende
og trygt

I Gran lever vi gode liv i
naermiljger med
mange muligheter

Samfunnssikkerhet
og beredskap

- Oppdatere risiko- og

sarbarhetsanalyser

- Ajourholde

beredskapsplaner

» Forebygge hendelser

Inkluderende
og attraktivt

I Gran tar vi vare pa, og
utvikler hverandre og
fellesskapet

Befolkningsvekst

- Profilering av gode
kommunale tjenester

» Kommunikasjon og
markedsfaring

. Samskaping med
sivilsamfunnet

+ Avsetting av natu;;. oy

t I-IF'II-

valtningsnivaer | fe

Sosiale forhold

Omstilling og
N tjenesteutvikling

+ Avstermnme
forventninger mot
levering av tjenester

- Rekruttering og
kompetansebygging

« Innovasjonog
digitalisering

PN
Folkehelse og I.-®-
livsmestring

# L
-

Miljo og klima @konomi

Strukturelle grep

- Reduksjon i antall

y kommunale

Maecu it tjenestesteder

' - Prioritering av
investeringer i
formalsbygg

- Ompricritering av_—
ressurser mello +
tjenestene 'L\"' i

ﬁﬁ

Klima og milje

- Miljgperspektivi all
kommunal
planlegging

» Bevisst energipolitikk

« Tilpasning av forbruk

- Maturmangfold

N
Stedsutvikling

- Areal- og
naeringsutvikling

- Utvikle bokvaliteter,
natur og
kulturlandskap

+ Bygge robust
infrastruktur

P

':Emﬁ

og rekreasjons- | \
omrader =

Folkehelse og

livsmestring

« Motvirke utenforskap

+ Helsefremmende
arbeid

- Folkehelseperspektiv
i all kemmunal
planlegging —

Regicnalt samarbeid

- Bytte av
fylkestilhgrighet

- Videreutvikling av
interkommunale
samarbeid

« Samhandling mellom
forvaltningsnivaer —

e

Y



GRAN KOMMUNE

| Gran
ivaretar vi
miljg,
gkonomiske
og sosiale
forhold

Balansert og

baerekraftig

Befolkningsvekst
- Profilering av gode
kommunale tjenester

- Kommunikasjon og
markedsfaring

- Samskaping med
sivilsamfunnet

- Avsetting av natur-
og rekreasjons-
omrader

Rammebetingelser

- Skatteinngang
gjennom sysselsetting

Regionalt samarbeid
- Bytte av
fylkestilhgrighet

- Videreutvikling av
interkommunale
samarbeid

- Samhandling mellom

forvaltningsnivaer ;

Strukturelle grep

- Reduksjon i antall
kommunale

tjenestesteder og naering
- Prioritering av - Utjevning gjennom
investeringer i inntektssystemet

og rammetilskudd
- Oppgavedeling

- Omprioritering av
ressurser mello mellom for- . —os
tjenestene valtningsnivaer | [+

Stedsutvikling

- Areal- og
naaringsutvikling

- Utvikle bokvaliteter,
natur og
kulturlandskap

- Bygge robust
infrastruktur

formalsbygg

Klima og milje

- Miljgperspektiviall
kommunal
planlegging

- Bevisst energipolitikk

- Tilpasning av forbruk
- Naturmangfold

Inkluderende

Folkehelse og
livsmestring
- Motvirke utenforskap

- Helsefremmmende
arbeid

- Folkehelseperspektiv
i all kommunal

planlegging :

Omstilling og

tjenesteutvikling

- Avstemme
forventninger mot
levering av tjenester

- Rekruttering og

Kompetansebygging | Gran har.w blikk for
- Innovasjon og . gode |¢sn|nger

digitalisering ‘@'_

og attraktivt

I Gran tar vi vare pa
hverandre og
fellesskapet

Handlekraftig
og skapende

Helsefremmende

Samfunnssikkerhet

og beredskap

- Oppdatere risiko- og
sarbarhetsanalyser

- Ajourholde
beredskapsplaner

- Forebygge hendelser

&

og trygt

I Gran lever vi gode liv i
naermiljger med
mange muligheter



W GRAN KOMMUNE
Verksted | arbeidsgruppe 1. juni

Kvalitetssikring av innhold i fgersteutkast - arbeid i grupper:

1. Er innspillene fra barn og unge tilstrekkelig ivaretatt?
. Innspill fra elevradskonferansen (se lysark i denne presentasjonen)
. Innspill fra mgte i ungdomsradet (se lysark i denne presentasjonen)
2. Er perspektivene fra innbyggerundersgkelsen tilstrekkelig hensyntatt?
. Resultatene fra undersgkelsen (mappe i denne kanalen med diverse rapporter)
. Kommentarene, Kl-oppsummert (se lysark i denne presentasjonen)
3. Harvifatt med de viktigste perspektivene fra kunnskapsgrunnlaget?
. Kunnskapsgrunnlaget (unntatt innbyggerundersgkelsen) - viktige poenger som ikke er bergrt i teksten i samfunnsdelen (Framsikt)

4. Svarer vi ut statens forventninger?

. Vedtatt planprogram gjengir nasjonale forventinger per juni 2023 (pdf i denne kanalen)
. Undersgk om det er oppdateringer fra staten som ma hensyntas
. Sammenheng mellom vart utkast og FN's baerekraftsmal

Grunnlag:
- Ny «ren» wordversjon av fgrsteutkastet: forsteutkast til bearbeiding sommeren 2026
- Nytt utkast i Framsikt, oppdatert 1. juni 2026: Kommuneplanens samfunnsdel

Metode:
- Hvor finner vi feil og mangler — behov for endringer?
- Sett inn kommentarer pa riktig sted i wordfilen


https://grankommune.sharepoint.com/:w:/s/ProsjekteriGrankommune-Kommuneplanenssamfunnsdel/IQCoxewvwWqhT6xcPSAujeiKAQHzbCKrI6YwlJq8EZLaccc?e=n5WnRE
https://apppublishframsikt-staging.azurewebsites.net/plan/gran/7637292d-fd85-43e6-8be8-4f21596814c3/plan-637cc4a6-eb43-484d-a75e-2572fcb35406-66834/#/

w GRAN KOMMUNE
Baerekraft

Interessant for oss? 357

Beaerekraft i
norske
i . ° . kommuner Ty
Se hvordan din kommune gjor det pa de ulike —— = Klima og miljo, med temaomradene:
indikatorene: o Miljohelse
Baerekraft 357 Power Bl Dashboard i F o Energi
Fyte Kommune L o Klima- og miljeendringer

nnlandet Gran N — ;
pwc |
Rangering m Sosiale forhold, med temaomradene:
Total Baerekraft 357 Klima og milje

o Inntekt og livskvalitet

29 o Muligheter

Sosial o Helse og trygghet

1 1 2 233 m Jkonomi og styring, med temaomradene:

@konomi og styring 0 @konomisk vekst

1 27 o God styring

o Infrastruktur
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Kommunebarometeret

Kommuneresultater

NHOs Kommune-NM er en arlig rangering av de skonomiske

- prestasjonene og rammebetingelsene for naeringslivet i norske kommuner
Norges beSt Styrte kom muner og fylker. Kommune-NM dekker fem temaomrader: Naringsliv,
Ko mmu nei nd ekse N 202 5 arbeidsmarked, demografi, kompetanse og kommuneskonomi. Kommune-

NM er utelukkende basert pa kvantitative data, hentet fra offisielle
statistikker. Kommune-NM omfatter tidsserier tilbake til 2015, slik at det er

Kommunebarometeret (KB) er en maling som publiseres av Bruker KOSTRA-data og kvalitetsindikatorer for 13 mulig & analysere utvikling over tid pa de ulike omradene
Kommunal Rapport hvert &r. Her rangeres kommunene etter 155 tienester for 8 sammenligne kostnadsniva,
nekkeltall, pa tvers av 12 ulike sektorer. tjenestekvalitet og skonomisk baerekraft siste tre ar

2025 37 2025 21 2025 218
2024 10 2024 65 2024 212
2023 81 2023 31

2022 23

2021 3

2020 64
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