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Formal og malgruppe

Formal Malgruppe

Utvikle et sett med noen (fa°) utvalgte indikatorer e Primeer mé|gruppe vil veere fy|kenes

som alle fylkeskommunene kan bruke for & beskrive kompetansepartnerskap / kompetanseforum og
tilstanden i det enkelte fylke og som kan gi en

samlet oversikt. andre kompetanseaktgrer.

Indikatorsettet skal gi kunnskap om status for » Sekundeert vil arbeidet gi sentrale myndigheter
arbeidslivets behov for kompetanse og verktey til & forsta utfordringer og muligheter pa
kompetansen i den tilgjengelige arbeidsstyrken i regionalt niva

regionen. '

Indikatorene skal dekke nasjonale og regionale  Indikatorene er overordnede og er rettet inn mot

behov. | tillegg kommer det enkelte fylkes regionalt kompetansepolitikken og samfunnsutviklerrollen til
tilpassede analyser og indikatorer. fylkene. Det er altsa indikatorer som maler

tilstanden i regionene, og ikke kun fylkeskommunale
Arbeidet skal ogsa avklare behov for koordinering, ansvarsoppgaver

avdekke grasoner og etablere samarbeid med
aktiviteter/analyser som gjgres i KBU og HK-dir.
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Hvordan kan indikatorsettet brukes?

Indikatorene er overordnede og er rettet
inn mot kompetansepolitikken og
samfunnsutviklerrollen til fylkene.

Indikatorsettet vil veere et grunnlag for
dialog og diskusjon

innad i fylker og kommuner

mellom fylker og sentrale
myndigheter

mellom fylker

For regionalt niva vil et helhetlig system
for analyser/indikatorer kunne gi grunnlag
for
*egne analyser og leering i fylkene og
mellom fylkene
synliggjere og tydeliggjore regional
kompetansepolitikk for omverden og
for virksomheter og innbyggerne
styrke fylkeskommunens
kompetansepolitiske rolle og ansvar

Indikatorene vil bidra

- idimensjonering av videregaende
opplaering og fagskole, samt innspill
til UH
i arbeidet med integrering og
bosetting
som grunnlag for karriereveiledning

For nasjonalt niva kan et godt og helhetlig
system bedre beskrive
kompetansetilstanden i ulike fylker. Dette
kan gjgre det enklere a ta hensyn til
regionale forhold ved

dimensjonering av utdanninger

valg av nasjonale utdannings- og

kompetanserettede virkemidler

utvikling av kunnskapsgrunnlag til
politikkutvikling
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Drivere for kompetansepolitikken

« Fire forhold trekkes frem som de viktigste driverne for
kompetanseutfordringene:

(G « digitalisering og teknologisk utvikling,
» det grenne skiftet,
J « demografi
« internasjonal gkonomi og konjunkturer
Digitalisering og Det grenne skiftet - Disse driverne interagerer i vesentlig grad med hverandre. Felles for
teknologisk utvikling dem alle er at de utlgser behov for omstilling i arbeidslivet, og behov

for utvikling av arbeidsstyrkens kompetanse.
.m L

« Ut fra disse driverne peker det seg ut noen tema som er seers viktige
for a belyse status for fylkenes kompetanseutfordringer og -
muligheter:

Arbeidsstyrke
Arbeidsmarked. Balanse eller gap i etterspgrselen etter arbeidskraft?

Demografi Internasjonal .
gkonomi og -+ Tilgang pa formell utdanning

konjunkturer

Behov for mer etter- og videreutdanning

Svak tilknytning til arbeidslivet



Indikatorene
h tema, 30 indikatorer




5 tema, og 30

Arbeidsstyrken

Arbeidsmarked

Tilgang pa formell
kompetanse

Behov for mer etter-

og videreutdanning

Svak tilknytning til
arbeidslivet

Andel av
befolkningen som er
en del av
arbeidsstyrken

Andel av
befolkningen i
arbeidsaktuell alder
(20-66 ar)

Andel sysselsatte
med 100 % stilling

Lgnnstakere uten
fast bosted

indikatorer

Andel sysselsatte
med videregaende
som hgyeste
utdanningsniva

Andel sysselsatte
med universitets- og
hggskole-utdanning

som hgyeste
utdanningsniva

Regionale

kompetanseindikatorer

s sseli,z(tjtrilr:lg;iste 5 arbe?z:is:r:f/ztﬁrere (utenlandske NAVs Arbeidsledighet Antall arbeidsledige Arbeidsmarkedsinte
4 ar g Ignnstakere pa stramhetsindikator (helt + delvis ledige) per utlyste stilling grasjon
midlertidig opphold)
per 1000 sysselsatt
e aYa aYa aYa NN Tigamges
Andel av Andel i leereplasser. Andel Andel av
Andel av Forstevalgsgkere . . , sgkere som har fatt befolkningen med
. befolkningen med videregdende X
befolkningen med per planlagte . a godkjente grunnskole som
. . fagskole som opplaering pa
hgyere utdanning studieplass (UH) . laerekontrakter hgyeste
hgyeste utdanning yrkesfag . . Al
innen utgangen av utdanningsniva
\ AN AN AN AN aret
Sysselsattes (uten Sysselsattes (uten Sysselsattes (uten Sy (Ui Voksne (over 25 ar)
studenter) studenter) studenter) S som tar fag-
deltakelse i formell deltakelse i formell deltakelse i ikke- s ) /svennebrev per
S . . . leeringsintensivt
utdanning siste 12 videreutdanning formell opplaering arbeid 1000 sysselsatt over
\ maneder ) siste 12 maneder siste 12 maneder \ ) \ 25 ar. )
Unge utenfor Voksne utenfor Mottakere av Ikke fullfart
. arbeid, utdanning arbeid, utdanning ufgretrygd som Andel som bor i Ikke fullfgrt . a
Sysselsettingsgrad : § X . a videregdende
20-66 3r og arbeidsmarkeds- og arbeidsmarkeds- andel av husholdninger med videregaende ooplarin
tiltak (personer 15- tiltak (personer 30- befolkningen 18-67 lavinntekt oppleering, yrkesfag) . pp &
29 3r) 613r) ar studieforberedende

N

J

N J

NS J

N

J

N
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Arbeidsstyrken

Arbeidsstyrken er summen av sysselsatte

. . . . . Vestfold
og arbeldSIedlge' d.VS' pe'rsoner.som = Indlka-torerlnnenfor Viken | Oslo |Innlandet og Agder |Rogaland|Vestland Mre og TrgndelagNordland Troms 08 Norge
arbeid eller aktivt tilbyr sin arbeidskraft «Arbeidsstyrken» Telemark Romsdal Finnmark
og sin kompetanse inn i
arbeidsmarkedet.
Andel av befolkn?ngen 0m 62% 67 % 59 % 59 % 59 % 64 % 63% 62 % 62 % 60 % 63 % 62 %
En forstaelse av stgrrelsen og 0 i 1l e el e
sammensetningen av arbeidsstyrken er
avgjgrende for kompetansearbeidet. Andel av befolkningen i
arbeidsaktuell alder (20-66 | 60% | 68% 59 % 59 % 60 % 61% 61% 59 % 61% 59 % 62 % 61%
Arbeidsstyrkens stgrrelse i forhold til ar)
befolkningen forteller oss mye om
rObUStheten I arbeldsmarkedet. gni::i:‘]\éssebatte i) L0 71% 78 % 65 % 67 % 65 % 72% 70 % 69 % 68 % 70 % 71% 71%
Med tanke pa den pagaende og
akselererende eldrebglgen, er ogsa rre el evsclseie e
andelen av befolknlngen som er | videregdende som hgyeste 37,00%|2590%| 43,20% 41,10% | 42,20% | 41,00% | 39,10% | 41,80% 39,50% | 40,70% | 3630% |37,10%
arbeidsaktuell alder en viktig stgrrelse. utdanningsnivé
o a0k . Andel sysselsatte med
Det er foreslatt 5 indikatorer innenfor i og
temaet «arbeidsstyrken». h¢gsko|eutdanning som 38,50% 56,20 % 33,50 % 36,10 % 37,00% | 37,60% 40,80 % 34,60 % 40,90 % 33,90 % 38,30% 41,20%

hgyeste utdanningsniva
Les mer om indikatorene, eksempler pa
bruk, og metadata i langversjonen av
rapporten
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Arbeidsmarked. Balanse eller gap i
etterspgrselen etter arbeidskraft?

Balansen i arbeidsmarkedet og forholdet Vestfold

mellom tilbudet 0g etterspa)rselen etter :(n::}l;:itgsr:‘lral:\kr;r:)for Viken Oslo Innlandet og Agder Rogaland Vestland x)ﬁﬁ Trgndelag Nordland -Ili-irr?r:?jac;i Norge
arbeidskraft, er viktig for den regionale Telemark
kompetansepolitikken.
Endring i sysselsetting siste 5 &r 6% @ 10% 1% 4% 6% 9% 5% 3% 5% 2% 3% 6%
Dette kan analyseres som et marked hvor
virksomhetene etterspgr arbeidskraft Sysselsatte arbeidsinnvandrere 7,30% | 6,10% @ 3,80% 510% | 3,80% @ 690% 6,10 % 6,30 % 4,50% 3,70% 4,70% | 590%
inntil det nivaet hvor prisen (Iznningene)
pa arbeidskraft overstiger merverdien av Lgnnstakere uten fast bosted
a ansette flere. git:jlzlrat?dﬁks;:z:gls;?22261%?)0 32 25,6 22,9 20,5 12,6 28,9 24,2 34,6 15,1 22,1 32,1 28,6
sysselsatt

Registerbasert sysselsettingsstatistikk
viser tilbudet av -, etterqu}rselen etter -, NAVs stramhetsindikator * 1,8 1 1,7 1,3 1,9 1,8 2,8 1,7 2,4 3,4 1,7
og prisen pa arbeidskraft.

. . ) . Arbeidsledighet (helt + delvis
Det er foreslatt 7 indikatorer innenfor ledige)

temaet «arbeidsmarked».

3,60% @ 3,80% 2,80 % 3,90 % 3,10% 2,90 % 3,10% 3,00 % 2,60 % 2,60 % 3,00 % 3,20%

Antall arbeidsledige per utlyste

- 1,1 0,8 0,8 1 0,9 0,9 0,7 0,8 0,6 0,4 0,5 0,8
stilling

Les mer om indikatorene, eksempler pa
bruk, og metadata i langversjonen av

rapporten Arbeidsmarkedsintegrasjon 1,05 = 0,56 0,78 0,81 0,61 0,92 0,46 0,52 0,49 0,3 0,29 0,7
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Tilgang pa formell kompetanse

Formell kompetanse kan beskrives
som kompetanse som er dokumentert

Vestfold
Innlandet og
Telemark

Indikatorer innenfor
«Tilgang pa formell
kompetanse»

Troms og

Ul Finnmark

fra en utdanningsinstitusjon.

Andel av befolkningen med hgyere

Mgre og
Agder Rogaland Romsdal

Formell kompetanse er et nyttig s 3450% 53,20% 27,40% | 30,40% | 31,20% 3390%  3490% & 29,40% | 3470% | 27,80% = 3240% 3530%
indikatormal fordi den gir god tilgang
til sammenliknbare data.

zg:z;zs:‘?m)e per planiagte 22 | 28 2,2 2 17 24 2,2 18 23 15 13 2,2
Formell utdanning sier mye om hvilken
kompetanse befolkningen har, og er et .
nyttig indikatormal fordi gir tilgang til g"g‘iigfg’:Le::;’gffe”u’:dinmg 2,80%  2,20% | 2,80% 330% | 350%  340% | 3,40% | 4,00% 2,70% | 320% = 320%  3,00%
sammenlignbar data.
Det er foreslatt 6 indikatorer innenfor sr’;(‘l‘:'f;;’ideregée”de OPPIMINE P3| 46 Sho5 29,80%| 57,40% | 52,60% | 5660% 5640% | 5510% | 57,00% | 5680% | 6090% | 57,20% |51,10%
temaet «tilgang pa formell
kom petanse» Tilgang pa leereplasser. Andel

fi'::;i;fr’:kr::f:;teﬁﬁ':::;:n L, |7L70% 8150% 77,10% | 7090% | 8L00% 8250%  8310% | 7870% | 77,20% | 8L60% 8300%  78,20%
Les mer om indikatorene, eksempler st
pa bruk, og metadata i langversjonen .

Andel av befolkningen med
av rapporten grunnskole som hgyeste 26,00% 19,60% 28,80% 26,00% |24,70% | 23,90% | 23,10% | 2560% | 23,40% | 29,20% | 2820% 24,80%

utdanningsniva
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Behov for mer etter- og videreutdanning

Med et arbeidsliv i endring er det et T S
tgnmtmeli[gﬂlgebehov for tilfgrsel av s «Behov for mer etter- og | Viken | Oslo |Innlandet og Agder |Rogaland|Vestland
P : videreutdanning» Telemark

Utviklingen innebaerer at mange jobber

8 . Sysselsattes (uten studenter)
endre_r arbeldsoppgaver' noen JObber deltakelse i formell utdanning siste . 20% 24 % 22% 22% 25% 24 % 23% 22% 25% 22% 22% 23%
forsvinner og nye yrker vokser fram. Det 12 maneder

er ikke tilstrekkelig @ kun ta utdanning i
begynnelsen av arbeidskarrieren, men

h f k of ” q Sysselsattes (uten studenter)

be ovior Ompetansepa y gjennom deltakelse i formell 5,00% @ 7,00% 7,00 % 7,00 % 8,00 % 7,00 % 6,00 % 6,00 % 7,00 % 6,00 % 7,00 % 6,00 %
hele karriere|¢pet_ videreutdanning siste 12 maneder

Det er ngdvendig & utvikle kompetansen e

gjennom hele arbeidskarrieren. deltakelse i ikke-formell oppleering | 34% | 35% 35% 34% 34% 35% 36% 37% 38% 36% 38% 35%

siste 12 maneder

Det er foreslatt 5 indikatorer innenfor
temaet «behov for mer etter- og Sysselsatte (uten studenter) med

. . L . . 65 % 67 % 65 % 62 % 60 % 61 % 65 % 62 % 65 % 62 % 63 % 64 %
Vldereutdannmg» lzeringsintensivt arbeid

Les mer om indikatorene, eksempler pa ,
o q Voksne (over 25 ar) som tar fag-
erk: Og metadata | Ianqver3|0nen av /svennebrev per 1000 sysselsatt 5,5 3,2 7 6,3 7,7 7,2 6,2 6,2 6 7 7,4 5,9

rapgorten over 25 ar.
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Svak tilknytning til arbeidslivet

. . . Indikatorer innenfor Vestfold Mare o Troms o
Det er ikke alle som har en tllknytnlng «Tilgang pa formell Viken Innlandet og Agder |Rogaland| Vestland Romsdagl TrgndelagNordland Finnmarﬁ
til arbeidslivet. Det finnes personer kompetanse» Telemark

som kunne veert viktige ressurser, men

som har havnet utenfor utdanning 0]¢) Sysselsettingsgrad 20-66 &r 771% | 77,6%  758% 74,2 % 738% @ 779% 78,6 % 78,5% 77,8% 77,0% 778% | 771%
arbeidsliv.
© R 8 8 Utenfor arbeid, utdanning og

Det er Ogsa .noen som er Ial’beIdS|I°V arbeidsmarkedstiltak (personer 15-1 12 % 12% 11% 12% 11% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 11%
eller utdanning, men som ikke er sa 294r)
aktive som de selv gnsker eller som . ,

. . Utenfor arbeid, utdanning og
arbeidslivet hadde trengt. arbeidsmarkedstiltak (personer 30-| 17,90% 19,40%  18,50% 19,50%  20,10% 17,20% = 16,10% = 1580% 1600%  17,30% = 17,30% 17,80%

61 ar)
Et velfungerende arbeidsmarked er
Ikke.bare avhenglg av en godt . a'v\'/°;$';ﬁ::i:"ef¢1r§_té‘;g;s°m andel 999 | 62% | 139% 134% | 143%  90% 8,7% 9,9% 11,0% 13,8% 115% | 105%
kvalifisert arbeidsstyrke, men ogsa en &
stor nok og stabil nok arbeidsstyrke.

Andel som bor i husholdninger

Det er foreslétt 7 Indlkatorer |nnenfor med lavinntekt 103% 14,6% 11,8% 11,8% 12,2% 9,9% 10,1 % 10,1 % 10,2 % 9,6 % 9,8% 11%
temaet «svak tilknytning til
arbeIdSII\let» Ikke fullfgrt videregaende o 28 % . . . 17% . 21% o 27% xk 239%

. . oppleering (yrkesfag)
Les mer om indikatorene, eksempler

pa bruk, og metadata i langversjonen

av rapporten Ikke fullfort videregaende o 11% e e e 5% ek 6% e 10% e 8%
opplaering (studieforberedende)

** tall publisert pa tidligere fylkesstruktur
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Hva er en Avgrensninger Kriterier for valg Organisering av Prosess og Lenke til
indikator? av indikatorer arbeidet medvirkning fullversjon av
rapport




Hva er en indikator?

«Et observerbart fenomen som viser
tilstanden vedrgrende et annet, ikke
direkte observerbart, fenomen»

Norsk ordbok. Kunnskapsforlaget 2008

Q
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En indikator...

« skal angi et fenomen ved hjelp av tall eller andre malbare
storrelser

« borikke vaere for ressurskrevende a fremskaffe tallene
* bgr vaere malbar over tid

« bgr kunne brukes pa ulike geografiske niva — kommune,
region, fylke, nasjonalt

« ma ha samme definisjon i hele maleperioden/ i ulike fylker

Vaer obs pa at en indikator...

« maler indirekte og krever derfor bade tolkning og forklaring.
Hvordan indikatoren brukes er like viktig som selve
indikatoren



Avgrensninger

Arbeidsgruppens oppdrag er a peke pa noen sentrale
indikatorer innen kompetansefeltet.

Indikatorsettet skal gi fylkene et utgangspunkt for a se sitt
eget fylke sammenlignet med andre, og veere grunnlag for
a utarbeide et mer omfattende kompetanse-
kunnskapsgrunnlag.

Indikatorsettet vil altsa ikke vaere utfyllende for arbeidet
med kunnskapsgrunnlag, men en god start for dialog for a
skape felles forstaelse for regionens status.

Indikatorsettet gir eksempler pa bruk, forklarer niva
(kommune/fylke) som kan beskrives, og gir veiledning til
hvordan data kan brukes.

Det vil kunne bli behov for a videreutvikle indikatorsetter
ved a tilfeye/justere/ta vekk indikatorer etter hvert

>
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Kriterier for valg av indikatorer

* |valget av indikatorer er det vektlagt

kvantitative data, i stor grad registerdata

at det skal vaere tall tilgjengelig pa regionalt niva. Et

kriterium har veert at tallene er tilgjengelig pa fylkesniva.

Det har ogsa veert gnskelig at indikatorene i stgrst mulig
grad er tilgjengelig pa kommuneniva.

apne data fra offentlige kilder for statistikk, for at
indikatorene lett skal kunne tas i bruk av fylkene uten
behov for spesialbestillinger av data.

datakilde med regelmessig publisering. De fleste
indikatorene som er valgt ut har arlig publisering av
grunnlagsdata.

forholdvis enkle indikatorer som skal kunne brukes og
forstas uten at man har saerskilt kompetanse innen
statistikk.

Kompetansefeltet er et sdpass komplekst fagfelt at det er
vanskelig a gi en beskrivelse ved hjelp av én enkelt indikator. Det
er derfor behov for flere indikatorer som belyser hvert tema,
samtidig som indikatorsettet ikke bgr veere sa stort at det blir
uhandterbart. Arbeidsgruppen falt ned pa 30 indikatorer fordelt
pa 5 ulike tema

Flere av indikatorene som er valgt er forholdvis like, og det er en
stor grad av samvariasjon pa fylkesniva (R? > 0,8). Indikatorsettet
har i giennomsnitt en absolutt samvariasjon pa R? =0,4. Dette
betyr at flere av indikatorene maler noe av det samme, men pa
litt ulike mater.

Ved bruk av flere indikatorer som er forholdvis like, og har en stor
grad av samvariasjon, belyses kompetanseutfordringer fra ulike
vinklinger og gjgr det enklere a bruke indikatorsettet som
kunnskapsgrunnlag pa flere omrader.
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Organisering av arbeidet

- Etter forespgrsel til alle fylkene ble det etablert en arbeidsgruppe (analysegruppe
kompetanseindikatorer) med representanter fra flere fylker, Panda analyse og Direktoratet for hgyere
utdanning og kompetanse (HK-dir).

 Analysegruppen ledes av Trgndelag fylkeskommune og bestar av:

Trondelag fylkeskommune Per Jorulf Overvik, Jon Olav Sliper og Lisbeth Pedersen
Vestfold Telemark fylkeskommune Erling Kielland Servoll

Innlandet fylkeskommune Berit Kvalgy og Camilla Ulven Sggard

Viken fylkeskommune Arnhild Danielsen

HK-dir Pia lanke

Panda analyse Jomar Saetergy Maridal
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Prosess og medvirkning

For a styrke kunnskapsgrunnlagsarbeidet i alle e Gruppen har ogsa hatt dialog og samarbeid

fylkene har arbeidsgruppen lagt opp til
medvirkende prosesser for utforming av
indikatorsettet. Vi har vektlagt medvirkning fra
medarbeidere fra kompetanse og utdanning
sammen med medarbeider fra statistikk og
analyse.

Det er gitt innspill til arbeidet gjennom:

«Bambuslunsj» 27. januar, som er Pandas
fagverksted (Panda er fylkenes statistikk- og
analysenettverk)

Workshop 28. februar med representanter fra
alle fylker og medarbeidere med kompetanse
fra flere fagfelt

Fylkeskollegiet for kompetanse og utdanning
(FKU) 11. mars

med KBU og HK-dir, KD, og KDD

| tillegg har vi fatt innspill fra
Kompetanseforum Trgndelag,
Kompetanseforum Vestfold og Telemark og

fra flere faggrupper i fylkene.
Utkast til rapport er diskutert med
Fylkeskollegiet for plan og neering, FKU, Panda
nettverket og Fylkeskommunenes nettverk for
regional kompetansepolitikk, fer sak og rapport
ble lagt fram for Fylkeskommunekollegiet 19.
august 2022.



~ullversjon av rapporten finner du pa denne lenken,
0g pa sidene til partnere som har deltatt |
analysegruppen:

« Trendelag fylkeskommune

« Vestfold og Telemark fylkeskommune
* Innlandet fylkeskommune

» Viken fylkeskommune

« HK-dir

« Panda analyse




