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Heringsuttalelse— Tilbudsstruktur for videregaende opplaering
i Innlandet.

Innlandet fylkeskommune har lagt fram forslag til en firearig tilbudsstruktur for videregdende opplaering gjeldende fra
skoledret 2026/27 til 2030/31. Fylkestinget vedtok i sak 66/2024 Framtidig skole- og tilbudsstruktur og alternative
oppleaeringsmodeller i Innlandet fylkeskommune. Fylkeskommunedirektgren er na bedt om a legge frem
hgringsnotatet til politisk behandling, og saken vil omhandle fylkeskommunedirektgrens vurderinger knyttet til
tilbudene som foreslas i en firearig tilbudsstruktur. Tilbudet for voksne innarbeides i strukturen og prosessen sammen
med tilbud til ungdom.

Ny oppleeringslov legger fgringer for at fylkeskommunen i planlegging og utbygging av det totale videregdende
oppleeringstilbudet skal legge stor vekt pa kompetansen samfunnet trenger, jf Opplaeringslovens § 5-3. 4-arig
tilbudsstruktur i videregaende opplaering i Innlandet fylkeskommune sgkes utformet slik at det sikres utdanningstilbud
med hgy faglig kvalitet, stabilitet og forutsigbarhet nar elevgrunnlaget synker i arene fremover. Samtidig gir ogsa
lovverket sgkerne sterke rettigheter.

Rettighetene til ungdom er i utgangspunktet uendret nar det gjelder selve elevinntaket. Voksne sin rettighet i ny
oppleeringslov gir en styrket og tydeligere rett til videregaende opplaering og til a fullfgre yrkes- eller
studiekompetanse.

Fylkeskommunedirektgren mener det er viktig a se tiloudene til ungdom og voksne i sammenheng, for om mulig a
svare opp samfunnets behov for kompetanse enda bedre. Tilbudet til voksne skal forega innenfor gitte gkonomiske
rammer, noe som ogsa setter begrensninger for hvor bredt tilbud man kan ga ut med. Dersom det innenfor gitte
fagomrader er utfordringer med & skaffe nok laereplasser til ungdom, er det uheldig a samtidig sette i gang tilbud til
voksne. Derimot kan det i motsatt fall veere relevant a sette i gang tilbud til voksne der lzerebedriftene mangler
leerlinger fra ungdomsopplaeringen, for eksempel innenfor industriell matproduksjon eller andre fag som har
manglende rekruttering i ungdomsoppleeringen.

Skole og tilbudsstruktur ma ses i sammenheng med tiltak og prosjekter knyttet til utenforskap og inkludering i
regionen.

Kongsvingerregionen IPR ser positivt pa at regionen sikres et bredt og stabilt tilbud. Det er viktig for
Kongsvingerregionen at elevene far reelle valgmuligheter lokalt, slik at vi kan beholde attraktiviteten som
utdanningsregion. Vi mener ogsa at tilbudsstrukturen bgr speile satsingen pa Innlandsportefgljen og de
kompetansebehov som der er identifisert.

1. Sentrum videregdende skole viderefgres med bredt yrkesfaglig tilbud, inkludert bygg- og anlegg, elektro,
helse- og oppvekstfag, IT og medieproduksjon, restaurant- og matfag, salg, service og reiseliv, teknologi- og
industrifag, samt frisgr- og rgrleggertilbud.

2. @vrebyen videregdende skole beholder en tydelig studieforberedende profil med idrettsfag, realfag, sprak,
samfunnsfag og gkonomi.

3. Vg2 Frisgr og Vg2 Regrlegger etableres som stabile tilbud, noe vi vurderer som sveert positivt.
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4. Vier bekymret for bortfallet av Vg2 Datateknologi og elektronikk, selv om vi forstar gnsket om a styrke
Automatisering og Elenergi og ekom. Vi mener likevel at dataelektronikk bgr vurderes i sammenheng med nye
digitale fag, da behovet i arbeidslivet fortsatt er til stede.

5. Firearig struktur gir forutsigbarhet, men kan svekke fleksibiliteten til a svare pa raske endringer i sgkertall
eller arbeidslivets behov. Kombinerte klasser kan veere en Igsning som gir stgrre fleksibilitet og samtidig sikrer
oppstart av viktige tilbud.

6. Innen helse og omsorg stg@tter vi utprgving av alternative opplaeringsmodeller, slik at vi kan mgte
rekrutteringsutfordringene pa en ny og mer fleksibel mate.

7. Helse- og oppvekstfag er et kjierneomrade og vi stgtter sterkt at helsefagarbeider tilbys i alle regioner.
Samtidig er det behov for a utvikle alternative modeller for @ styrke rekruttering innen helse- og
omsorgssektoren.

8. Bredden innen bygg- og anleggsteknikk, teknologi og industrifag, samt restaurant- og matfag gir gode
muligheter for voksne i Kongsvingerregionen. Vi ser ogsa behov for G inkludere omréder som vann og avigp i
framtidige vurderinger.

9. Studiekompetansefag tilbys fleksibelt (dag, kveld, digitalt), noe som er avgjgrende for voksnes deltakelse.

10. Viktig a se ungdomstilbud og voksentilbud i sammenheng, for @ unnga konkurranse om laereplasser.

11. Tilgang til kompetanse er kritisk for naeringslivet i Kongsvingerregionen. Vi har en stor arbeidskraftreserve
blant ufagleerte, unge utenfor skole/arbeid og innvandrere. Det ma settes inn malrettede tiltak for a aktivere
denne ressursen.

12. Viser et seerlig behov innen helse, pleie og omsorg, samt industri, og det er viktig a prioritere
kompetansehevende tiltak som mgter denne etterspgrselen.

13. Vivil ogsa trekke fram behovet for oppleering innen bussfgrerkort, der mange far jobb fgr utdanningen er
ferdig. Det er stort behov for flere lokale deltidsjafgrer, og dette bgr speiles i tiloudsstrukturen.

14. Skole- og tilbudsstruktur ma sees i sammenheng med tiltak og prosjekter knyttet til utenforskap og
inkludering i

Industriklyngen 7sterke:

Industriklyngen 7sterkes hgringsinnspill ma ogsa sees i ssmmenheng med Kompetanseforum KI Kongsvinger sitt
innspill:

«Naeringssammensetningen av regionen, som er et industrielt kraftsentrum og stor skogregion, pavirker hvilke
skoletilbud vi trenger. 7 sterke representerer over 100 regionale bedrifter, med over 4000 arbeidsplasser, hvorav en
stor andel er innen industri, bygg og anlegg. En bred portefglje innen yrkesfag er derfor avgjgrende for a stille
naeringslivets behov, samtidig som ogsa ingenigrmangelen er tydelig blant vare medlemmer, som taler for stort behov
for studiespesialisering ogsa fremover.

Neaeringslivet etterlyser fagarbeidere innen linjer som ikke finnes i regionen i dag. Det har for eksempel veert jobbet for
a fa automasjonslinje til Sentrum vgs. Det har veert noe lavt spkertall til linjen. Samtidig vet nzeringslivet at mange
bedrifter, og stadig flere, har behov for nettopp denne kompetansen.

Tilbud som bedrifter gnsker, og som de ma rekruttere lzerlinger utenfra, er kiemiprosessfag (Mapei), betongfag (bygg
og anlegg) og platearbeiderfag.

Laerlingene rekrutteres hovedsakelig fra regionens videregaende skoler, men ogsa Elverum og Skedsmo. | tillegg til at
flere tar imot fra Karriere Innlandet.

Er det tilbud som ikke tilbys i Innlandet og som du mener din region kan veaere naturlig vertskap for?

I navaerende tilbudsvifte for Innlandet er det god dekning av fag slik naeringslivet ser det. Karriere Innlandet har tilbud
som na ogsa gjelder fra aret man fyller 19. 7sterke, har de tre siste arene jobbet med styrking av samarbeidet mellom
skole/opplaering og neeringslivet, og er like opptatt av hvordan oppleaering foregar som at tilbudet skal utvides.
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7sterke peker ogsa pa at altfor mange havner i utenforskap i regionen i dag, og det er et perspektiven ma ha med nar
Igsninger skisseres. Elever far generelt for lite innsikt i de potensielle yrkene de velger i ung alder, og gir opp utdanning
i et lpp som ikke passet dem.

Sammen med kommunene i regionen og fylkeskommunen jobbes det med 3 etablere et kompetansesenter for
yrkesfag, hvor strukturene i samarbeidet mellom aktgrene er det viktigste. Mer sgmlgse overganger, hjulpet av
naeringslivet, skal vaere med pa a sikre elevenes fortsettelse i lgpet, fra barne- og ungdomsskole, gjennom
videregaende, med YFF og laerling Igp, til ferdig fagarbeider, og med videre muligheter for fagskoleutdanning.

Det utredes ogsa muligheter for et prosjekt med VA-linje, i samarbeid med Hggskolesenteret i Kongsvinger/Campus
Kongsvinger, med for eksempel anleggsrgrlegger, som vi vet flere i regionen har behov for.

7sterke har spurt hva slags kompetanse det er viktigst for bedriften & fa inn utenfra de neste 5 arene (ekstern
rekruttering fordi de ikke har noen internt som kan lzeres opp i faget), og har fglgende respons:

Ingenigrer (fagskole)
Ingenigrer (universitet)
Produksjonsteknikere
Digitalisering og Kl
Produksjonsledere
CNC-operatgrer

Prosjektledere

Driftsoperatgrer

Autom atikere

Sveisere

HMS

Teamledere

Betongfagarbeidere

Mekankere

Other

Bkonomer

Produktutviklere

Datadrevet produksjon/ Industri 4.0
Beaerekraft

Kvalitetshandtering/ kvalitetsledere
Anleggsrarleggere
Anleggsteknikere

Elektrikere

Teknisk selgere

Logstikere
BiM-teknkere/-operatgrer

Temrere

Beredskap og kontinuitet

Kundeorientering/ kundeservicemedarbeidere
Markedsfgrere

Strategisk kompetanse (eks. omstilling og innovasjon)
IT-sikkerhet/ Cyber security

Programmerere
0 2 4 6 8 10 12
Dette bidrar til innsikt i hva nzeringslivet anser som viktig i arene fremover.»
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Konklusjon

Kongsvingerregionen trenger en bred og stabil videregaende opplaering som bade reflekterer fylkeskommunens
satsinger og regionens arbeidslivsbehov. Vi ber fylkeskommunen sikre at bade Sentrum og @vrebyen videregdende
skoler kan opprettholde og videreutvikle sine profiler, at fleksibilitet beholdes i strukturen, og at nye modeller og
fagomrader som vann/avlgp og digitale yrkesfag kan prgves ut.

Karriere Innlandet Kongsvinger har potensial til  bli en sentral arena for livslang lzering og kompetansebygging pa
videregaende skole-niva i regionen. Vi stgtter forslaget om bred tilbudsstruktur for voksne, og understreker
viktigheten av a koble oppleeringen tettere til arbeidslivets behov, spesielt innen helse, industri og transport. Tiltak
som styrker tilgangen pa kompetanse og aktiverer arbeidskraftreserven er avgjgrende for a8 mgte framtidens behov i
Kongsvingerregionen.

Med hilsen
Kongsvingerregionen IPR

Rune Grenberg

Styreleder
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