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Visjon

Eventyrlige muligheter —

|
F O ra n k ret I et fylke med sterke rgtter og store dremmer,
med mal om a ha en ledende posisjon innen:
|
Innlandsstrategien

1) Baerekraftig ressursforvaltning som gir utvikling og nye arbeidsplasser.
2) Levende lokalsamfunn med baerekraftige byer, tettsteder og bygder.

3) At aktorer i fylket vart far stgrre nasjonal betydning og synlighet.

*visjon og langsiktige
utviklingsmal - =

* satsingsomrader

* FNs baerekraftmal slik
de er nedfelt |
Innlandsstrategien
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Vi skal na utarbeide nye regionale planer for

J samfunnssikkerhet
Y
&=

klima, energi og milj@

lgz’\\ det inkluderende Innlandet
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Planprogram - hvor | prosessen er vi na?

Regionale planer

Regional planstrategi 2020-2024 (2030)

Visjon Planprogram for regionale planer
Langsiktige Arbeidsplan for Regionale planer > 4-arige mal
Utviklingsmél -12 ar utarbeiding av regional
plan som skal avklare: . . o ue
Det inkluderende Hand“ngsplan arhg
innlandet

Satsningsomrader Tematikk i planen For regional plan

Samfunnssikkerhet

Kunnskaps- Samarbeid for
Jutredningsbehov Klima, energi og gjennomfaring av
miljo tiltak og prosjekter

Organisering og ledelse
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Medvirkning og
invoelvering

Ressursbehov

Framdrift




Na er vi planprogramfasen

@ Planprogrammet er
«oppskriften» pa hvordan

@ 6 @ vi skal lage planen
FaN
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Planprogrammet er en «forlgper»
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PBL § 4-1 fastsetter krav til planprogram:

For alle regionale planer skal det som ledd i varsling av
planoppstart utarbeides et planprogram som grunnlag for
planarbeidet.

Forslag til planprogram sendes pa haring og legges ut til
offentlig ettersyn samtidig med varsling av planoppstart.

Dersom bergrte regionale og statlige myndigheter pa
grunnlag av forslaget til planprogram mener at planen
kan komme i konflikt med nasjonale eller viktige
regionale hensyn, skal dette sta i uttalelsen til forslaget til
planprogram.
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Planprogrammet skal gjare rede for
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temaer som ny plan skal omhandle

utfordringer og muligheter innenfor tematikken
kunnskapsgrunnlaget — hva har vi, og hva trenger vi?
organisering og ledelse

medvirkning og involvering

kommunikasjon for planprosessen

ressurser og kompetanse

tverrfaglig samordning/avklaring - Felles grensesnitt
mellom de tre planene. Kan planarbeidet med de tre
regionale planer samordnes pa aktuelle tema?

A

4




Organisering av arbeidet med nye planer

Fylkestinget - Fylkesutvalg

Politisk styringsgruppe Politisk styringsgruppe Politisk styringsgruppe

Referansegruppe

Regionalt partnerskap

Koordinerende team

Prosjektleder Prosjektleder Prosjektleder

Prosjektgruppe Prosjektgruppe Prosjektgruppe
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Grensesnitt mellom de tre planene

A Grensesnittet mellom de tre
/" Regionalplan nye regionale planene er
.' for " . .
|'-. samfunnssikkerhet .-'| beSkrevet | en matnse — Og
y- \ / N finnes i de tre
L\ planprogrammene.
' Regional plan |\ Regional plan '
| for klima, | for det |
\ energi | inkluderende |
\_ ogmiljg Innlandet  /
\M A




Forelgpig framdrift for planarbeidet

2 0 2 1 2 0 2 2

Jan.|Feb.|Mars|Apr.| MaifJuni | Juli|Aug.|5ept. | Okt. [Mov. |Des. llan.|Feb.|Mars|Apr.[MailJuni | Juli [Aug.|Sept. |Okt. [Nov. |Des.

Planprogram

Planprogrammet vedtas 1.

Oppstart regional plan 2.

Kunnskapsgrunnlag

Planprosess og medvirkning

Planens satsingsomrader - mal - strategier

Planens handlingsprogram

Planforslaget sendes pa haring 3.

Hering

Haring av planforslaget er gjiennomifart 4.

Hgringsuttalelser - oppsummering og dialog

Bearbeiding av plandokument

Ferdigstilling av plandokument

Sluttbehandling av plan m/handlingsprogram

Regional plan sluttbehandling =5

Milepaeler
1. Planprogrammet vedtas, juni 2021
2. Oppstart av planarbeid, august 2021
3. Planforslaget er klart til hgring, mai 2022
4. Hering av planforslaget er gjennomfert, juni 2022
5. Regional plan sluttbehandling, desember 2022




Informasjon

« Utkast til planprogram ligger pa nettsidene vare: www.innlandetfylke.no/politikk/du-kan-
pavirke.

* Horingsfrist 7.mai 2021

* Horingsinnspill sendes: post@innlandetfylke.no

* Merk innspillet:
« Sak 2021/7125 Regional plan for det inkluderende Innlandet
« Sak 2021/7379 Regional plan for samfunnssikkerhet
« Sak 2021/7374 Regional plan for klima, energi og miljo

« Kontaktinformasjon Regional plan for det inkluderende Innlandet:
inger.stubsjgen@innlandetfylke.no
« Kontaktinformasjon Regional plan for samfunnssikkerhet:
ingrid.rindal.ovsteng@innlandetfylke.no
A - Kontaktinformasjon Regional plan for klima, energi og milja:

kristin.stavhem@innlandetfylke.no



http://www.innlandetfylke.no/politikk/du-kan-pavirke
mailto:post@innlandetfylke.no
mailto:ingrid.rindal.ovsteng@innlandetfylke.no
mailto:ingrid.rindal.ovsteng@innlandetfylke.no
mailto:ingrid.rindal.ovsteng@innlandetfylke.no

Spgrsmal/kommentarer ?




Regional plan for det inkluderende
Innlandet

y

til planprogram
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Hvorfor en regional plan for det inkluderende Innlandet ?

«Et velutviklet og inkluderende arbeidsliv
med plass for alle er nokkelen til inkludering.
Med dette vil det ogsa folge en sosial og
gkonomisk trygghet».

«Barn og unge er Innlandets fremtid, og deres
oppvekst ma sikres, slik at de opplever
omsorg, inkludering og utvikling».

«Om lag 1/3 av innbyggerne i yrkesaktiv alder
star utenfor arbeidslivet. Utdannings- og
aktivitetstilbud og tilgang til gode mgtesteder

er forutsetninger for inkludering.




Hvorfor en regional plan for det inkluderende Innlandet ?

«Gode og tilpassede utdanningslep for voksne er
et viktig satsingsomrade».

«Deltakelse i ulike kultur- og aktivitetstilbud er
ogsa viktige faktorer for trivsel og livskvalitet.

«Demografiske endringer vil innebaere at vi
far en stgrre andel pensjonister. Mange av
dem vil ha god helse og vil kunne bidra blant
annet i frivillig sektor.

De er en viktig ressurs som kan stimulere til
deltakelse, inkludering og @kt livskvalitet for andre som
trenger dety.




Hvorfor en regional plan for det inkluderende Innlandet ?

«Det flerkulturelle perspektivet

blir viktig a ivareta, slik at minoritetsgrupper ikke faller utenfor
arbeid- og samfunnsliv.»

Fylkesordforer Even Aleksander Hagen:

«Koronapandemien vil prege samfunnet i lang tid
framover.

Vi opplever okte sosiale forskjeller, store konsekvenser for
arbeidslivet og en omveltning i hvordan vi mgtes, reiser og
samhandler.

De langsiktige konsekvensene kjenner vi fortsatt ikke, men
vi ser at utsatte yrkesgrupper med usikker tilknytning til
arbeidslivet er hardest rammet.

Det gjor det enda viktigere a bygge det inkluderende
Innlandet for alley.




Planens formal

A bidra til at Innlandet oppleves som et apent og inkluderende samfunn for alle,
bade skonomisk, sosialt, kulturelt og etnisk.

« Etinkluderende arbeidsliv er ngkkelfaktoren som sikrer gkonomisk og sosial trygghet, fremmer
god helse og er med pa a motvirke sosiale helseforskjeller.

« Utjevne ulikheter sosialt og gkonomisk, gjiennom god inkludering i skole, utdanning og deltakelse
| arbeids- og samfunnsliv.

» Bidra til at barn og ungdoms oppvekst i Innlandet far preg av apenhet, tilhgrighet og respekt.




Planens gjennomgaende perspektiver-
FNs baerekraftmal i Innlandskontekst

e sosial baerekraft
 gkonomisk baerekraft

* Innovasjon — nyskaping og
samhandling




Konkretisering futdyping hva
perspektivet betyr innenfor
tematikken

Konkretisering futdyping hva
perspektivet betyr innenfor
tematikken

Konkretisering futdyping hva
perspektivet betyr innenfor
tematikken

Planens gjennomgaende perspektiver

Konkretisering futdyping hva
perspektivet betyr innenfor
tematikken

Konkretisering futdyping hva
perspektivet betyr innenfor
tematikken

Konkretisering futdyping hva
perspektivet betyr innenfor
tematikken

Konkretisering futdyping
hwva perspektivet betyr
innenfor tematikken

Konkretisering /utdyping
hwva perspektivet betyr
innenfor tematikken

Konkretisering futdyping
hwva perspektivet betyr
innenfor tematikken




Planens tema

1. Kompetanse og livslang laering

« oppvekst og utdanning

« livslang laering

* innovasjonskompetanse
 utdanning og kultur for lzering
« forsterket samhandling
 innlandets kunnskapsmiljger
» voksnes leering

« alternative laerings- og
inkluderingsarenaer




Sentrale

D 9"
planarbeidet '

Sterkere samarbeid mellom skole, samfunns-, og
arbeidsliv.

Desentraliserte og fleksible utdanningstilbud pa alle
nivaer.

Bedre balanse mellom tilbud og ettersparsel av
kompetanse.

Digitale og tilrettelagte utdanningstilbud som kan na
alle.

Alternative leerings- og inkluderingsarenaer for unge
utenfor utdanning og arbeid.



Planens tema

2. Arbeidsliv og arbeidsplassutvikling

* behov for arbeidskraft
» omstilling og endring I arbeidslivet

et mangfoldig og inkluderende
arbeidsliv

* entreprengrskap og den digitale
arbeidshverdagen




Sentrale problemstillinger | planarbeidet

Arbeidslivets organisasjoner ma utvikle en kultur som fremmer innovasjon, deltakelse og
mangfold.

Utjevne forskjeller ved a inkludere flere i arbeidslivet.

Bedrifter og virksomheter ma tenke annerledes og mer innovativt om rekruttering.

* Skape nye arbeidsplasser i hele Innlandet med utgangspunkt i Innlandets fortrinn og muligheter:
* biogkonomi
* grgnn industribygging
* reiseliv og opplevelser, kulturnaeringer
» cyber- og samfunnssikkerhet
» nettverket VR-INN — Spillmiljget/ AR/VR teknologi
 helse- og velferdsteknologi

* Den nye digitale arbeidshverdagen gir nye muligheter for Innlandet.
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Planens tema

3. Lokalsamfunn, mgteplasser og kultur

« attraktive byer, tettsteder og naermiljger
* tjenester og service

» tilgjengelighet for alle

* boliger til alle

* kultur og frivillig arbeid




Sentrale problemstillinger | planarbeidet

* Attraktive byer, tettsteder og narmiljger som fremmer trivsel, trygghet og tilgjengelighet.
* Forsterke regionsentrene som «motor» i regionene og mgteplass med urbane kvaliteter.
* Kulturarven som grunnlag for stedsutvikling, innovasjon og nye arbeidsplasser.

* Boligutfordringer i distrikt og by er forskjellige.

» | distriktene er det mangel pa egnede boliger for unge og eldre
* | byene er kostnadsnivaet ekskluderende for mange.

* Digital tilgjengelighet for alle, og utligne ulikhet i digital kompetanse.
* @kt rekruttering og deltakelse i frivillig arbeid

» sarbare grupper, minoritets- og innvandrerbefolkningen.

* Omrader med befolkningsnedgang.
* Tjenestetilbud og service
» Ressurser il frivillig arbeid og mateplasser

A * lvareta sprak, kultur- og naringstradisjoner for urfolk og nasjonale minoriteter.

VaN




Planprogram innhold

Ces Innlandet
.{ Fylkmskommune

Det inkluderende Innlandet
Planprogram for regional plan

Planprogram pa hering. Haringsversjon pr. 23. mars 2021.

Befolkningsutvikling og —sammensetning

* Sentralisert bosetting er tunge trender bade lokalt,
nasjonalt og internasjonalilt.

* Andelen eldre gker- og de eldre blir enda eldre.

HINN er med i arbeidet gjennom forskningsprosjektet
«Realistisk planlegging»

Sparsmalet blir hvordan vi i Innlandet kan mgate dette
regionalpolitisk med gode tilpasningsstrategier.
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Informasjon

« Utkast til planprogram ligger pa nettsidene vare:
www.innlandetfylke.no/politikk/du-kan-pavirke

* Horingsfrist 7.mai 2021
* Horingsinnspill sendes: post@innlandetfylke.no
* Merk innspillet:
« Sak 2021/7125 Regional plan for det inkluderende Innlandet

« Kontaktinformasjon Regional for det inkluderende Innlandet:
inger.stubsjgen@innlandetfylke.no



http://www.innlandetfylke.no/politikk/du-kan-pavirke
mailto:post@innlandetfylke.no
mailto:ingrid.rindal.ovsteng@innlandetfylke.no

Spagrsmal /kommentarer ?




Aktiv og tilrettelagt haring
— en viktig del av arbeidsprosessen

 Digital haring tilrettelagt pa www.innlandetfylke.no.

«  Webinar 08.04.2021 Apent for alle hgringsparter.
« Opptak av webinaret legges ut og er tilgjengelig for alle www.innlandetfylke.no.

« Webinar 30.04.2021 for
« Ungdommens fylkesting
* Rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne
« Rad for eldre
* Flerkulturelt rad
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http://www.innlandetfylke.no/
http://www.innlandetfylke.no/

Prosess for ferdigstilling av planprogrammene

23.03.2021 vedtak om hgring

25.03 - 07.05 haring

10.05 - 31.05 ferdigstilling av planprogram
prosjektgrupper

politiske styringsgrupper

01.06.2021 utsending til fylkesutvalget
08.06.2021 fylkesutvalget drafter utkast
29.06.2021 fylkesutvalget sluttbehandler
August 2021 oppstart av planarbeidet
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Takk for at du var med oss pa webinar.

Dette vil ligge i opptak pa var hjemmeside,
www.innlandetfylke.no

Vi ser fram til din tilbakemelding/uttalelse.
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