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Vedtatt av fylkestinget i juni 2023, sak 59



Fastsatt av fylkestinget i Innlandet fylkeskommune med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83
om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) §§ 8-3 (dekning av utgifter og
gkonomisk tap), 8-4 (arbeidsgodtgjering), 8-6 (ettergodtgjering) og 8-10 (permisjoner).

§ 1 Godtgjering

De folkevalgtes myndighet er gitt av folket gjennom demokratiske valg. Den folkevalgte skal
veere i stand til & utgve sitt verv pa en tilfredsstillende mate. Godtgjgringen skal sta i samsvar
med den folkevalgtes ansvar og plikter.

Samlet fylkeskommunal godtgjgring kan ikke overstige fylkesordfgrers godtgjgring.

Heltidspolitikere

Fylkesordfgrer, fylkesvaraordfgrer og hovedutvalgsledere defineres som heltidspolitikere.
Godtgjgringen dekker alle oppdrag pa vegne av Innlandet fylkeskommune.

Godtgjaring gis med utgangspunkt i stortingsrepresentantenes godtgjgring, og justeres i takt
med denne per 1. mai hvert ar.
Arlig godtgjering for verv: | prosent: | kroner:
Fylkesordfgrer 100 1214977
85
Fylkesvaraordfgrer Evt. gruppeledergodtgjering utbetales i 1032730
tillegg.
75
Hovedutvalgsledere Evt. gruppeledergodtgjering utbetales i 911 233
tillegg.

Deltidspolitikere
Folkevalgte som mottar annen fast godtgjgring defineres som deltidspolitikere.

Det utbetales godtgjering for hvert enkelt very, jf. prosentsatser i tabellen nedenfor.
Evt. ekstraordinaere mgter inngar i den faste godtgjgringen.
Tapt arbeidsfortjeneste pr. mgtedag utbetales i tillegg til den faste godtgjgringen.

Arlig godtgjaring for verv: | prosent: | kroner:
Fylkesting 6 72 899
Fylkesutvalg 40 485991
Hovedutvalg (nestleder) 8 97 198
Hovedutvalg (medlem) 5 60 749
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Grunnbelgp pa 10% + 0,5% gkning opp til 10

Gruppeledere representanter (maksimum15%). 22?11822723763
Se §5 for utfyllende informasjon.

Kontrollutvalg (leder) 15 182 247
Kontrollutvalg (nestleder) 8 97 198
Kontrollutvalg (medlem) 5 60 749
Klagenemnd (leder) 5 60 749
Klagenemnd (nestleder) 3 36 449
Leder:

- ungdomsrad 5 60 749

trafikksikkerhetsutvalg
yrkesopplaeringsnemnd

- leerlingerad
Leder:
Tapt arbeidsfortjeneste og mgtegodtgjering
- rad for personer med pr. mgtedag. Ved mgteledelse kr 381,- i
funksjonsnedsettelse tillegg.
- eldrerad

- flerkulturelt rad

Nestleder:

- eldrerad

- rad for personer med
funksjonsnedsettelse

- ungdomsrad

- trafikksikkerhetsutvalg

- flerkulturelt rad

- yrkesopplaeringsnemnd

- leerlingerad

Tapt arbeidsfortjeneste og mgtegodtgjgring
pr. mgtedag. Ved mgteledelse kr 381,- i
tillegg.

Varamedlemmer i fylkesutvalget og hovedutvalgene, medlemmer og varamedlemmer i gvrige
rad og utvalg godtgjgres for alle mgtedager med tapt arbeidsfortjeneste og mgtegodtgjgring
ut fra fastsatte satser.

® Feriepenger
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Folkevalgte omfattes ikke av ferieloven og det trekkes derfor ikke feriepenger av
godtgjgringen.

® Mogtegodtgjering

Mgtestart regnes fra nar representanten reiser hjemmefra, og mgteslutt er nar
representanten er hjemme igjen. Heldagsmgter tilsvarer mgter fra og med 4 timer, mens
halvdagsmaeter er inntil 4 timer.

Ved deltagelse pa flere enn to mgter / oppdrag i fylkeskommunal regi pd samme dag,
begrenser samlet mgtegodtgjgring seg til kr 2 853.

Satser:
Kr 1 754 for heldagsmater
Kr 877 for halvdagsmgter

® Mogteledergodtgjering

Moteledelse i mgter hvor mgtelederfunksjonen ikke er fast godtgjort godtgjgres med kr 381,-
pr. mgte. Godtgjgringen vil veere aktuell i f.eks. nedsatte arbeidsgrupper og andre ad hoc-

grupper.

® Deltagelse kurs og konferanser

Deltakelse pa kurs, konferanser o.l. som kommer utenom utvalg deltidspolitikere er innvalgt i,
avtales med fylkesordfgrer eller hovedutvalgsleder. Fylkeskommunen dekker pamelding,
reise og tapt arbeidsfortjeneste ved ordinaer deltakelse. Ved aktiv deltakelse / programpost
pa vegne av fylkeskommunen kommer mgtegodtgjgrelse i tillegg.

§ 2 Tapt arbeidsfortjeneste

Erstatningen begrenses til det tidsrommet representantene faktisk har et tap i inntekt (dvs.
mgtetid og evt. reisetid).

Representanter som har sammensatt inntekt fra fast arbeidsforhold, frilans og / eller
selvstendig naeringsdrivende.

Tapt arbeidsfortjeneste beregnes av pensjonsgivende inntekt fordelt pa 260 dager.
Beregningsgrunnlag er normalt fra siste ligningsattest.

Maks dekning av tapt arbeidsfortjeneste er kr 4 671,- pr. mgtedag, og kr 2 336,- for halv dag.

Dersom arbeidstaker taper hel dags inntekt selv om mgtet er av kort varighet, utbetales
erstatning tilsvarende hel dags tap.
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Tapt arbeidsfortjeneste utbetales enten til representanten eller direkte til arbeidsgiver.

Representanter som ikke kan dokumentere tap av inntekt (f.eks. studenter/elever og
pensjonister): Inntil kr 1 017,- pr. mgtedag, og inntil kr 508,- for halv dag.

Gruppemgter som avholdes utenom mgter i fylkesting, fylkesutvalg og hovedutvalg
godtgjores ikke.

§ 3 Forfall og trekk i fast godtgjgring

Ved forfall til mgter skal det sgkes permisjon, og forfallsgrunn skal oppgis. Permisjonen skal
godkjennes av mgteleder.

Ved fraveer fra mgter med fast godtgjgring foretas 1/365-dels trekk av fylkesordfgrers
godtgjering. Dette gjelder ogsa heltidspolitikere.

Det foretas ikke trekk dersom fraveaer skyldes sykdom, ivaretakelse av omsorgsoppgaver for
egen familie, eksamen, reise eller representasjon pa vegne av fylkeskommunen eller
motedeltakelse i andre organ i fylkeskommunen.

§ 4 Reise og kompensasjon for reisetid

Reiser i regi av vervet godtgjgres jf. statens satser. Det oppfordres til samkjgring og bruk av
kollektivtransport. Det skal alltid reises pa billigste mate. Reiseregninger skal innleveres
innen en maned etter avholdt mgte.

Folkevalgte med reisevei mer enn 200 km. tur / retur godtgjgres nar mgte og reisetid til
sammen overskrider 7,5 timer etter fglgende satser:

kr 626,- mellom 200 — 300 km
kr 911,- mellom 300 — 400 km
kr 1 427,- fra 400 km og oppover

Godtgjgringen er ment & kompensere for tidsbruken lang reisevei medfgrer. Godtgjgringen er
skattepliktig.

Reisetid godtgjgres for mgter hvor fylkeskommunen er mottaker av reiseregninga.
Godtgjgringen gjelder ikke ved reiser utenlands.
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§ 5 Gruppeledere

Hver gruppeleder i fylkestinget godtgjgres med et grunnbelgp pa 10% av fylkesordfgrers
godtgjering pluss 0,5% gkning opp til 10 representanter (maksimum 15%).

Godtgjgringen utbetales fast manedlig i tillegg til annen fylkeskommunal godtgjgring.

Gruppelederen fungerer som leder av egen partigruppe. Dette innebzerer planlegging og
samordning av gruppas interne arbeid og forberedelse av saker til politisk behandling.

Gruppelederen er talsperson pa vegne av egen partigruppe og er fylkesordfgrers
kontaktperson. Gruppeleder innkalles til gruppeledermgte ved behov.

Gruppelederen er fylkeskommunedirektgrens naturlige kontaktperson i
praktiske/administrative spgrsmal, og ma paregne a vaere kontaktperson overfor presse /
media og andre aktgrer i forhold til dagsaktuelle saker - jf. folkevalgtes ombudsrolle.

§ 6 Grupperessurs

Hver partigruppe i fylkestinget gis en arlig ressurs ut fra partigruppens stgrrelse.
Grunnbelgpet pr. parti er 30 % (kr 364 493,-) av fylkesordfgrers arlige godtgjgring med et
tillegg pr. representant i partigruppa pa 5 % (kr 60 748,-).

Ressursen utbetales fylkespartiet. Partigruppa ma selv bli enig om bruk av midlene — dersom
partigruppa gnsker en politisk radgiver lsnnes vedkommende gjennom grupperessursen. Det
samme er tilfelle dersom partigruppa @nsker ytterligere frikjop av en eller flere representanter
eller vararepresentanter. Ressursen kan ogsa benyttes for deltagelse pa f.eks. andre
relevante kurs / konferanser som ikke dekkes av fylkeskommunen.

Partiene skal arlig levere regnskap til fylkeskommunen pa bruk av midlene. Ubrukte midler
tilbakebetales ikke til fylkeskommunen.

Regneeksempel:
Parti med 20 repr. far en total tilleggsressurs pa 130 % (kr 1 579470,-)
Parti med 2 repr. far en total tilleggsressurs pa 40 % (kr 475 242,-)

§ 7 Kontorplasser
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Folkevalgte har tilgang til kontorarbeidsplasser i fylkeshuset pa Hamar etter samme ordning
som for ansatte.

Fylkestingets representanter gis adgangskort for tilgang til fylkeshuset pa Hamar og
Lillehammer. Fylkesordfgrer kan etter sgknad gi tilgang til politiske radgivere.

For heltidspolitikere som parkerer ved fylkeshusene gjelder samme ordning som for ansatte.

§ 8 IKT-utstyr

IKT-utstyr til folkevalgte for valgperioden 2023 - 2027 kjgpes inn gjennom fylkeskommunens
innkjgpsordning.

For heltidspolitikere kjgpes det inn PC, iPad og mobiltelefon.

For gruppeledere kan det kjgpes inn utstyr tilsvarende heltidspolitikere.

For fylkestingets representanter og ledere av rad og utvalg kjgpes det inn iPad.
Mobilabonnement inngar i ordningen.

§ 9 Administrativ bistand

Administrativ bistand og radgivning til partigrupper og folkevalgte gis som hovedregel
gjennom fylkeskommunedirektgren. Dersom partigrupper har behov for ytterligere bistand
(f.eks. politisk radgiver), benyttes grupperessursen.

§ 10 Medier

Fylkestingets representanter gis tilgang til digitalt avisabonnement gjennom Amedia.
| tillegg gis det tilgang til lokale nyheter gjennom e-postvarsling.

§ 11 Dekning av andre utgifter

@vrige pafgrte utgifter dekkes med inntil kr 3 177,- pr. mgtedag.
Utgifter som dekkes kan vaere:

- pass og stell av barn og/eller eldre

- ngdvendig ledsager

- stedfortreder eller avigser i representantens yrke (utbetales kun dersom representanten
ikke krever tapt arbeidsfortjeneste).

Honorar utbetales direkte til ledsager/barnepasser og dekker ogsa reise til / fra.
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Fylkesordfgrer, fylkesvaraordfgrer og hovedutvalgsledere kan skaffes hgvelig bolig av
fylkeskommunen hvis reiseavstand hjem er mer enn 100 km.

§ 12 Reiser utenfor fylket

Alle fylkeskommunale reiser innenfor Europa skal godkjennes av fylkesordfgrer eller den
vedkommende bemyndiger. Reiser i gvrige verdensdeler skal godkjennes av fylkesutvalget.
Bestemmelsen gjelder ikke for mgter i samarbeidsorganer eller for reiser i andre organer den
folkevalgte er valgt inn i.

§ 13 Paskjgnnelser

Representanter som fyller rundt ar fra og med 50 ar gis en oppmerksomhet tilsvarende belgp
som for ansatte.

§ 14 Mgteplanlegging og mgtegjennomfering

Som hovedregel er juli maned samt skolens hgst- og vinterferie mgtefrie uker. Klagenemnda
ma paregne mgter ogsa i de mgtefrie periodene. Ved lange og / eller pafglgende motedager
gis anledning til overnatting nar reiseavstand hjem er over 100 km. Enkelte mgter kan
gjennomfgres som fjernmgter.

§ 15 Ettergodtgjering

Bestemmelser knyttet til ettergodtgjering er hjemlet i kommuneloven §8-6.

Representanter som har fast godtgjgring, og dette er hovedinntektskilden kan - etter sgknad
til fylkeskommunedirektgren - innvilges ettergodtgjgring for inntil 3 eller 6 maneder jf. kml.
§8-6, 1. ledd, avhengig av om vedkommende har en inntektsbringende jobb & ga tilbake til
eller ikke. Slik godtgjgring avkortes krone for krone mot evt. gvrige arbeidsinntekter i den
aktuelle perioden.

Ettergodtgjoring etter dgdsfall betales til folkevalgtes etterlatte jf. fellesbestemmelsene §10 i
hovedtariffavtalen.
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§ 16 Permisjoner, sykdom og yrkesskade

Bestemmelser knyttet til permisjoner, sykdom og yrkesskade er hjemlet i kommuneloven §8-
8 til 8-10. Representanter med fast godtgjgring har samme rett til sykepenger som ansatte i
fylkeskommunen. Dette gjelder ogsa ved yrkesskade.

Fylkeskommunen dekker sykelgnn de fgrste 16 dagene (arbeidsgiverperioden). Fra og med
dag 17 ma den folkevalgte selv spke NAV om sykepenger. Dersom den folkevalgte har
godtgjerelse over 6G utbetaler fylkeskommunen ogsa differansen mellom 6G og full
godtgjgrelse.

Sykefravaeret ma dokumenteres.

Permisjon kan bare gis i samsvar med arbeidsmiljgloven §§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15,, jf.
kommuneloven § 8-10.

§ 17 Pensjonsordning

Bestemmelser knyttet til pensjon er hjemlet i kommuneloven §8-7.
Folkevalgte med fast godtgjgring meldes inn i Kommunal landspensjonskasse (KLP)
fellesordningen pa lik linje med gvrige ansatte.

§ 18 Forsikringer som gjelder folkevalgte

e Kollektiv ulykkesforsikring som omfatter folkevalgte under utfgrelse av verv i
fylkeskommunen enten det er for fylkeskommunen eller politisk parti, og i fritiden
o Degdsfall som fglge av ulykkeshendelse. Forsikringssum kr 1.800.000, -.
o Menerstatning som fglge av ulykkeshendelse. Forsikringssum ved 100 %
medisinsk invaliditetsgrad kr 2.950.000-. Ved lavere invaliditetsgrad enn 100
% graders utbetalingen i forhold til invaliditetsgrad.
o Behandlingsutgifter som fglge av ulykkeshendelse. Forsikringssum kr
118.620, - (maksimum 1 G)
o Forsikringen er utvidet til ogsa & omfatte ulykkesskader som skjer i fritiden.
o Dgdsfall, invaliditet/ufgrhet og behandlingsutgifter som fglge av sykdom
dekkes ikke
e Tjenestereiseforsikring
o Folkevalgte er omfattet av fylkeskommunens tjenestereiseforsikring, forutsatt
at fylkeskommunen dekker reisekostnaden og at arbeidet/oppdraget
medfgrer mer enn bare reise mellom hjem og «arbeidsstedet».
e Yrkesskade i henhold til Lov om yrkesskadeforsikring
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O

Hvis en skade blir godkjent som yrkesskade, enten av NAV eller
forsikringsselskapet vil i tillegg fylkeskommunes yrkesskadeforsikring i
henhold til Lov om yrkesskadeforsikring komme til anvendelser. Dette vil i sa
fall gjelder i de tilfeller hvor folkevalgte i henhold til regelverket utledet av Lov
om yrkesskadeforsikring med tilhgrende forskrifter og rettspraksis, regnes a
veere i arbeid (pa arbeidssted, i arbeidstid og under utfgrelse av arbeid) for
fylkeskommune.

Folgende utvidet forsikringsdekning gjelder for hel- eller deltidspolitikere med fast

godtgjering:

| tillegg vil hel- eller deltidspolitikere som mottar fast godtgjering veere dekket av
fylkeskommunens gruppelivsforsikring frem til fylte 70 ar. Dette er en heltids
dedsfallsforsikring som gir utbetaling til etterlatte ved dgdsfall som fglge av ulykke eller

sykdom.

e Forsikringssum for personer under 70 ar som etterlater seg ektefelle, samboer,
registret partner og/eller barn under 25 ar:

O

O O O O O O 0 0 O O

Under 51 ar:10G
51ar.95G
52ar:90G
53ar:85G
54ar:80G
55ar.75G
56ar:70G
57ar.65G
58ar:60G
59ar:55G
60 -704ar:50G

= Dersom avdgde har barn under 25 ar, utbetales 60 % av
forsikringssummen til ektefelle/samboer/partner. Dersom avdgde ikke
har barn under 25 ar, har ektefelle/partner krav pa hele
forsikringssummen.

= Med samboer menes den person du lever sammen med i
ekteskapslignende forhold hvis det i Folkeregisteret fremgar at dere
har hatt samme bolig de to siste arene, og/eller dere har felles barn.

e Forsikringssum for personer under 70 ar som ikke etterlater seg ektefelle, samboer,
registret partner og/eller barn under 25 ar:

O

2 G som utbetales til dgdsboet

§ 19 Dispensasjon og fortolkning

Evt. godtgjeringer som ikke er hjemlet i reglementet og tvil om fortolkning avgjgres av

fylkesutvalget.
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Innlandet

fylkeskommune

10| Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjgring i Innlandet fylkeskommune



