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Hgringsuttalelse fra Gjgvikregionen IPR

Horing om firearig tilbudsstruktur (2026/27-2030/31)

1. Innledning

Gjevikregionen (Gjpvik, @stre Toten, Vestre Toten, Spndre Land og Nordre Land) svarer med
dette pa hgring om firearig tilbudsstruktur.

Det er av stor betydning med en robust og fremtidsrettet videregdende opplaering som gir
elever forutsigbarhet, som svarer pa samfunnets og naeringslivets behov, og som sikrer gode og
likeverdige utdanningsmuligheter for ungdom i hele regionen.

Gjgvikregionen har landets stgrste industriklynge pa Raufoss, sterke teknologimiljger rundt
NTNU Gjgvik og et stort behov for helse- og omsorgskompetanse. Dette krever bade
studieforberedende og yrkesfaglige tiloud som speiler dokumenterte kompetansebehov — for
ungdom og for voksne.

Gjgvikregionen har ogsa Karriere Innlandets klart stgrste avdeling med over 750 «veisgkere» -
eller deltakere i utdanningslgp og yrkesorientering. Fagskolen Innlandet, med base pa Gjgvik,
speiler gnsker og behov hos bade utdanningssgkende og arbeidslivet, med et sterkt voksende
antall studenter og seerlig stor vekst innen modulbasert utdanning i kombinasjon med arbeid.

Etter opptaket for skolearet 25/26 ser vi at kapasiteten ved de gjenvaerende skolene i
Gjgvikregionen er under press og oppfyllingsgraden er svaert hgy. Dette har medfgrt at flere
elever fra regionen ikke har fatt sitt ferstevalg og flere har ogsa fatt tilboud om skoleplass utenfor
egen region.

Samtidig ser vi en gkende etterspgrsel etter yrkesfaglig kompetanse i takt med utviklingen i
naeringslivet, saerlig innen industri, teknologi, helse og grgnn omstilling.

Et sentralt mal er at flest mulig gjennomfgrer videregaende opplaering, og utvikler innhold i
skoletilbudet i samarbeid med kompetansemiljgene. Regionen gjentar derfor invitasjonen til
Innlandet fylkeskommune om a samarbeide tettere om tiltak som kan bidra til gkt
giennomfgring, herunder videre utvikling av vare regionale laeringsarenaer som
Leeringsfabrikken, realisering av Ung Invest og bruke nye modeller som Lands-modellen i
opplaeringslgpet i samspill med naeringslivet.

Gjpvikregionen tar til etterretning at det er vedtatt en 4-arig rullering av tilbudsstrukturen. Vi
registrerer samtidig at fylkesordfgreren har apnet for a revurdere tilbudet bl.a. innen
studiespesialisering i andre deler av fylket. En slik tilnaerming, basert pa erfaringene og
virkningene av de gjennomfgrte endringene, vil veere formalstjenlig ogsa i Gjgvikregionen.

Pa bakgrunn av at det nettopp er gjennomfgrt en betydelig strukturendring og det forelgpig ikke
er andre erfaringer av denne enn ett opptak, mener vi at det ma foretas en «midtveis-
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evaluering» slik at en har en gjennomgang av tilbudsstrukturen i 2028. Dette vil gi mulighet for
justeringer og ngdvendige tilpasninger i de tilfellene der en ser at dette er hensiktsmessig. |
Gjgvikregionen har nedleggelse av Dokka vgs ogsa utlgst behov for investeringer og endringer
pa de andre skolene, og det er naturlig at en ser disse i sammenheng med en evaluering av
tilbudsstrukturen i 2028.

2. Vurdering av forholdet mellom studieforberedende og yrkesfag

Samlet vurdering

Fordelingen mellom studiespesialiserende og yrkesfag begr utvikles slik at studiespesialisering
beholdes i bredden, men med riktig dimensjonering, samtidig som yrkesfag styrkes i volum,
kvalitet og attraktivitet. Dette vil gi robuste fagmiljger, bidra til bedre samsvar mellom
opplaering og arbeidslivets behov og sikre rekruttering bade til hgyere utdanning og til
arbeidslivet i regionen.

Det er viktig a sikre viderefgring av studiespesialisering, teknologi- og industrifag, elektro, helse-
og oppvekstfag, bygg- og anlegg samt service- og samferdselsfag ved de gjenvaerende skolene i
Gjgvikregionen. Behovet for slik styrking er knyttet til viktige trekk for Gjgvikregionen:

Arbeidslivets behov

e Industrien i Gjgvikregionen har et betydelig behov for fagarbeidere innen teknologi,
automasjon, elektro og logistikk.

e Kommunene star overfor store utfordringer med a rekruttere nok fagpersoner innen
helse og omsorg.

e NAVs og NHOs kompetansebarometer viser at mangel pa fagarbeidere er den stgrste
utfordringen fram mot 2030.

Behov for a styrke yrkesfag

e Yrkesfag ma styrkes bade i volum og attraktivitet. Det gjelder saerlig innen
teknologi/industri, elektro/ekom og helse- og oppvekstfag, hvor vi oppfatter at
rekrutteringsbehovene er stgrst.

e Vianbefaler at Gjgvikregionen prioriteres for etablering og dimensjonering av slike
tilbud, gitt klyngestrukturen pa Raufoss, teknologimiljget i Gjgvik og kommunenes
bemanningsbehov.

Viderefgring av studiespesialisering
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e Samtidig som yrkesfag styrkes, er det avgjgrende a viderefgre studiespesialisering og de
breddeprogrammene som allerede finnes i regionen.

e Studiespesialiserende tilbud ved Gjgvik vgs (inkludert KDA, medier og kommunikasjon,
MDD, IB og studiespesialisering) gir ungdommen valgmuligheter lokalt og gjgr regionen
mer attraktiv som utdanningssted.

Konkurranse om larlinger innen helse

e Nearheten til Sykehuset Innlandet pa Gjgvik, og etter hvert det nye sykehuset pa Moelv,
kan bidra til gkt konkurranse om lzerlinger innen helsefag.

e Dette ma hensyntas ved framtidig dimensjonering, slik at kommunenes behov for
helsefagarbeidere ikke blir underdekket.

Erfaringer fra andre regioner

e Erfaringene fra andre deler av fylket viser at studiespesialiserende program med lav
spkning kan bli sarbare og lite baerekraftige. Dette understreker viktigheten av a
prioritere gode fagmiljger og fleksible opplaeringsmodeller som ogsa tiltrekker seg
tilstrekkelig med sgkere.

3. Tiltak for a sikre bredden i studieforberedende opplaering

For a sikre bredden i studieforberedende opplaering i Gjgvikregionen mener vi at fglgende tiltak
kan bidra til a sikre bredden i studieforberedende opplaering:

Utvikling av Gjgvik vgs som et regionalt tyngdepunkt

Gjgvik vgs bgr defineres som et regionalt hovedsenter for studiespesialiserende
utdanningsprogram. Dette ma innebzere en forpliktelse fra fylkeskommunen til 3 opprettholde
og dimensjonere breddetilbudene (KDA, Medier og kommunikasjon, MDD, IB og
studiespesialisering) i hele firedrsperioden.

Realistisk dimensjonering

Tilbudene ma utvikles og dimensjoneres slik at man unngar sma og sarbare fagmiljg.
Fylkeskommunen bgr finne innovative nye Igsninger for a kunne tilby fag slik at
kompetansebehovet kan ivaretas. Samhandling mellom skolesteder og digitale Igsninger kan
utvikles.

Partnerskap med fag- og forskningsmiljger

Bredden kan styrkes gjennom systematisk samarbeid med NTNU Gjgvik, Fagskolen Innlandet og
neaeringslivet, f.eks.:
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e realfagsprofil pa studiespesialisering i samarbeid med NTNU og teknologibedriftene,
o fordypning i kreative fag (KDA, MDD, medier) koblet til lokale kultur- og medieaktgrer.

Rekrutteringstiltak

Gjgvikregionen anbefaler fylkeskommunen & utvikle malrettede rekrutteringstiltak for
studiespesialiserende fag med lav sgkning, f.eks. MDD eller IB. Dette kan gjgres gjennom
fagdager for ungdomsskoler, bruk av rollemodeller, og tett samarbeid med idretts-, kultur- og
teknologimiljgene for 3 vise bredden og relevansen i tilboudene.

Vi imgteser ogsa samarbeid med fylkeskommunen om utvikling av arbeidet med rekruttering til
ulike studier pa videregaende. Bade Gjgvikregionen, regionale aktgrer/klynger og andre
regioner i Innlandet har tidligere arbeid med rekruttering til fagomrader og studier - ogsa mot
elever som skal sgke videregaende..

Fleksibilitet og kombinasjonslgp

For a gjgre studieforberedende mer attraktivt bgr fylkeskommunen apne for kombinasjonslgp,
som f.eks. studiespesialisering med fordypning i teknologi (koblet til Raufoss og NTNU) eller
fordypning mot andre omrader. Dette kan bidra til 3 trekke flere elever inn i
studiespesialiserende program samtidig som man beholder bredden.

4. Eventuelle tilpasninger i tilbudene
Gjgvikregionen mener tilbudene i hgringsdokumentet i hovedsak treffer godt, men at enkelte
justeringer og nye etableringer kan anbefales for @8 mgte framtidige kompetansebehov.

Nye tilbud i Gjgvikregionen:

Vg2 Drone

Gjgvikregionen har tidligere anbefalt fylkeskommunen etablering av et slik tilbud i regionen, da
vi mener forholdene ligger best til rette for a lykkes med et slik tiloud her. Dette vil gi elevene
framtidsrettet kompetanse med stor relevans for industri, energi, beredskap og kommunal
sektor.

Gjgvikregionen har tunge industrielle og teknologiske miljger, og Nammo har de siste arene
satset strategisk pa droneteknologi og ubemannede systemer. Etablering av Vg2 Drone i var
region vil derfor kunne styrke rekrutteringsgrunnlaget og legge til rette for et tettere samarbeid
mellom skole, fagskole, NTNU Gjgvik og Nammo.

Det finnes ogsa en viktig mulighet for regionalt samarbeid med Ringerike, hvor Buskerud fylke
har etablert et sterkt drone-miljg. Samarbeid pa tvers av fylkesgrenser vil kunne gi elever og
lzerlinger tilgang til stgrre fagmiljger og et bredere spekter av praksisplasser og testarenaer.
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Erfaringene fra andre fylker, bl.a. Nordland (Andgya), Buskerud (Hgnefoss) og Oslo (Bjgrnholt),
viser at dette fagomradet raskt kan bygges opp i tett kobling til naeringsliv og etablert
kompetansemiljg, hvor Gjgvikregionen allerede har etablert kompetanse pa internasjonalt niva.

YSK (dobbelkompetanse — fagbrev + studiekompetanse)

Vi mener at dagens YSK-modell kan utvides til a inkludere El-energi og ekom, som et svar pa det
store rekrutteringsbehovet innen elektro og automatisering. Dette vil bade styrke fagmiljgene i
regionen og sikre tilgangen pa ngkkelkompetanse som industrien, kommunene og
energisektoren etterspgr.

Yrkesfag + idrett

Fra Gjgvikregionens side er det klart gnskelig med et tilbud om yrkesfag med idrett. Kombinerte
Igp som gjgr det mulig a satse pa idrett parallelt med yrkesfag har hatt god effekt i bl.a. Vestland
og Akershus. Gjgvikregionen har sterke idrettsmiljger, og et slikt tilbud kan bidra til gkt
attraktivitet for yrkesfag, styrket gjennomfgring og redusert frafall.

Alle de tre videregaende skolene i Gjgvikregionen har forutsetninger og fasiliteter for a kunne
tilby et slikt tiloud. Det er bestilt en politisk sak i fylkeskommune om dette, og vi er derfor litt
undrende til at fylkeskommunen denne hgringen stiller spgrsmal om dette vil veere et gnsket
tilbud. Spgrsmal om lokalisering av et slik tilbud er naturlig @ drgfte som del av den varslede
saken.

Helsefag med fordyping i velferdsteknologi

Med bakgrunn i rekrutteringsutfordringene innen helse og omsorg anbefaler vi 3 etablere en
tydelig profil innen helsefag med velferdsteknologi, og sgke samarbeid med NTNU Gjgvik og
Fagskolen Innlandet. Dette gir ungdom og voksne kompetanse som er relevant for framtidens
omsorgstjenester, og kan bidra til en bredere sgkning til helsefag der en ogsa favner om elever
med interesser utover helse- og omsorgsfagene.

Kombinasjonsklasser for ungdommer med kort botid

Gjpvikregionen anbefaler at Gjgvik videregaende skole far tildelt tiloud med
kombinasjonsklasser for a ivareta ungdommer med kort botid i Norge. Dette tilbudet finnes i var
region i dag kun ved Raufoss videregaende med 39 plasser. Dette er lavere enn i de andre
regionene og star ikke i forhold til antall bosatte i var region.

Styring av programomrader knyttet til matproduksjon og matsikkerhet

Gjpvikregionen IPR vil understreke viktigheten av at tilbudsstrukturen ved Valle videregaende
skole og Raufoss videregaende skole styrkes med programomrader knyttet til matproduksjon og
matsikkerhet, med tanke pa etableringen av et fremtidig Matkultursenteret i Innlandet, i tillegg
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til fylkeskommunens etablering av et knutepunkt for mat og reiseliv p& Nord-Gudbrandsdal vgs.
Dette vil:

e Understgtte Innlandet fylkeskommunes satsing pa etableringen av et Matkultursenter i
Innlandet.

e Bidra til 3 dekke naeringslivets behov for kompetanse innen primeaerproduksjon, foredling,
forskning og innovasjon i den betydelige matsektoren i Gjgvikregionen.

e Styrke rekrutteringen til landbruk og matfag i en region der volum og produksjonskapasitet
er avgjgrende for matsikkerhet.

e Giungdom iregionen tilgang til framtidsrettede utdanningstilbud som er tett koblet til de
store samfunnsutfordringene innen matproduksjon, baerekraft og selvforsyning.

Viderefgring/forsterking av eksisterende tilbud

Gjovikregionen ber om at Vg1 Teknologi og industrifag og Vg2 Industriteknologi ved Raufoss
videregaende skole, skolested Dokka viderefgres i hele utlysningsperioden pa fire ar. Dette er
viktig bade fordi det er stor sgkning og for a sikre forutsigbarhet og trygghet for bransjen bade
lokalt og regionalt, i en periode med stor vekst i industrien

Automatisering og Informasjonsteknologi bgr styrkes ved Gjgvik og Raufoss, i trad med
industribehov.

Dimensjoneringen av studieforberedende program med sveert lav sgkning kan vurderes, slik at
en samler ressursene og unngar sma og lite baerekraftige fagmiljg.

5. Hvordan kan fylkeskommunen styrke samarbeidet?
Gjpvikregionen mener fylkeskommunen kan ta en mer aktiv rolle i samskaping gjennom a bygge
pa de regionale initiativene som allerede finnes. Vi anbefaler szrlig fglgende tiltak:

Integrere Laeringsfabrikken som regional opplaeringsarena

Leeringsfabrikken pa Raufoss er et etablert samarbeid mellom nzeringsliv, fagskole, hgyere
utdanning og videregaende opplaering. Fylkeskommunen bgr forplikte seg til a bruke denne som
en fast del av oppleeringstilbudet, bade for yrkesfaglige program og som praksisnaer arena for
studieforberedende fag.

Utvikling av et senter for industrifag i Gjgvik/Raufoss

Pa basis av Laeringsfabrikken bgr fylkeskommunen ga aktivt inn i arbeidet med a utvikle et
senter for industrifag, med tett kobling til industriklyngen, utvalgte bedrifter og NTNU. Dette vil
styrke rekrutteringen til teknologi- og industrifag og gjgre regionen til en motor for
kompetanseutvikling i hele Innlandet.

Oppskalere Karriere Innlandet — Gjgvik
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Karriere Innlandet er et viktig verktgy for bade ungdom og voksne i overganger mellom
utdanning og arbeid. Gjgvik bgr utvikles som en regional hub som kan gi styrket
karriereveiledning, seerlig innenfor helse, teknologi og merkantile fag.

Innarbeide initiativet Land Laeringsverksted

Land Laeringsverksted kan utvikles til en viktig arena for desentralisert opplaering, spesielt i lys av
nedleggelsen av Dokka vgs. Vi anbefaler at fylkeskommunen, under forutsetning av godkjenning
fra departementet, tar i bruk Land modellen i fleksible og modulbaserte opplaeringstilbud i
samarbeid med lokale bedrifter og kommunal sektor. | trad med tidligere vedtak mener
Gjgvikregionen at et slik initiativ skal sees i sammenheng med utvikling av yrkesfag-tilbudet i
regionen og spesielt Raufoss vgs, Laeringsfabrikken og satsingen pa Ung Invest.

Leerlingeordningen som en rekrutteringskanal

Innlandet sender arlig rundt 100 laerlinger ut av landet for a ta deler av leeretida i et EU-land.
Selv tar vi ikke imot noen utenfra. | Innlandet har vi langt flere leerlingeplasser enn i Oslo, enda
Oslo har mange flere ungdommer. Vi ma i stgrre grad ta i bruk en god leerlingeordning i
Innlandet som en rekrutterings-kanal. Innlandet fylkes ordning «ReisUt» ma utvikles til ogsa a
gjelde «Reislnn» (eller implementeres i T10)

Viktige tilbud for voksne

Prioriter modulbasert opplaering og fagbrev innen helsearbeider, elektro, logistikk og
industrifag. Organiseres som NAV-bedriftsskolemodell og kombineres med «Reislnn»-
leerlingeordning.

6. Alternative opplaeringsmodeller

For ungdom

Fylkeskommunedirektgren foreslar a viderefgre 1+3 (1 ar skole og 3 ar i bedrift) og avvikle 0+4
(alle ar i bedrift). Med store vekst i sgkningen til yrkesfag, men ogsa stort frafall og stort
utenforskap, synes det noe tidlig a avvikle et nytt tiloud etter bare ett ars utlysning.

Tida er heller inne for a utvikle yrkesfagutdanningen ogsa i det videregdende utdanningslgpet.
Men det bgr skje ved a peke ut noen leeringsarenaer som far et ansvar for a ga opp nye veier.

| Gjgvikregionen er vi klare for @ bidra med blant annet Leeringsfabrikken, Isiflo jobb- og
rekrutteringssenter, Land-modellen, Senter for Industrifag, Sglve AS og Ung Invest for a teste ut
bade nye moduler og nye arenaer for bade moduler, laerlingelgp i samarbeid med bedrifter og a
fa flere inn i praksisbrev-ordningen. Det krever nye laeringsmiljger hvor naeringslivet og szerlig de
mindre bedriftene kan bidra med sin kompetanse uten at bedriften skal vaere arena fem dager i
uka hele aret i to eller fire ar.

For voksne
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Med mange nye voksne pa vei inn (igjen) med nye rettigheter til a fullfgre utdanning i
videregaende skole, med rett til lzerlingeplass og den nye praksiskandidat-ordningen, vil det
kreve gkt kapasitet i Karriere Innlandet avdeling Gjgvik for a klarerere et stort antall nye
utdanningssgkende til riktig utdanningsvalg samt a fa tak i nye leereplasser og nye
praksiskandidat-plasser.

Ogsa her vil det bli stort behov for nye laeringsarenaer som Leeringsfabrikken, med et langt mer
praksis-orientert laeringsmiljg og hvor opplaeringen i stgrre grad skal skje pa ettermiddag/kveld
eller tilpasset turnus.

Laeringsfabrikk — en del av framtidas tilbudsstruktur

Norges eneste Laeringsfabrikk er lokalisert i de opprinnelige lokalene til Raufoss vgs — i Bygning 5
i Raufoss Industripark. Med bade Raufoss vgs. og Fagskolen Innlandet som aktive brukere og
deltakere. Laeringsfabrikk er simulator og en laeringsarena spesielt egnet for erfaringsbasert
lzering. | mange bransjer og for mange yrker. Andre eksempler er ambulansesimulatoren ved
Raufoss vgs. og CyberRange ved NTNU Gjgvik.

Per i dag er ikke Laeringsfabrikken en del av tilbudsstrukturen. Gjgvikregionen oppfordrer
Innlandet fylke til 3 ta posisjonen som Leeringsfabrikk-fylket og utvikle nye laeringsarenaer i trad
med at stadig flere velger yrkesfag og at det er behov for en mer systematisk innsats i utvikling
av pedagogisk metode for yrkesfag, erfaringsbasert laering og for voksnes laering.

Leeringsfabrikker er ogsa et leeringsmiljg for lzerere, instruktgrer og kursholdere. | tillegg kan de
ogsa brukes av bedrifter og offentlige aktgrer til trening og utvikling. Blant annet til
beredskapsgvelser.

Industrifag tilbys na ved faerre skolesteder i Innlandet enn landbruk, som har tradisjon for
internat. Det er pa tide a tenke nytt rundt internat og botilbud for flere fag/bransjer hvor et
tilbud er til nytte bade for elever, laerere og instruktgrer. Her kan elevene fa intensive,
fagspesifikke moduler og ellers ta allmennfag pa et annet studiested og da bo hjemme. For
leerere og instruktgrer er det ogsa viktig a ha et toppindustrisenter der de kan fa opplaering,
trening og tilbud om videreutdanning og spesialisering. Den teknologiske utviklingen gar raskt
og robotiseringen i ulike bransjer gjgr at enkelt-bedrifter ikke kan dekke bredden i utviklingen og
opplearingen alene.

7. @vrige innspill
Sikre hybelboere og styrke skoleskyss

For mange elever, spesielt fra Nordre og Sgndre Land har reisevei og bosituasjon endret seg
vesentlig, og dette vil veere en viktig faktor for a kunne fullfgre videregaende. Erfaringene fra
opptak og skolestart i ar viser at det ma jobbes videre med en helhetlig ordning for a sikre gode
boforhold for hybelboere, samt en styrket skoleskyssordning kommunene til skolesteder i
regionen og i tilgrensende regioner. Dette vil bidra til gkt gjennomfgring og redusere sosiale
forskjeller.
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Oppfaelgingstjenesten ma styrkes, og det er szerlig viktig at elever med saerskilte behov ivaretas
pa en trygg mate for elever og foresatte.

Forlenge skolested Dokka i hele firearsperioden

Selv om det er vedtatt a legge ned Dokka vgs, anbefaler Gjgvikregionen at skolestedet
opprettholdes i hele fireadrsperioden 2026—-2030. Skolen kan i tillegg til viderefgring av
skoletilbud som er av saerskilt betydning for industribedrifter i regionen, og tilbud som vil styrke
det fylkeskommunale lzeringstilbudet for voksne.

Det er naturlig a utvikle slik aktivitet i samarbeid med etablerte aktgrer og tilbud i regionen.
Dette vil dempe de negative konsekvensene av nedleggelsen og sikre utdanningsmuligheter i
nordre del av regionen. Biogkonomilinja ma veere en del av studietilbudet neste firedrsperiode.
Den bgr derfor gjenopprettes na.

Midtveisrevisjon i 2028

For a sikre at tilbudsstrukturen tilpasses faktiske sgkertall, naeringslivets behov og
samfunnsutviklingen, bgr fylkeskommunen legge inn en midtveisrevisjon i 2028. En slik revisjon
vil gjgre det mulig a justere dimensjoneringen, opprette nye tilbud eller avvikle tiloud som ikke
lenger har relevans.



