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1.Innledning

1.1. Oppdrag

Oppdraget om en felles og firearig tilbudsstruktur for videregdende oppleering er
reflektert pa flere niva. For det farste legger ny oppleeringslov fgringer for at
fylkeskommunen i planlegging og utbygging av det totale videregdende
oppleeringstilbudet skal legge stor vekt pa kompetansen samfunnet trenger
(Oppleeringslova § 5-3).

For det andre har fylkestinget vedtatt at Innlandet fylkeskommune skal etablere en 4-
arig tilbudsstruktur fra og med skolearet 2026-2027.

For det tredje ser fylkeskommunedirektgren det som hensiktsmessig a etablere en
tilbudsstrukturprosess hvor oppleeringstilbudene til bAde ungdom og voksne inngar.
Dette for & kunne planlegge best mulig og se helhetlig pa regionenes kompetansebehov
opp mot det totale oppleeringstilbudet.

1.2. Nytt lovverk

Fullfgringsreformen innebaerer en betydelig endring fra en rett til videregdende
oppleering til en rett til & fullfare videregdende oppleering - bade for ungdom og voksne. |
tillegg vektlegges rettighet og tilgang til rekvalifisering og livslang leering.

Bade Fullfgringsreformen og ny oppleeringslov med forskrift, legger faringer for at
fylkeskommunen i planlegging og utbygging av det totale videregaende
oppleeringstilbudet skal legge stor vekt pd kompetansen samfunnet trenger
(Oppleeringslova § 5-3).

Ungdomsretten er utvidet til & gjelde fram til man har fullfart enten yrkes- eller
studiekompetanse, innenfor en aldersfrist pa 24 ar. Det apnes for flere omvalg, og flere
ungdommer vil dermed ha lovfestet rettighet enn under tidligere lovverk. Sgkere mellom
19-24 ar kan etter ny lov velge om de vil ta ut oppleeringsretten sin i voksen- eller
ungdomsoppleeringen.

For voksne gir den nye oppleeringsloven en styrket og tydeligere rett til videregaende
oppleering og til & fullfgre yrkes- eller studiekompetanse. Oppleeringen skal bygge pa
den kompetansen den enkelte allerede har, og organiseres slik at deltakeren sa raskt
som mulig oppnar relevant kompetanse for arbeid eller videre utdanning. Et sentralt
virkemiddel er realkompetansevurdering, som skal giennomfgres ved inntak og danne
grunnlag for en oppleeringsplan. Voksne har rett til 8 sgke tre alternative
sluttkompetanser og fa tiloud om oppleering innen rimelig tid. Oppleeringsloven gir i
tillegg voksne med betydelig realkompetanse, rett til 8 formalisere denne, uavhengig av



tilbudsstrukturen i fylket. Dette er regulerti oppleeringsloven §18-3 og i lokal
inntaksforskrift 84-1.

I ny lov gis ogsa den voksne rett til leereplass eller annet oppleeringstilbud, pa
tilsvarende mate som for ungdom. Voksne som ikke far tilbud om en leereplass, skal fa
tilbud om et annet oppleeringstilbud som fagrer frem til sluttkompetansen jf.
Oppleeringslova §818-6.

1.3. Oppleeringstilbudet for ungdom

Oppleeringstilbud til ungdom er basert pa faste prinsipper og strukturer. Blant annet vil
oppleeringen foregd péa dagtid og fag- og timeplanene er fastsatt i leereplanverket.
Avgangselevene fra grunnskolen ma sette opp tre alternative utdanningsprogram pa
sgknaden, og har lovfestet rett til @ komme inn pa ett av disse.

Det finnes mange ordninger innenfor de faste rammene, og skolene kan foreta
forskjellige tilpasninger i det ordineere tilbudet, men ogsa gjennom mer omfattende
individuelt tilrettelagt oppleering. Normalt vil en yrkesfagklasse ha kapasitet pa 15
elevplasser, mens en studieforberedende klasse vil ha kapasitet pa 30 elevplasser.
Noen ungdommer kan ha behov for a fa organisert opplaeringen i mindre gruppe.

| denne saken omhandles i utgangspunktet kun de ordinaere tilbudene, da behovet for
individuell tilrettelegging vil veere noe skolene uansett ma forholde seg til nar behovet
oppstar.

1.4. Oppleeringstilbudet for voksne

For voksne er det fra hgsten 2024 utviklet en tilbudsstruktur, basert pa samfunnets
behov og i samspill med ungdomstilbudet. Tilbudsstrukturen bygger pa bade
kvantitative analyser av statistisk materiale og kvalitative vurderinger, blant annet
giennom dialog med regionale kompetansefora. Dette gir et kunnskapsgrunnlag som
sikrer at oppleeringstilbudet er relevant og baerekraftig, og at det samlet sett dekker
behovene iregionen og fylket.

Endringene i ny oppleeringslov og tilharende forskrift, seerlig knyttet til voksnes
rettigheter, legger viktige faringer for hvordan oppleeringstilbudet organiseres. Voksne
som sgker generell studiekompetanse, tilbys fleksible undervisningsformer — bade pa
dag- og kveldstid — for 8 imgtekomme den voksne sin livssituasjon. Yrkesfaglig
oppleering tilbys i hovedsak pa dagtid og gjennomfgres i neert samarbeid med
arbeidslivet.

I henhold til § 18-6 i den nye oppleeringsloven har voksne med rett til videregdende
opplaering ogsa rett til leereplass. Dersom deltakeren ikke far tiloud om en leereplass,



skal det gis annet oppleeringstilbud som fgrer fram til gnsket sluttkompetanse. For
mange voksne innen yrkesfag vil oppleeringslapet veere basert pa et tett og forpliktende
samarbeid mellom deltakeren, bedriften som oppleeringsarena og karrieresenteret.
Dette samarbeidet skal sikre en helhetlig og malrettet vei fram mot fag- eller
svennebrev.

1.4.1 Modulstrukturert opplaering

Modulstrukturert oppleering er en oppleeringsmodell i utvalgte leerefag for voksne med
rett til videregadende oppleering. Modellen er utviklet som en del av fullfgringsreformen,
og har som mal a gjgre det enklere for voksne a oppna fag- eller svennebrev. Den er
spesielt tilpasset voksnes behov, utgangspunkt og livssituasjon, og legger til rette for at
deltakerne kan veksle mellom oppleering, arbeid og andre forpliktelser.

At en leereplan er modulstrukturert betyr at innholdet fra den ordinaere laereplanen for
vg3 i faget er delt opp i moduler. | tillegg er det tatt inn kompetansemal fra vg1 og vg2
som er relevante for sluttkompetansen. De modulstrukturerte leereplanene er utviklet
spesielt for voksne, og tar utgangspunkt i at deltakerne har ulik bakgrunn og erfaring.
Det er ikke fastsatt en bestemt varighet for oppleeringen — lengden tilpasses den
enkeltes realkompetanse og progresjon. Formalet med modellen er at voksne raskt og
effektivt skal kunne oppna den kompetansen som kreves for 4 besta eksamen og fag-
eller svennepreven. Sluttkompetansen er den samme som i ordinaere l@p.

Sa langt er det 13 leerefag som har fatt utviklet modulstrukturerte laereplaner. Nar
fylkeskommunen tilbyr oppleering i et leerefag som er modulstrukturert, skal
oppleeringen gis etter den modulstrukturerte laereplanen, jf. oppleeringsforskriften § 14-
1. Det betyr at voksne ikke kan fa oppleering etter ordineer lazereplan i disse fagene.

| foreslatt tilbudsstruktur for voksne i Karriere Innlandet tilbys 12 av disse 13 fagene.
Grunnet lite behov, tilbys ikke faget Fiske og fangsti Innlandet.

Modulstrukturerte laereplaner

Betongfaget

Helsearbeiderfaget

Fiske og fangst

Logistikkfaget

Produksjonsteknikkfaget

Gjenvinningsfaget




Snekkerfaget med fordypningsomrade

Renholdsoperatgrfaget

Rarleggerfaget

Maler- og overflateteknikkfaget

Salgsfaget

Kokkfaget

Erneeringskokkfaget

1.4.2 Tilbudsstruktur for voksne

Innlandet fylkeskommune tilbyr videregaende oppleering for voksne gjennom Karriere
Innlandet og ni regionale karrieresentre. Strukturen gir en mulighet for a tilby en bred

tilbudsportefalje for voksne.

Det er ulike veier til fagbrev for voksne deltakere og den beste veien avklares fgr inntak
basert pa utgangspunktet til deltakeren. | tillegg kan praksiskandidatordningen veere et

aktuelt valg for voksne med lang og allsidig yrkeserfaring.

Praksiskandidatordningen er en dokumentasjonsordning, ikke en oppleeringsordning, og
inngar derfor ikke i den formelle tilbudsstrukturen i videregdende oppleering. Ordningen
gir personer med relevant og variert praksis, og bestatt VG3-eksamen, mulighet til 8 ga

opp til fag- eller svenneprgve.

2.Prosessen

2.1. Frister og behandlingsplan

TIDSPUNKT AKTIVITET

25. juni Behandling av hgringsdokument i Hovedutvalg for utdanning
Juli-september Hgringsperiode. Haringsfrist: 15. september

September Orientering i rad og utvalg

6. oktober Behandling i Leerlingradet

10. oktober Behandling i Yrkesopplaeringsnemnda

15. oktober Behandling i Hovedutvalg for utdanning

21.-23. oktober

Behandling i fylkestinget




3.Definisjoner og prinsipper

3.1. Skolestruktur

Skolestrukturen i Innlandet har veert gjenstand for en omfattende endringsprosess, jf.
politisk vedtak i oktober 2024. Malsettingen har veert & sikre en framtidig skole- og
tilbudsstruktur som kan opprettholde en starst mulig bredde i oppleeringstilbudene i
Innlandet, samtidig som det bidrar til kvalitet, stabilitet og forutsigbarhet nar
elevgrunnlaget synker i arene som kommer.

3.2. Tilbudsstruktur

Pa overordnet niva bestemmes selve tilbudsstrukturen nasjonalt. Her fastsettes
inndelingen av utdanningsprogram og tilharende programomrader for
studieforberedende- og yrkesfag. Gjennom behandlingen av hgringsnotat og deretter
politisk behandling i fylkeskommunen fordeles utdanningsprogrammene og
programomradene pa de ulike skolene. Fylkeskommunene har ikke anledning til a lyse
ut tilbud som ikke er fastsatt i den nasjonale tilbudsstrukturen.

3.3. Dimensjonering

Med dimensjonering menes hvor mange klasser og elev- og deltakerplasser som
fordeles pa de ulike utdanningsprogrammene/programomradene/sluttkompetanser ved
den enkelte skole eller karrieresenter. Dimensjonering er ikke et tema i denne
haringssaken eller i saken som fylkestinget vedtar i oktober. Dimensjoneringen er et
resultat av sgkernes gnsker sett opp mot skolenes kapasitet og samfunnets behov for
kompetanse/lereplass-muligheter. | denne saken skal det kun fattes vedtak om hvilke
tilbud som skal gjgres sgkbare fra og med skolearet 2026-2027.
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Figur 1: Regionale kompetanseindikatorer, www.utdanning.no
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4.1. Arbeidsmarked

Innledning

Demografien i Innlandet viser na flere personer over 67 ar enn barn under 18 ar. Antallet
i yrkesaktiv alder per innbygger over 80 ar forventes a halveres de neste 20 arene og
andelen i arbeidsfar alder (20-66 ar) er synkende. | tillegg er kun 75 % av gruppen i
arbeidsfer alder sysselsatt. Dette stiller krav til utdanningstilbud som bade kan mgte
ettersparselen etter kompetanse og bidra til &8 gke yrkesdeltakelsen.

| dag er det neermere 49 000 aktive bedrifter i Innlandet, og over 100 000 personer er
sysselsatt i privat neeringsliv. De dominerende neeringene er:

e Industri og produksjon (seerlig treforedling, neeringsmiddel og metall)
e Landbruk og skogbruk
e Reiseliv og opplevelsesnaeringer

e Byggoganlegg

Eksportrettet industri har hatt vekst, blant annet pa grunn av svak kronekurs og gkt
ettersparsel internasjonalt. Det er en stabil etableringsrate for bedrifter i Innlandet, men
med noe lavere vekst enn nasjonalt snitt. Det er digitalisering og grenn omstilling som
eksempelvis er drivere for innovasjon og investeringer i regionen.


http://www.utdanning.no/

4.1.1.Navs bedriftsundersgkelse

Sysselsettingsbarometeret for 2025 (prosentpoeng):

Innlandet

Produksjon av elektriske og optiske produkter

Bergverksdrift og utvinning

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
Elektrisitet, vann og renovasjon

Informasjon og kommunikasjon

Finansierings- og forsikringsvirksomhet

Trevarer

Transport og lagring

Tekstil- og leervarer

Petroleum og kjemiske produkter

Personlig tjenesteyting

Undervisning
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Sysselsettingsbarometeret viser Innlandets nettoandel bedrifter innen den enkelte
neering som forventer gkning i sysselsettingen. Denne nettoandelen er beregnet som
differansen mellom andel bedrifter som forventer oppgang og andel bedrifter som
venter nedgang i antall ansatte innen de ulike naeringene. Det er dette tallet som
indikerer hvor stor optimismen er i arbeidsmarkedet innen den enkelte neering.

Innen 16 av de totalt 23 naeringene i Innlandet svarte en starre andel av bedriftene at de
forventer oppgang i antall ansatte enn nedgang. | fjor var dette tilfelle innen 18 av
naeringene. Innen to av naeringene er andelen bedrifter som venter nedgang i antall
ansatte storst. Figuren sier ikke noe om hvor mange ansatte oppgangen eller nedgangen
gjelder. Den gir kun en indikasjon pa forholdet mellom andelen bedrifter som svarer at
de kommer til & gke bemanningen og andelen bedrifter som svarer at de vil redusere
bemanningen i lgpet av de neste 12 manedene.

For industrien samlet sett er det en stgrre andel bedrifter som antar at de vil ha en
oppgang (27 prosent) enn en nedgang (5 prosent) i antall ansatte. De tre starste
naeringene innen industrien er naerings- og nytelsesmidler, produksjon av metallvarer og
trevarer.

Andre naeringer i Innlandet som sysselsetter mange personer, hvor bedriftene er
optimistiske med tanke pa gkt sysselsetting, er informasjon og kommunikasjon. Her



finner vi blant annet virksomheter innen IT og telekommunikasjon, i tillegg til blant annet
forlag, aviser, radio og fjernsyn. Her regner 39 prosent med en oppgang og 22 prosent
forventer en nedgang. Innen eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tienesteyting
regner 37 prosent med en oppgang og 15 prosent en nedgang.

| bygg- og anleggsbransjen, som sysselsetter i underkant av 17 000 personer i Innlandet,
forventer 17 prosent av bedriftene en oppgang mens 11 prosent forventer en nedgang i
antall ansatte. | 2024 var det til sammenligning 31 prosent som forventet en oppgang,
mens sju prosent forventet en nedgang kommende ar. Her skiller Innlandet seg fra
nasjonale tall, hvor nettoandelen bedrifter i bransjen som forventer oppgang, ligger pa
21 prosent mens den i 2024 |4 pa 10 prosent.

Bedrifter i Innlandet med rekrutteringsproblemer de siste tre manedene

| arets undersgkelse svarte 23 prosent av bedriftene at de hadde opplevd
rekrutteringsproblemer. | fjorarets undersgkelse gjaldt dette 20 prosent av bedriftene.

Av de bedriftene som hadde hatt rekrutteringsproblemer, svarte seks av ti bedrifter at de
ikke hadde fatt ansatt noen. Fire av ti bedrifter som har opplevd rekrutteringsproblemer
siste tre maneder ansatte noen med lavere eller annen formell kompetanse enn den de
hadde behov for. Av bedriftene som svarte at de hadde hatt problemer med & rekruttere
ansatte med de kvalifikasjonene de sgkte etter, oppgav ni av ti bedrifter at problemene
skyldtes at det ikke var noen kvalifiserte sagkere, eller at det var for fa kvalifiserte sagkere.

Rekrutteringsproblemene er starst innen naeringen helse- og sosialtjenester, som ogsa
er den naeringen som sysselsetter flest personer i Innlandet. Nest stgrst er
rekrutteringsproblemene innen neeringen produksjon av metallvarer.

Mangelen pa arbeidskraft i Innlandet, malt i antall personer, fordelt pa neeringer:

Helse- og sosialtjeneste

Varehandel, motorvognreparasjoner

Bygge- og anleggsvirksomhet

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
Overnattings- og serveringsvirksomhet

Transport og lagring | EEEE——

Produksjon av metallvarer

Personlig tjenesteyting

——
| —
Offentlig forvaltning
Undervisning
Nzerings- og nytelsesmidler
Produksjon av maskiner og utstyr
Jordbruk, skogbruk og fiske
Elektrisitet, vann og renovasjon
Informasjon og kemmunikasjon
Trevarer
Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Annen industriproduksjon
Produksjon av elektriske og optiske produkter
Petroleum og kjemiske produkter
Bergverksdrift og utvinning
Tekstil- og leervarer
Treforedling og grafisk produksjon
1
0 1
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I Innlandet er den totale mangelen pa kvalifisert arbeidskraft beregnet til 2 764 personer.
Dette er noe lavere enn i fijorarets undersgkelse, da den beregnede mangelen var pa 2
998 personer.

I Innlandet er det aller stgrst mangel innen naeringen helse- og sosialtjeneste.

Den stgrste tilgangen pa ledige stillinger i Innlandet har viinnen yrkesgruppen helse,
pleie og omsorg. Det er ogsa en stor mangel pa arbeidskraft innen neeringene
varehandel og motorvognreparasjoner, bygge- og anleggsvirksomhet, eiendomsdrift,
forretningsmessig- og faglig tjenesteyting, samt overnattings- og serveringsvirksomhet.

Mangelen pa arbeidskraft i Innlandet, malti antall personer, fordelt pa yrker:

Yrker 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Helsefagarbeidere 400 75 75 275 325 400 200
Sykepleiere 225 225 3450 475 300 525 200
Andre helseyrker 25 25 25 a0 125 75 150
Leges pesialister 25 50 75 74 50 175 75
Spesialsykepleiere 50 25 75 25 50 75 75
Kokker 150 75 25 75 75 a0 75
Elektrikere 225 a0 0 100 50 50
Renholdere i bedrifter 25 a0 0 175 25 25 50
Serviterer 100 75 25 a0 50 25 a0
Butikkmedarbeidere 0 a0 0 25 50 a0 50
Sveisere a0 25 25 25 25 25 50
Revisorer, regnskapsradgivere 25 0 0 0 50 0 50
Anleggsmaskin- og industrimekanikere 50 25 25 25 25 25 50
Temrere og snekkere 125 75 100 300 100 25 50
Andre personlige tjienesteytere 25 25 0 75 25 0 50
Andre handverkere 50 100 50 a0 25 25 50
Gatekjekken- og kafémedarbeidere mv. 0 25 0 25 25 25 50
Buss jafarer og trikkefarere 75 25 0 25 25 25 50
Lastebil- og trailersjaferer 175 175 50 100 0 25 50
Andre pleiemedarbeidere 25 0 0 a0 25 25 25
Operaterer innen nzringsmiddelproduks jon 0 0 0 25 25 0 25
Andre salgsmedarbeidere 75 50 25 a0 25 25 25
Rerleggere og VVS-monterer 75 25 50 74 50 0 25
Vernepleiere 50 50 25 75 75 100 25

Alle de fem yrkene hvor det er avdekket stgrst mangel, er innen helsesektoren. Det er
stgrst mangel pa sykepleiere og helsefagarbeidere. Bedriftsundersgkelsen viser at det
ogsa er stor mangel p& andre yrker som kokker, elektrikere og renholdere. Arets
resultater viser dermed mye av det samme som tidligere ars undersgkelser har
avdekket, at det er stor mangel pa kvalifisert arbeidskraft innen naeringen helse- og
sosialtjeneste. | arene under pandemien ser vi at det var en mye stagrre mangel innen
yrker i helsesektoren, mens tallene fra 2025 viser at mangelen kan ha stabilisert seg pa
et pre-pandemisk niva.
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Mangelen pa arbeidskraft i Innlandet, malt i antall personer, fordelt pa
utdanningsniva:

= Universitets- og = . ® Grunnskole / Ingen
heyskoleutdanning, ForSke;l;tgannmg krav til utdanning
heyere niva (Ph.D) 349

(master)
411 ®  Videregaende,
studieforberedende

68

B Universi
hayskoleut
lavere
(bachel
746

= Videregaende, fag-
og yrkesopplaering
1152

= Hgyere yrkesfaglig
utdanning (fagskole)
174

I Innlandet, som for landet, ser vi at det er starst mangel pa personer med yrkesfaglig
utdanning, seerlig innen mekaniske fag, og pleie- og omsorgsfag. Samtidig viser
resultatene at kompetansemangelen er bredt sammensatt, slik at det er behov for flere
kandidater med kun grunnskoleutdanning, samt fagarbeidere og flere med hgyere
utdanning.

Det er stgrst mangel pa ulike utdanninger innen videregdende fag- og yrkesoppleering
hvor det er estimert at Innlandet mangler 1 152 personer. Dette er 40 prosent av den
totale mangelen innen arbeidskraft etter utdanningsbakgrunn. Det er ogsa stor mangel
etter personer med universitets- og hgyskoleutdanning pa lavere niva (bachelor). Det er
estimert at Innlandet mangler 746 personer med denne utdanningsbakgrunnen. Det
utgjer 26 prosent av den totale mangelen pa arbeidskraft fordelt pa utdanningsniva. Det
eritillegg estimert en mangel pa 349 personer hvor det er grunnskole/ingen krav til
utdanning som kompetansebakgrunn. Dette utgjer 12 prosent av den totale mangelen
pa arbeidskraft fordelt pa utdanningsbakgrunn.
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Mangelen pa arbeidskraft i Innlandet, malt i antall personer, fordelt pa
utdanningsniva og fagretning

Fagretning\ Grunnskole/ | Videregaende,| Heyere Univt::iteis- Unive.;:itebs- Forsker-

Utdanningsniva Ingen krav fag- og yrkesfaglig hﬂ::ﬁrll:’md h“::ﬁz',nd utdanning
til utdanning|  yrkes- utdanning 'f;:c'ﬁe’;;;’ "‘;fﬂ‘;’;g{'{“’ (Ph.D)

opplaring (fags kole)

Andre fag 194 15 7

Andre helse- sosial- og idrettsfag v 26 94 69

Aljdre naturvitenskapelige fag, tekniske fag og 47

handverksfag

Andre naturvitenskapelige og tekniske fag 33 3 4 8

Bygg- og anleggsfag 174

Elektrofag 120

Estetiske og kreative fag 10

Humanistiske og estetiske fag 5 10

Informasjons- og datateknologi 5 6 33 15 1

Ingeniarfag 112 68

Juridiske fag 15

L aererutdanninger og utd anninger i pedagogikk 70 26

Medisin 170 1

Mekaniske fag og maskinfag 300

Pleie- og omsorgsfag 162 79 336

Primazmasringsfag 33

Samferdsels- og sikkerhetsfag og andre servicefag 37 9

Samfunnsfag og juridiske fag 5

Samfunnsvite nskapelige fag 1

Studieforbere dende 68

@konomiske og administrative fag b4 25 1

@konomiske og administrative fag, ink salg og service 43

@konomiske-, administrative-, samfunns- og juridiske fag 20

| alt 349 1220 174 746 409 12

Oversikten viser at det i sum er stor mangel pa arbeidskraft med videregaende, fag- og
yrkesoppleering.

4.1.2.NHOs kompetansebarometer

En betydelig andel av NHO-bedriftene i Innlandet melder fortsatt om vanskeligheter
med a rekruttere personer med riktig kompetanse. Dette gjelder bade fagarbeidere,
fagskoleutdannede og personer med hgyere utdanning.

Over 60 % av NHO-bedriftene i Innlandet melder om udekket kompetansebehov.
Etterspurte fagomrader:

e Ingeniogr- og tekniske fag

e IKT-kompetanse (nytt fokusomrade i 2025)

e Handverksfag

e Helse- og omsorgsfag

e Grgnn omstilling og beerekraftskompetanse har fatt gkt oppmerksomhet
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Utdanningsniva:

e Detersaerlig mangel pa fagleerte og personer med fagskoleutdanning.

e Samtidig etterspgrres ogsa bachelor- og mastergradskompetanse, spesielt innen
teknologiske og digitale fag.

Behov etter fagomrade:

Andel NHO-bedrifter i Innlandet som i stor eller noen grad har behov for ulike typer
fagkompetanse.

Handverksfag

Ingeniar og tekniske fag

IKT 23%

Informasjon og kommunikasjon 15%

Samfunnsfag, juridiske fag,

o
eskonomiske og administrative fag 13%

Primaernasringsfag

Matematikk og naturvitenskaplige fag

Helse-, sosial- og idrettsfag 4%
Samferdselsfag I 1%
Forsvars- og sikkerhetsfag 0%

Leererutdanning og pedagogiske fag 0%

Humanistiske og estetiske fag 0%

Behov etter utdanningsniva:

Andel bedrifter i Innlandet som i stor eller noen grad har behov for fglgende
utdanningsniva:

Fullfert videregédende oppleering, fag-
og yrkesoppleering (fagbrev, 84%
svennebrev)

Heyere yrkesfaglig utdanning

(fagskoleutdanning) 73%

Universitets-/hegskoleutdanning pa

bachelorgradsniva 59%

Fullfert grunnskoleutdanning 57%

Fullfert videregédende opplzering, 43%
studiespesialiserende =
Universitets-/hegskoleutdanning pa

- 36%
mastergradsniva

Doktorgrad
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4.1.3.Arbeidsledighet

I mai 2025 var 3 337 personer i lnnlandet registrert som helt eller delvis ledige —
tilsvarende 1,8 % av arbeidsstyrken, hvorav 1,532 var delvis ledige (0,8 %) og permitterte
365 personer (0,2 %).

Ungdomsledigheten holder seg relativt stabil pa 4,8%, med en liten nedgang i
aldersgruppen 20-24 ar og en gkning i gruppen 25-29 ar.

4.1.4.Potensialet i arbeidskraftreserven og utfordringsbildet

Innlandet star overfor et sammensatt utfordringsbilde knyttet til tilgang pa arbeidskraft.
En beerekraftig og fremtidsrettet tilbudsstruktur ma ta hgyde for bade demografiske
endringer, kompetansebehov i arbeidslivet og potensialet som ligger i 8 mobilisere
arbeidskraftreserven.

Seks av ti NHO-bedrifter i Innlandet oppgir at de har et udekket kompetansebehov
(kilde: Innlandsstatistikk / NHO).

Rundt 30 % av den voksne befolkningen i Innlandet har grunnskoleutdanning som
hgyeste utdanningsniva og over 10 % av unge mellom 15 og 29 ar star utenfor arbeid,
utdanning eller arbeidsmarkedstiltak. | tillegg er sysselsettingen pa 57,1 % for
innvandrere i Innlandet fra Europa utenom EU/EFTA og Storbritannia, Afrika, Asia,
Amerika utenom USA og Canada, Oseania utenom Australia og New Zealand. Lavere
sysselsettingsgrad blant innvandrere ma bl.a. ses i sammenheng med at mange ikke har
den kompetansen som etterspgrres i det norske arbeidsmarkedet og at svake
norskferdigheter kan gjgre det vanskelig 8 komme inn i arbeidslivet
(www.innlandsstatistikk.no). Men innvandrere mgter ogsa andre barrierer i
arbeidsmarkedet, bl.a. diskriminering (Meld. St. 32 (2020-2021).

Med et synkende antall ungdom i arene framover, vil voksne i disse gruppene veere
viktige a kvalifisere for & svare opp samfunnets kompetansebehov.

4.1.5.Formidling av leerlinger

Fagoppleering er yrkesfaglig utdanning som leder fram til fagprove, svenneprgve eller
annen fagkompetanse. Fullfart fagoppleering dokumenteres med et fagbrev eller
svennebrev. Dette kan man oppna som leerling, praksiskandidat, eller giennom
ordningen modulstrukturert oppleering eller fagbrev pa jobb.

Gjennomsnittsalderen for fullfaring av yrkesfag i Norge er 27 &r. En av grunnene til at
mange tar fag- eller svennebrev i voksen alder, er at ordningene praksiskandidat,
modulstrukturert oppleering og fagbrev pa jobb legger til rette for det. Hele én av tre som
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avlegger fag- eller svenneprogve gjgr det som praksiskandidat. Dette er en ordning som er
tilpasset voksne som har jobbet flere ar som ufagleert.

Innen yrkesfag er hovedmodellen at elevene fullfarer de to siste arene av den
videregaende opplaeringen som leerling i en bedrift. Hensikten med dette er 8 gi praktisk
erfaring fra yrkeslivet ved a delta i vanlige arbeidsoppgaver ved en arbeidsplass, og
malet er 8 oppna yrkesfaglig kompetanse i form av fag- eller svennebrev etter at man har
bestatt en avsluttende prgve. Det er ogsa utviklet tilbud om alternative
oppleeringsmodeller innenfor yrkesfaglig omrade ved noen videregaende skoler i enkelte
leerefag.

For 2024 var formidlingsandelen for sgkere med ungdomsrett 86,9 prosent. Til
sammenligning var andelen i 2023 87,3 prosent og i 2022 89,5 prosent.

Seylediagrammet nedenfor viser inngatte leerekontrakter for sgkere med
ungdomsrett i perioden 2019-2024:

Antall kontrakter
1950
18090

1900 161 1877
1850
1800 1782
1750 1717
1700 1601
1650
1600
1550

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Grafen under viser antall lopende laerekontrakter og opplaeringskontrakter i
perioden 2010-2024:

® Antall Leringss 8 Artsl lnsrekardidater
3800

140
3600

3400 Lk

4200 120

3000

94
k]
2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 23:? 2013 2018 2020 2021 2022 2023 2024

Sgylediagrammet under viser antall leerlinger i Innlandet, sammenlignet med noen
andre fylker:
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Diagrammet under viser antall avlagte fag- og svenneprgver tatt av personer bosatt
i Innlandet i perioden 2015-2024:

o Aodagio fag- og sverneprover @ Bestitie fag- og svenneprover
2446

2400 zm 2376

Fre ]

2200
2000

1800

2015 2016 2017 2018 2019 A 2020 2021 2022 2023 2024

Det er god spredning i alderssammensetningen for leerlinger i Innlandet. |1 2024 utgjor
hovedandelen aldersgruppen 0-19 ar med 56%. Det er imidlertid viktig 8 merke seg at
gruppen 25 ar eller eldre har vokst jevnt de senere arene. Dette kommer til syne i
figurene nedenfor:

17%

-~ 2T%

59 o018 ar
e19ar
®20ar

3% ——
®21ar
22 ar
6% — ©23-24 &r

25 ar eller eldre

®0-18 &r @ 25 ar eller eldre
1000

800

400

200

191 i 208

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ar
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| grafen overfor ser man hvordan antallet leerlinger i Innlandet har utviklet seg de senere
arene per aldersgruppe. Siden 2016 har antallet “25 ar eller eldre” vokst med over 400
personer i leere. Andelen “0-18 ar” har aldri tidligere veert s& hgy som i 2024. Endringene
i sekermanster gir til en viss grad utfordringer i & lykkes med a formidle alle sakere til
leereplass.

4.1.6.Trender og utfordringsbilde

Ungdomsgruppa

Ungdommen i Innlandet har de tre siste arene vist en forholdsvis stabil sgkertrend, hvor
vi har hatt 42 % sgkere til studieforberedende oppleering og 58 % sgkere til yrkesfaglige
tilbud. | et litt lengre perspektiv, har andelen sgkere til yrkesfag gkt gradvis fra den tiden
fordelingen var om lag 50/50. Sgkertallene for inntaket til skolearet 2025-2026 viser
derimot en plutselig skning fra 58 % til 63 % i andelen som sgker yrkesfag.

Dersom denne endringen i sgkermgnster blir vedvarende, er det behov for en naermere
giennomgang knyttet til verksteder og gvrige fasiliteter for yrkesfag i vare skolebygg. De
videregaende skolene i Innlandet er av ulik argang, og behovene fra da skolene ble bygd
har endret seg. De fleste skolene i Innlandet er kombinerte, dvs. at de bade har yrkesfag
og studieforberedende tilbud.

Voksengruppa

De siste tre arene har det veert en nedadgaende trend i antall voksne sgkere til
videregdende oppleering i Innlandet. Fylkeskommunedirektgren antar at utviklingen i
hovedsak skyldes en vanskeligere privatgkonomi kombinert med sveert lav
arbeidsledighet. Tall fra nasjonalt niva viser en tilsvarende nedgang i sgkertall.

Statistikken for de siste fire arene viser en stabil fordeling blant voksne sgkere, der
omtrent 20 prosent sgker studieforberedende utdanningsprogram, mens 80 prosent
velger yrkesfaglige tilbud.

P& grunn av lgpende inntak for voksne foreligger det enna ikke endelige sgkertall for
skoledret 2025-2026. Forelapige tall tyder imidlertid pa at fordelingen mellom
studieforberedende og yrkesfaglige retninger fglger samme manster som tidligere ar.

Yrkesfaglig oppleering for voksne skjer i hovedsak i tett tilknytning til arbeidslivet. Dette
omfatter oppleering med status som leerling, deltakelse i alternative oppleeringslap, eller
giennom ordningen med fagbrev pa jobb, og bygger pa realkompetanse og videre
samarbeid med arbeidsplassen.

Den nylige lovendringen som gir voksne rett til leereplass, vil kreve gkt dialog med
laerebedrifter for & ivareta fylkeskommunens formidlingsansvar ogsa overfor
voksengruppa. Det er ngdvendig & bevisstgjare bedriftene om potensialet og
rammebetingelsene for voksne leerlinger, slik at flere virksomheter ser verdien av a tilby
leereplasser til denne gruppen.
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4.2. Elev- og deltakerutvikling

4.2.1.Prognoser for ungdom

Diagrammet under viser tall fra grunnskolens informasjonssystem (GSI) fra 2025, hvor
en har lagt sammen tre arskull (16-18-aringer). Dette viser antall elever i grunnskolene i
Innlandet, inklusive elever i private grunnskoler.

SUM PR. 3 ARSKULL (16-18 aringer) - GS12025
14000

13500
13000
12500
12000
11500
11000

10500
2025-26 2026-27 2027-28 2028-29 2029-30 2030-31 2031-32 2032-33 2033-34 2034-35

4.2.2.Prognoser for voksne

En prognose for deltakere i videregdende oppleering for voksne ma bygges pa andre
parametere enn for ungdomsoppleeringa.

Om en ser pa ulike grupper med rett til videregdende oppleering for voksne (VOV), s vil
tallet bli omfattende siden om lag 30 % av den voksne befolkningen i Innlandet har
grunnskole som hgyeste fullfgrte utdanning. Videre star 10 % av unge mellom 15 og 29
ar utenfor arbeid, utdanning eller arbeidsmarkedstiltak (NEET) og for deler av
innvandrerbefolkningen i Innlandet er sysselsettingsgraden sa lav som 57,1 % og flere
av disse mangler formell kompetanse og har ofte svake norskferdigheter. | tillegg mater
mange innvandrere strukturelle barrierer, som diskriminering i arbeidsmarkedet (jf.
Meld. St. 32 (2020-2021).

Endringene i ny lov gir potensielt en utvidet malgruppe for Karriere Innlandet da unge
mellom 19 og 24 ar kan velge & ta ut retten sin innen videregaende oppleering for voksne.
Det er pr. na vanskelig & ansla hvordan disse rettighetene vil bli tatt ut og konsekvensen
for fylkeskommunen er fglgelig uavklart.
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Deltakertallene fra 2022 og fram til i dag er et viktig grunnlag for en prognose for
voksengruppa i Innlandet i firedrsperioden.

Ar Antall totalt % YF % SF
2025-2026 1421 (pr 01.06.2025) | - -

2024-2025 1508 79 % 21%
2023-2024 1421 78 % 22 %
2022-2023 1710 80 % 20 %

5. Andre oppleeringstilbud i ungdomsoppleeringen

5.1. Alternative oppleeringsmodeller

Erfaringer sa langt

| fylkestingsak 4/2022 Nye opplaeringsmodeller pa yrkesfaglige utdanningsprogram i
videregaende oppleering og fylkestingsak 66/2024 Fremtidig skole- og tilbudsstruktur og
alternative oppleeringsmodeller ble det omhandlet flere alternative opplaeringsmodeller.

Modellen som fylkestinget vedtok & pilotere i sak 4/2022, var en 1+3 modell som
giennom vedtak i sak 93/2024 Tilbudsstrukturen for videregdende oppleering i Innlandet
skolearet 2025-2026 ble gjort sgkbar. Modellen er bygget opp etter samme lest som
«Steigenmodellen», der leerebedriften far et utvidet ansvar for oppleeringen. | motsetning
til Steigenmodellen er deti Innlandets modell lagt opp til starre grad av
stgtteundervisning fra skolen i programfag. Evalueringsforskningen av Steigenmodellen
og andre vekslingsmodeller underbygger at dette kan veere viktig.

Fylkestinget vedtok i sak 93/2024 4 gjgre to modeller sgkbare for skolearet 2025-2026:

e 0+4 modell hvorungdommen i utgangspunktet har hele oppleeringslgpet i bedrift,
men samtidig far fellesfagsundervisning de to fgrste arene og supplerende digital
programfagsundervisning alle fire ar.

e 1+3 modell hvor ungdommen gar Vg1 i skole og deretter tre ar i bedrift, men
samtidig far fellesfagsundervisning det andre aret og supplerende digital
programfagsundervisning det andre og tredje aret. Det siste aret vil det kun vaere
verdiskaping i bedrift.

Modellene ble begrenset til & gjelde for sgkere til utvalgte yrkesfag og innenfor utvalgte
regioner i fylket, herunder fagomrader innenfor utdanningsprogrammet for Bygg- og
anleggsteknikk i Nord-Gudbrandsdalsregionen og Kongsvingerregionen og innenfor
Restaurant og matfag for sgkere fra Vg1 ved hhv. Nord-Gudbrandsdal vgs, Nord-
@sterdal vgs og Valdres vgs.

0+4 modellen ble kun lyst ut for sskere i Nord-Gudbrandsdalsregionen innenfor
tomrerfaget, men fikk ingen sgkere. Fylkeskommunedirektgren hadde kontakt med
bade skole og bransje, og tilbakemeldingen fra bransjen var at de synes denne modellen
er sveert krevende med tanke pé at bedriften tar pa seg ansvaret for opplaeringen i et 4-
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arig perspektiv, kombinert med at leerlingen kun er 15/16 ar da opplaeringen starter.
Innenfor temrerfaget vil det blant annet veere en del aldersbegrensende faktorer knyttet
til bruk av utstyr osv. Det vil ogsa oppsta utfordringer med skyss, sa lenge disse
leerlingene vil veere avhengig av skyss til og fra hjem-arbeidsplass, uten & ha
skyssrettigheter.

1+3 modellen ble lyst ut innenfor flere fagomrader og regioner, men det var sveert fa
sgkere til disse modellene. Dette kan blant annet skyldes at modellene fgrst ble vedtatt
i fylkestinget i desember 2024, og det ble kort tid pa a informere om disse modellene for
potensielle sgkere. Innenfor utdanningsprogrammet for Restaurant og matfag er det
opprettet et prosjekt hvor Nord-Gudbrandsdal vgs, Nord-@sterdal vgs og Valdres vgs
samarbeider innenfor en 1+3 modell. Til de aktuelle fagene innenfor Restaurant- og
matfag var det til sammen 7 sgkere.

Sgkernes rettigheter
Lovverket regulerer krav til sgknad og hva som utlgser en rettighet. §4-7 i
oppleeringsforskrifta omhandler «Krav til sgknader om inntak». Der star det blant annet:

Swekjarar til vidaregaande trinn 1 ma fare opp tre alternative utdanningsprogram.
Alle spkjarar til vidaregaande trinn 2 og vidaregaande trinn 3 ma fare opp eitt eller
fleire programomrade som byggjer pa eit utdanningsprogram eller
programomréade dei har giennomfort.

Dette innebeaerer at sgkere fra 10.trinn (eller andre sgkere med ungdomsrett som kun
seker Vg1-tilbud) ma sette opp tre alternative Vg1 for 8 oppfylle oppleeringsforskriftens
krav. Dersom en 0+4 modell er et sgkbart alternativ, vil det veere som et supplement til
de tre Vg1 utdanningsprogrammene som sgkeren har satt opp. | praksis bar
supplementet vaere sgkerens farstegnske. Dersom man ikke lykkes med & fa til en
lgsning med 0+4, vil sgkeren fa tilbud pa ett av tre Vg1.

Tilsvarende gjelder for 1+3 modellen. Sgkere som har giennomfgrt et Vg1 har lovfestet
rett til et Vg2 innenfor det utdanningsprogrammet de har startet pa. Sgkeren ma velge et
ordinaert Vg2-tilbud for & kunne vise til en lovfestet rettighet. Det vil si at et gnske om
1+3-modellen ma komme som et supplement til sgknaden. | praksis kan supplementet
veere sgkerens 1. gnske.

Fylkeskommunedirektgrens vurdering

Det finnes 18 ulike oppleeringsmodeller i dagens nasjonale l@sninger innenfor yrkesfag.
Modellene som ble vedtatt lyst uti sak 93/2024 kommer i tillegg til disse. Felles for alle
modellene, er at de ofte er mer krevende & forvalte, samtidig som de ogsa er mer
kostnadskrevende. Det er derfor de ogsa benevnes som unntaksmodeller. Det vil si at
alternative modeller ikke skal ta over for det ordineere, men kan veere et supplement.

En ma imidlertid veere bevisst pa at alle alternative modeller vil redusere antall
potensielle sgkere til de ordinzere tilbudene. Dersom en gnsker & opprettholde ordingere
yrkesfaglige tilbud i skole samtidig som elevgrunnlaget synker, vil etablering av
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alternative modeller forsterke risikoen for at de ordineere tilbudene ikke far tilstrekkelig
elevgrunnlag til & bli satti gang.

Fylkeskommunedirektaren foreslar ikke a viderefgre 0+4 modellen i den 4-arige
tilbudsstrukturen. Dette med bakgrunn i de tilbakemeldingene som er kommet fra
bransjen og de begrensninger som kommer som fglge av leerlingenes unge alder. Det
kreves mye tilrettelegging & gjennomfare en slik modell, med tilsvarende gkonomiske
konsekvenser.

Fylkeskommunedirektaren foreslar a viderefare 1+3 modellene som ble vedtatt lyst ut i
sak 93/2024, med unntak av Rgrleggerfaget og Frisgrfaget i Kongsvingerregionen. Dette
fordi begge disse tilbudene foreslas lyst ut som ordinzere Vg2 i skole, og det vil veere
uheldig & ha et konkurrerende alternativ nar man forsgker a etablere et mer stabilt tilbud
i skolen i et firearsperspektiv.

De alternative modellene vil bliomhandlet i den skolevise gjennomgangen under de
aktuelle skolene.

5.2. Kombinasjonsklasser

Kombinasjonsklassene skal bidra til at minoritetsspraklige med kort botid i Norge skal fa
et bedre utgangspunkt til 8 mestre bade spraket og de faglige utfordringene de mater i
videregaende oppleering.

Pa bakgrunn av krigen i Ukraina, har kommunene i Innlandet bosatt mange flyktninger
de siste arene. Det er aldersgruppen 16-24 ar som i utgangspunktet har en rettighet til et
tilbud innenfor ungdomsoppleeringen, men de som har fylt 19 ar kan alternativt sgke seg
inn i videregdende oppleering for voksne.

Fylket har i dag kombinasjonsklasser ved falgende skoler, med fglgende antall deltakere
pr. elevtellingen 01.10.24:

Antall
Skole deltakere
Elverum videregaende skole 22
Hadeland videregdende skole 20
Hamar katedralskole 63
Lillehammer videregaende skole 32
Nord-Gudbrandsdal vidaregdande skule 20
Nord-@sterdal videregdende skole 30
Raufoss videregaende skole 39
@vrebyen videregaende skole 27
Totalt 253

Pa bakgrunn av arets sgkermasse, legges det opp til at tilbudet utvides ved to av skolene
(jf. sak i fylkestinget i juni 2025 om budsjettjustering), og det etableres en alternativ
modell med forsterket norskoppleering ved Trysil videregdende skole. Dersom det blir
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behov for & utvide tilbudet til flere skoler enn der tilbudene gis i dag i lgpet av perioden
2026-2030, vil dette bli tatt opp til politisk behandling med tanke pa finansiering og
igangsetting.
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6. Tilbudsstrukturen for voksne

Oppleeringstilbud i Karriere Innlandet

Bygg- og anleggsteknikk

Anleggsrorlegger

Betongfag, modulstrukturert
Byggdrifter
Maler- og overflateteknikkfaget, modulstrukturert

Renholdsoperatar, modulstrukturert

Rarlegger, modulstrukturert

Snekkerfag med fordypning, modulstrukturert

Temrer
Helse- og oppvekstfag

Barne- og ungdomsarbeider

Helsearbeiderfag, modulstrukturert

Helsesekreteer

Tannhelsesekreteer

Restaurant- og matfag

Ernaeringskokk, modulstrukturert
Kokkfag, modulstrukturert

Salg, service og reiseliv ‘

Salgsfag, modulstrukturert

Teknologi- og industrifag ‘
CNC-maskineringsfaget

Gjenvinningsfaget, modulstrukturert

Industrimekaniker

Logistikk, modulstrukturert

Laboratoriefag

Produksjonsteknikk, modulstrukturert

Fag til generell studiekompetanse

Engelsk vg1

Historie vg3

Matematikk 1P+2P/1P-Y+2P-Y
Naturfag vg1/pabygg vg3
Norskvg1, vg2, vg3
Samfunnskunnskap vg2

Sluttkompetanser med hay etterspgrsel tilbys i alle regioner (se punkt 1).
Sluttkompetanser med lavere eller varierende etterspgrsel tilbys i samarbeid mellom



flere karrieresentre (se punkt 2). Tilbudene tilpasses den enkeltes behov for 8 oppna
gnsket sluttkompetanse.

1. Renholdsoperatgrfaget, helsearbeiderfaget og fag til generell studiekompetanse
tilbys ved alle sentre i Karriere Innlandet.

2. Andre fagtilbys i samarbeid mellom karrieresentre ved at leerer fglger opp
deltakerne ute pa leereplass i deltakerens region. P4 denne maten far innbyggere
i Innlandet tilgang pa en bred tilbudsvifte.

3. Helsesekreteer og tannhelsesekreteer er fag uten leeretid i bedrift og organiseres
fra ett senter for hele fylket.

Det vises for gvrig til punkt 1.4.1 0g 1.4.2.
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7.Tilbudsstrukturen for ungdom

7.1. Nord-Qsterdalsregionen

Elevtallsutvikling for arskullene 16-18 ar:

Nord-@sterdal

650
600
550
500

450

Kilde: Utdanningsdirektoratet, GSI

Nord-@sterdal videregaende skole

Nivd Programomrade

0 | Kombinasjonsklasse

1 | Bygg- og anleggsteknikk

Elektro og datateknologi

Helse- og oppvekstfag
Idrettsfag

Musikk, dans og drama, musikk

Restaurant- og matfag

Studiespesialisering

Teknologi- og industrifag

2 | Arbeidsmaskiner

Automatisering

Barne- og ungdomsarbeiderfag

Datateknologi og elektronikk

Elenergi og ekom

Helsearbeiderfag
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Idrettsfag

Kjagretay
Musikk
Realfag

Sprak, samfunnsfag og gkonomi

Temrer

3 | Idrettsfag

Musikk

Pabygg gen studiekomp e/yrkeskomp

Pabygg. gen. studiekompetanse

Realfag

Sprak, samfunnsfag og gkonomi

Merknad:

| tillegg til hva som fremgar i tabellen lyses det ut alternativ opplaeringsmodell hvor
sekere som har fullfart og bestatt Vg1 Restaurant og matfag, kan sgke direkte til
oppleering i bedrift, FOB1, innenfor: Kokk, Serviter, Ernaeringskokk, Kjgttskjserer og
Industriell matproduksjon. Som nevnti avsnittet «Alternative oppleaeringsmodeller», er
det viktig at sgkerne ogsa setter opp ordinzere Vg2-tilbud i skole. Dette for & kunne sikre
en lovfestet rettighet, samtidig som man har en sikkerhet dersom det ikke lar seg lase
med leerekontrakt med en bedrift.

Storsteigen videregaende skole

Nivd Programomrade

1 | Teknologi- og industrifag (avd. Nordstumoen)

Restaurant og matfag (avd. Nordstumoen)

Naturbruk (bade Storsteigen og avd. Nordstumoen)
Naturbruk, hest
2 | Heste- og dyrefag

Landbruk og gartnernaering
3 | Landbruk
Pabygg gen studiekomp e/yrkeskomp

Studieforberedende naturbruk

Merknad:

En ny oppleeringsmodell for Vg3 landbruk er besluttet. Nye leereplaner vil sannsynligvis
veere tilgjengelige ultimo 2025. Ny oppleeringsmodell gir to utdanningslap, en 2+2-
modell med to ar pa skole og to ar i leerebedrift, og en 3+0-modell med tre ar pa skole.
Disse endringene er ment a bedre tilpasse utdanningen til arbeidslivets behov og gi mer
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relevant opplaering for bade unge og voksne. Modellene innebeerer at fylkeskommunen
ma forberede endringer i tilbudsstrukturen for skolearet 2026/2027 bade for voksne og
unge. | tillegg starter et omfattende arbeid med godkjenning av landbruksbedrifter til
leerebedrifter sa snart leereplanene er tilgjengelige.

7.2. Nord-Gudbrandsdalsregionen

Elevtallsutvikling for arskullene 16-18 ar:

650

600

550

500

450

400

Nord-Gudbrandsdal

Kilde: Utdanningsdirektoratet, GSI

Nord-Gudbrandsdal vidaregaande skule

Nivd Programomrade

0

Kombinasjonsklasse

1

Helse- og oppvekstfag

Idrettsfag

Restaurant- og matfag

Salg, service og reiseliv

Studiespesialisering

Teknologi- og industrifag

Barne- og ungdomsarbeiderfag

Helsearbeiderfag

Idrettsfag

Kjgretay

Realfag

Sprak, samfunnsfag og gkonomi

Transport og logistikk
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3 | Idrettsfag

Pabygg gen studiekomp e/yrkeskomp

Pabygg. gen. studiekompetanse
Realfag

Sprak, samfunnsfag og gkonomi

Merknad:

| tillegg til det som fremgar i tabellen lyses det ut alternative opplaeringsmodeller hvor
sekere som har fullfgrt og bestatt Vg1 kan sgke direkte ut i bedrift. Dette gjelder innenfor
Bygg- og anleggsteknikk, med mulighet for & sgke direkte til oppleering i bedrift, FOB1,
innenfor Temrerfaget. Videre innenfor Restaurant og matfag, med mulighet for a sgke
direkte til oppleering i bedrift, FOB1, innenfor: Kokk, Serviter, Ernaeringskokk,
Kjottskjeerer og Industriell matproduksjon. For sgkere som har fullfgrt og bestatt Vg1
Salg, service og reiseliv, kan sgke direkte til oppleering i bedrift, FOB1, innenfor
Reiselivsfaget. Som nevnti avsnittet «Alternative oppleeringsmodeller», er det viktig at
seokerne ogsa setter opp ordinaere Vg2-tilbud i skole. Dette for & kunne sikre en lovfestet
rettighet, samtidig som man har en sikkerhet dersom det ikke lar seg lase med
leerekontrakt med en bedrift.

7.3. Midt-Gudbrandsdalsregionen

Elevtallsutvikling for arskullene 16-18 ar:

Midt-Gudbrandsdal

480
460
440
420
400
380
360
340
320
300

Kilde: Utdanningsdirektoratet, GSI

Vinstra vidaregaande skule

Nivd Programomrade
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Bygg- og anleggsteknikk

Elektro og datateknologi

Helse- og oppvekstfag

Musikk, dans og drama,folkemusikk,LAL

Musikk, dans og drama,musikk

Studiespesialisering

Teknologi- og industrifag

Arbeidsmaskiner

Betong og mur

Datateknologi og elektronikk

Elenergi og ekom

Helsearbeiderfag

Musikk

Musikk,folkemusikk,LAL

Realfag

Sprak, samfunnsfag og gkonomi

Temrer

Musikk

Musikk,folkemusikk,LAL

Pabygg gen studiekomp e/yrkeskomp

Pabygg. gen. studiekompetanse

Realfag

Spréak, samfunnsfag og gkonomi
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7.4. Lillehammer-regionen

Elevtallsutvikling for arskullene 16-18 ar:

1280
1260
1240
1220
1200
1180
1160
1140
1120
1100

Lillehammer

Kilde: Utdanningsdirektoratet, GSI

Gausdal videregaende skole

Nivd Programomrade

1

Idrettsfag

Studiespesialisering

Idrettsfag

Realfag

Spréak, samfunnsfag og gkonomi

Idrettsfag

Realfag

Sprak, samfunnsfag og gkonomi
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Lillehammer videregaende skole

Avdeling Niva Programomrade

Nord 1 | Bygg- og anleggsteknikk

Elektro og datateknologi

Frisgr,blomst,int,eksp.design

Helse- og oppvekstfag

Helse- og oppvekstfag,SK 3ar

Teknologi- og industrifag

2 | Barne- og ungdomsarbeiderfag

Barne- og ungdomsarbeiderfag,SK 3ar

Elenergi og ekom

Helsearbeiderfag

Helseservicefag

Industriteknologi

Interigr og eksponeringsdesign

Kjaretay

Klima, energi og miljo

Rarlegger

Temrer

3 | Helsesekreteer

Interigr

Pabygg gen studiekomp e/yrkeskomp

Pabygg gen studiekomp e/yrkeskomp,halvar

Pabygg gen studiekomp,SK

Pabygg. gen. studiekompetanse

Ser 0 | Kombinasjonsklasse

1| IT og medieproduksjon

Kunst, design og arkitektur

Restaurant- og matfag

Salg, service og reiseliv

Studiespesialisering

2 | Informasjonsteknologi

Kokk- og servitgrfag

Kunst, design og arkitektur

Matproduksjon

Realfag

Salg og reiseliv

Sprak, samfunnsfag og gkonomi

3 | Kunst, design, og arkitektur

Realfag

Sprak, samfunnsfag og gkonomi




7.5. Sgr-Osterdalsregionen

Elevtallsutvikling for arskullene 16-18 ar:

Sar-Bsterdal
1350
1300
1250
1200
1150
1100

1050

Kilde: Utdanningsdirektoratet, GSI

Elverum videregaende skole

Niva Programomrade

0 | Kombinasjonsklasse

1| Bygg- og anleggsteknikk

Elektro og datateknologi

Helse- og oppvekstfag
Idrettsfag

Salg, service og reiseliv

Salg, service og reiseliv,YSK

Studiespesialisering

Studiespesialisering, forberedende IB

Teknologi- og industrifag

2 | Barne- og ungdomsarbeiderfag

Bilskade, lakk og karosseri

Drone

Elenergi og ekom

Helsearbeiderfag

Helseservicefag
Idrettsfag
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Industriteknologi

International baccalaureate
Realfag

Salg og reiseliv

Salg og reiseliv,YSK 4ar

Sprak, samfunnsfag og gkonomi

Temrer

3 | Helsesekretaer
Idrettsfag
International baccalaureate

Pabygg gen studiekomp e/yrkeskomp,3 dager

Pabygg gen studiekomp e/yrkeskomp,YSK 1.4r

Pabygg. gen. studiekompetanse
Realfag

Sprak, samfunnsfag og gkonomi

Merknad:

Vg2 Drone etableres som et nytt tilbud, basert pa tidligere fylkestingsvedtak.
Dimensjoneringen vil begrenses i oppstarten, for & gke sannsynligheten for at alle som
starter opp pa tilbudet ogsa har laereplass i bedrift etter giennomfart Vg2.

Trysil videregaende skole

Niva Programomrade

1| Bygg- og anleggsteknikk

Helse- og oppvekstfag
Idrettsfag

Studiespesialisering

2 | Barne- og ungdomsarbeiderfag

Helsearbeiderfag

Idrettsfag

Realfag

Sprak, samfunnsfag og gkonomi

Temrer
3 | Idrettsfag
Realfag

Sprak, samfunnsfag og gkonomi




7.6. Valdresregionen

Elevtallsutvikling for arskullene 16-18 ar:

Valdres

650
600
550
500
450 N
400
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Kilde: Utdanningsdirektoratet, GSI

Valdres vidaregaande skule

Nivd Programomrade

1 | Bygg- og anleggsteknikk

Elektro og datateknologi

Helse- og oppvekstfag
Idrettsfag

Restaurant- og matfag

Studiespesialisering

Teknologi- og industrifag

2 | Arbeidsmaskiner

Barne- og ungdomsarbeiderfag

Elenergi og ekom

Helsearbeiderfag
Idrettsfag

Kjaretay
Realfag

Sprak, samfunnsfag og gkonomi

Temrer
3 | Idrettsfag

Pabygg gen studiekomp e/yrkeskomp




Pabygg. gen. studiekompetanse
Realfag

Sprék, samfunnsfag og gkonomi

Merknad:

| tillegg til det som fremgar i tabellen lyses det ut alternative oppleeringsmodeller hvor
sekere som har fullfgrt og bestatt Vg1 Restaurant og matfag, kan sgke direkte til
oppleering i bedrift, FOB1, innenfor: Kokk, Serviter, Ernaeringskokk, Kjattskjeerer og
Industriell matproduksjon. Som nevnti avsnittet «Alternative opplaeringsmodeller», er
det viktig at sgkerne ogsa setter opp ordineere Vg2-tilbud i skole. Dette for & kunne sikre
en lovfestet rettighet, samtidig som man har en sikkerhet dersom det ikke lar seg lgse
med leerekontrakt med en bedrift.

7.7. Hamar-regionen

Elevtallsutvikling for arskullene 16-18 ar:

Hamar

3300
3250
3200
3150
3100
3050
3000
2950
2900

Kilde: Utdanningsdirektoratet, GSI
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Hamar katedralskole

Nivd Programomrade

0 | Kombinasjonsklasse

1 | Elektro og datateknologi

Frisgr,blomst,int,eksp.design

Handverk, design og produktutv,sgm/th,SK 3 ar

IT og medieproduksjon

Kunst, design og arkitektur

Medier og kommunikasjon

Salg, service og reiseliv

Studiespesialisering

Teknologi- og industrifag

2 | Datateknologi og elektronikk

Frisar

Industriteknologi

Informasjonsteknologi

Interigr og eksponeringsdesign

Kjaretay

Kunst, design og arkitektur

Medieproduksjon

Medier og kommunikasjon
Realfag

Salg og reiseliv

Service, sikkerhet og admin.
Sgm og tekstilhdndverk,SK 3ar

Sprék, samfunnsfag og gkonomi

3 | Dataelektronikerfaget

Interigr

Kunst, design og arkitektur

Medier og kommunikasjon

Pabygg gen studiekomp,SK
Realfag

Sprak, samfunnsfag og gkonomi




Jonsberg videregaende skole

Nivd Programomrade

1 | Naturbruk
Teknologi- og industrifag

2 | Arbeidsmaskiner

Arbeidsmaskiner, GRKO

Landbruk og gartnernaering
Landbruk/gartnerneering, GRKO

3 | Landbruk

Landbruk,GRKO

Pabygg gen studiekomp e/yrkeskomp,3 dager

Pabygg. gen. studiekompetanse

Merknad:

En ny oppleeringsmodell for Vg3 landbruk er besluttet. Nye leereplaner vil sannsynligvis
veere tilgjengelige ultimo 2025. Ny oppleeringsmodell gir to utdanningslgp, en 2+2-
modell med to ar pa skole og to ar i leerebedrift, og en 3+0-modell med tre ar pa skole.
Disse endringene er ment a bedre tilpasse utdanningen til arbeidslivets behov og gi mer
relevant oppleering for bade unge og voksne. Modellene innebeerer at fylkeskommunen
ma forberede endringer i tilbudsstrukturen for skolearet 2026/2027 bade for voksne og
unge. | tillegg starter et omfattende arbeid med godkjenning av landbruksbedrifter til
leerebedrifter sa snart leereplanene er tilgjengelige.

Ringsaker videregaende skole

Nivd Programomrade

1 | Bygg- og anleggsteknikk

Elektro og datateknologi

Helse- og oppvekstfag

Helse- og oppvekstfag,SK 3ar

Salg, service og reiseliv

Studiespesialisering

Teknologi- og industrifag

2 | Automatisering

Barne- og ungdomsarbeiderfag

Barne- og ungdomsarbeiderfag,SK 3ar

Elenergi og ekom

Helsearbeiderfag
Helsearbeiderfag,SK 3ar

Helseservicefag
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Industriteknologi

Kjemiprosess- og laboratorief.

Kulde-, varmepumpe-, vent.tekn
Realfag

Rarlegger

Salg og reiseliv

Sprak, samfunnsfag og gkonomi

Temrer
3 | Apotekteknikk
Automatiseringsfaget

Pabygg gen studiekomp e/yrkeskomp,3 dager

Pabygg gen studiekomp,SK

Pabygg. gen. studiekompetanse

Realfag

Sprak, samfunnsfag og gkonomi

Stange videregaende skole

Nivd Programomrade

1 | Bygg- og anleggsteknikk
Idrettsfag

Musikk, dans og drama,dans

Musikk, dans og drama,drama

Musikk, dans og drama,musikk

Studiespesialisering

2 | Betong og mur

Dans

Drama
Idrettsfag
Musikk
Overflateteknikk
Realfag

Sprék, samfunnsfag og gkonomi

Temrer
3| Dans

Drama

Idrettsfag
Musikk
Realfag

Sprak, samfunnsfag og gkonomi




Storhamar videregaende skole

Nivd Programomrade

1

Helse- og oppvekstfag

Helse- og oppvekstfag,SK 3ar

Idrettsfag

Restaurant- og matfag

Studiespesialisering (1.februar-sgkere)

Baker og konditor

Barne- og ungdomsarbeiderfag

Barne- og ungdomsarbeiderfag,SK 3&r

Helsearbeiderfag

Helsearbeiderfag,SK 3ar

Hudpleie

Idrettsfag

Kokk- og servitgrfag

Hudpleier

Idrettsfag

Pabygg gen studiekomp e/yrkeskomp,3 dager

Pabygg gen studiekomp,SK

Pabygg. gen. studiekompetanse

7.8. Gjgvik-regionen

Elevtallsutvikling for arskullene 16-18 ar:

2400
2350
2300
2250
2200
2150
2100
2050
2000
1950
1900

Gjavik
o o A Q) o o
v v Jv v v P
v v Vv Y % v
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Kilde: Utdanningsdirektoratet, GSI
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Gjovik videregaende skole

Nivd Programomrade

1 | Bygg- og anleggsteknikk

Frisgr,blomst,int,eksp.design

Helse- og oppvekstfag

Helse- og oppvekstfag,SK 3ar

IT og medieproduksjon

Kunst, design og arkitektur

Medier og kommunikasjon

Musikk, dans og drama,drama

Musikk, dans og drama,musikk

Salg, service og reiseliv

Studiespesialisering

Studiespesialisering,forberedende IB

2 | Barne- og ungdomsarbeiderfag

Drama

Frisar

Helsearbeiderfag

Helsearbeiderfag,SK 3ar

Hudpleie

Informasjonsteknologi

International baccalaureate

Kunst, design og arkitektur

Medier og kommunikasjon

Musikk

Realfag

Rarlegger

Salg og reiseliv

Service, sikkerhet og admin.

Sprak, samfunnsfag og gkonomi

Temrer

3 | Drama

Hudpleier

International baccalaureate

Kunst, design og arkitektur

Medier og kommunikasjon

Musikk

Pabygg gen studiekomp,SK

Realfag

Sprak, samfunnsfag og gkonomi

42



Lena-Valle videregaende skole

Nivd Programomrade

1 | Helse- og oppvekstfag

Helse- og oppvekstfag,SK 3ar

Idrettsfag
Naturbruk
Studiespesialisering

Teknologi- og industrifag

2 | Anleggsgartner

Arbeidsmaskiner

Helsearbeiderfag
Helsearbeiderfag,SK 3ar

Heste- og dyrefag
Idrettsfag

Kjaretay

Landbruk og gartnerneering
Realfag

Skogbruk

Sprak, samfunnsfag og gkonomi

Transport og logistikk

3 | Idrettsfag

Landbruk

Pabygg gen studiekomp,SK

Realfag

Sprak, samfunnsfag og gkonomi

Studieforberedende naturbruk

Merknad:

En ny oppleeringsmodell for Vg3 landbruk er besluttet. Nye leereplaner vil sannsynligvis
veere tilgjengelige ultimo 2025. Ny oppleeringsmodell gir to utdanningslap, en 2+2-
modell med to ar pa skole og to ar i leerebedrift, og en 3+0-modell med tre ar pa skole.
Disse endringene er ment a bedre tilpasse utdanningen til arbeidslivets behov og gi mer
relevant oppleering for bade unge og voksne. Modellene innebeerer at fylkeskommunen
ma forberede endringer i tilbudsstrukturen for skolearet 2026/2027 bade for voksne og
unge. | tillegg starter et omfattende arbeid med godkjenning av landbruksbedrifter til
leerebedrifter sa snart leereplanene er tilgjengelige.
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Raufoss videregaende skole

Nivd Programomrade

0 | Kombinasjonsklasse

1 | Elektro og datateknologi

Helse- og oppvekstfag

Restaurant- og matfag

Teknologi- og industrifag
Teknologi-/industrifag,YSK 4ar
2 | Ambulansefag

Automatisering

Barne- og ungdomsarbeiderfag

Datateknologi og elektronikk

Elenergi og ekom

Industriteknologi
Industriteknologi,YSK 4ar
Kokk- og servitgrfag

Matproduksjon

3 | Automatiseringsfaget

Dataelektronikerfaget

Pabygg gen studiekomp e/yrkeskomp

Pabygg gen studiekomp e/yrkeskomp,halvar

Pabygg gen studiekomp e/yrkeskomp,YSK 1.4r

Pabygg gen studiekomp e/yrkeskomp,YSK 2.4r

Pabygg. gen. studiekompetanse

Merknad:

Vg1 Teknologi og industrifag og Vg2 Industriteknologi er i skolearet 2025-2026 vedtatt
opprettholdti lokalene til tidligere Dokka videregdende skole. Tilbudene er en del av
Raufoss videregdende skole, skolested Dokka. Pa bakgrunn av sgkertilfanget, settes det
i gang en klasse pa hvert niva.

For & sikre forutsigbarhet og trygghet for rekruttering til bransjen, foreslas det a
viderefgre bade Vg1 og Vg2 tilbudene ogsa i skolearet 2026-2027.
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7.9. Hadeland-regionen

Elevtallsutvikling for arskullene 16-18 ar:

Hadeland
1150
1100
1050
1000
950
900

850

Kilde: Utdanningsdirektoratet, GSI

Hadeland videregaende skole

Nivd Programomrade

1 | Bygg- og anleggsteknikk

Elektro og datateknologi

Helse- og oppvekstfag

Helse- og oppvekstfag, SK 3ar
Idrettsfag

Restaurant- og matfag

Salg, service og reiseliv

Studiespesialisering

Teknologi- og industrifag

2 | Barne- og ungdomsarbeiderfag

Datateknologi og elektronikk

Elenergi og ekom

Helsearbeiderfag
Helsearbeiderfag,SK 3ar
Idrettsfag

Industriteknologi

Kjoretoy

Kokk- og servitgrfag
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Realfag

Salg og reiseliv

Service, sikkerhet og admin.

Sprak, samfunnsfag og gkonomi

Temrer

Idrettsfag

Medier og kommunikasjon

Musikk

Pabygg gen studiekomp e/yrkeskomp

Pabygg gen studiekomp, SK

Pabygg. gen. studiekompetanse

Realfag

Sprak, samfunnsfag og gkonomi

Merknad:

| fylkestingsak 66/2024 ble utdanningsprogrammene Musikk, dans og drama og Medier
og kommunikasjon avviklet ved Hadeland vgs. For a sikre rettighetene til elevene fra
Akershus som har startet pa disse utdanningsprogrammene og overholde avtalen med
Akershus fylkeskommune, fases tilbudet ut. Utfasingen har startet, og Vg3 tilbudene
opprettholdes som falge av det i skolearet 2026-2027.

7.10.Kongsvinger-regionen

Elevtallsutvikling for arskullene 16-18 ar:

1550
1500
1450
1400
1350
1300
1250
1200
1150
1100
1050
1000

Kongsvinger

Kilde: Utdanningsdirektoratet, GSI
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Sentrum videregaende skole

Nivd Programomrade

1 | Bygg- og anleggsteknikk

Elektro og datateknologi

Frisgr, blomst, int, eksp.design

Helse- og oppvekstfag

Helse- og oppvekstfag,SK 3ar

IT og medieproduksjon

Kunst, design og arkitektur

Medier og kommunikasjon

Restaurant- og matfag

Salg, service og reiseliv

Teknologi- og industrifag

2 | Automatisering

Barne- og ungdomsarbeiderfag

Barne- og ungdomsarbeiderfag,SK 3ar

Elenergi og ekom

Frisar

Helsearbeiderfag

Helsearbeiderfag,SK 3ar

Industriteknologi

Informasjonsteknologi

Kjaretay

Kokk- og servitgrfag

Kunst, design og arkitektur

Medier og kommunikasjon

Rarlegger

Salg og reiseliv

Temrer

3 | Automatiseringsfaget

Kunst, design og arkitektur

Medier og kommunikasjon

Pabygg gen studiekomp,SK

Merknad:

Vg2 Frisgr foreslas etablert i trad med etterspgrsel i arbeidsmarkedet og sgkergrunnlag

slik det fremstar til skolearet 2025/26.

Fylkeskommunedirektaren foreslar ikke viderefgring av Vg2 Datateknologi og
elektronikk, selv om det startet med sakere over normtalli ar. Det er gnskelig a styrke
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satsingen pa Automatisering og Elenergi i stedet, da dette er mer sammenfallende med
arbeidskraftbehovet. Skolen har ogsa Vg2 Informasjonsteknologi, som i stor grad
konkurrerer med Dataelektronikk i det samme markedet. Bedriftene foretrekker sgkere
fra Vg2 Informasjonsteknologi i en 2+2 modell.

| tillegg lyses det ut alternativ oppleeringsmodell hvor sgkere som har fullfgrt og bestatt
Vg1 Bygg og anleggsteknikk, kan sgke direkte til oppleering i bedrift, FOB1, innenfor:
Betongfaget, Blikkenslager, Maler, Murer, Stillasmonter og Taktekker. Som nevnti
avsnittet «Alternative oppleeringsmodeller», er det viktig at sgkerne ogsa setter opp
ordineere Vg2-tilbud i skole. Dette for & kunne sikre en lovfestet rettighet, samtidig som
man har en sikkerhet dersom det ikke lar seg lgse med leerekontrakt med en bedrift.

Vg2 Rorlegger foreslas etablert i tréd med etterspgrsel i arbeidsmarkedet og
sekergrunnlag. Derfor foreslas ikke en viderefgring av sgkbar alternativ modell innenfor
samme fag.

Solgr videregaende skole

Nivd Programomrade

1 | Bygg- og anleggsteknikk

Elektro og datateknologi

Helse- og oppvekstfag
Naturbruk
Teknologi- og industrifag

2 | Ambulansefag
Anleggsteknikk, LAL

Arbeidsmaskiner

Datateknologi og elektronikk

Elenergi og ekom

Helsearbeiderfag

Kjoretay

Landbruk/gartnerneering, friluftsliv
Skogbruk
Transport og logistikk

3 | Anleggsmaskinmekanikerfaget, LAL

Pabygg gen studiekomp e/yrkeskomp

Pabygg. gen. studiekompetanse

Studieforberedende naturbruk
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@vrebyen videregaende skole

Nivd Programomrade

0 | Kombinasjonsklasse
1| Idrettsfag

Studiespesialisering
2 | ldrettsfag
Realfag

Spréak, samfunnsfag og gkonomi
3 | Idrettsfag
Pabygg. gen. studiekompetanse

Pabygg gen studiekomp e/yrkeskomp
Realfag

Sprak, samfunnsfag og gkonomi




