7sterke

Hegringsinnspill vedrgrende Firearig tilbudsstruktur for videregaende opplaering i Innlandet
2026-2030

7sterke representerer over 100 medlemsbedrifter og 4500 arbeidsplasser i de sju sarligste
kommunene i Innlandet fylke. Regionen er et industrielt kraftsentrum, og utdanningstilbudene i
videregaende opplaering ma speile dette for & sikre fremtidig kompetanse og vekst.

Bedrifter innen industri, bygg og anlegg er en stor andel av regionens naeringsliv og 7sterkes
medlemmer, og en bred portefglje innen yrkesfag er avgjgrende for & mate deres behov. En
sparreundersgkelse blant vare medlemmer (august 2025) viser at

e 62 % hadde ubesatte stillinger siste ar, de aller fleste fagarbeidere.

e Neaermere 80 % forventer gkt behov for ansatte innen produksjon de neste tre arene.
e Over halvparten vil trenge ingenigrer.

e Kun 40 % far tak i lzerlinger i tilstrekkelig grad.

Dette viser et tydelig gap mellom neeringslivets behov og dagens utdanningstilbud.
Er det andre linjer som med fordel burde erstatte de foreslatte tilbudene?

7sterke mener det er avgjgrende & tilfare spesialiserte linjer som er direkte relevante for
Kongsvingerregionens neeringsliv. Dette gjelder spesielt for yrkesfag der vi i dag ma rekruttere fra
andre regioner.

Eksempler pa dette inkluderer kjemiprosessfag, og betongfag. Disse fagene er avgjgrende for &
sikre fremtidig rekruttering til sentrale aktgrer i regionen og bgr vurderes for etablering. | tillegg er det
et udekket behov innen vann og avlgp, hvor det skal gjennomfgres betydelige oppgraderinger i
infrastruktur, i tillegg til et stort behov i bygg- og anleggsbransjen for samme kompetanse. Derfor er
anleggsrgrlegger ogsa en faglinje regionen har behov for.

Lave sgkertall er ikke hele bildet: automasjonsfag ved Sentrum vgs har hatt varierende sgkertall,
men samtidig opplever et gkende antall bedrifter et stort behov for kompetansen. Vi ma unnga a
fierne tilbud basert pa kortsiktige trender, men heller jobbe med & synliggjare yrkenes relevans for
ungdommene og styrke samarbeidet mellom elev og bedrift. Her har 7sterke en tydelig rolle, og
piloterer hvordan vi kan bidra til at skolene og bedriftene kan veere i tettere dialog.

Hvordan kan fylkeskommunen veere samskapende om opplaering?

7sterke har i flere ar jobbet aktivt med & etablere et kompetansesenter for yrkesfag i Kongsvinger,
som en modell for samskapende oppleering. Dette skal vaere en felles arena for utdanning,
oppleering og neeringsliv, fra barne- og ungdomsskole til fagbrev og videreutdanning pa bade
universitets, fag- og hagskoleniva, og aktivt arbeid for inkludering.

Kompetansesenteret skal vaere det foretrukne stedet for regionens naeringsliv & samle og
videreutdanne sine ressurser, slik at fagressurser, etablert naeringsliv, studenter og elever tilknyttes
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det samme leeringsstedet. Det vil veere den praktiske verten for & utvikle alternative
opplaeringsmodeller, basert pa reelle behov og i tett samarbeid med de lokale bedriftene. | tillegg
til deling av kompetanse gir et felles senter betydelige besparelser i individuelle kvadratmeterbehov.

Kompetansesenter for yrkesfag vil styrke Innlandet som en kompetanseregion og bidra tilen mer
beerekraftig utdanningsstruktur:

Kompetansesentre og bruk av fellesarenaer gir effektiv bruk av ressurser nar flere skoler,
utdanningsnivaer og bedrifter deler utstyr, lokaler og kompetanse.

Livslang leering: Modulbasert oppleering gjer at ogsa voksne arbeidstakere videreutvikles og
satses p3, og et kompetansesenter vil veere en god og ngytral arena for dette.

Tverrfaglige koblinger: Industrien trenger kompetanse pa tvers av fag, eksempelvis
kombinasjoner av bygg, elektro, mekaniske fag og digital teknologi.

Digitale supplementer: VR/AR og simulering kan veere gode verktgy for 8 supplere praktisk
oppleering og gjare oppleeringen mer attraktiv, og kan brukes pa tvers av fag, inkludert
helsefag, som ogsé sees i sammenheng med et slikt senter.

7sterke anbefaler at Innlandet fylkeskommune:

Opprettholder dagens tilbud, men supplerer med linjer i kiemiprosess, betong og
anleggsrarlegger.

Styrker fag som automasjon, industrimekaniker, produksjonsteknikk og mekaniske fag der
behovet er dokumentert.

Etabler tettere og mer forpliktende samarbeid mellom skoler og naeringsliv.

Prioriterer etablering av regionale kompetansesentre for yrkesfag som modell for fremtidens
oppleering.

Vi mener at satsingen pa et kompetansesenter for yrkesfag i Kongsvingerregionen vil veere et konkret
svar pa utfordringene Innlandet star i, og et viktig bidrag til & sikre rekruttering, verdiskaping og
fremtidig konkurransekraft i hele fylket. 7sterke er medaktgr for & fa dette samarbeidet i gang og vil
fortsette a koble regionalt nzeringsliv og oppleeringssektoren tettere sammen.
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