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Høringsinnspill vedrørende Fireårig tilbudsstruktur for videregående opplæring i Innlandet 
2026-2030 

7sterke representerer over 100 medlemsbedrifter og 4500 arbeidsplasser i de sju sørligste 
kommunene i Innlandet fylke. Regionen er et industrielt kraftsentrum, og utdanningstilbudene i 
videregående opplæring må speile dette for å sikre fremtidig kompetanse og vekst.  

Bedrifter innen industri, bygg og anlegg er en stor andel av regionens næringsliv og 7sterkes 
medlemmer, og en bred portefølje innen yrkesfag er avgjørende for å møte deres behov. En 
spørreundersøkelse blant våre medlemmer (august 2025) viser at  

• 62 % hadde ubesatte stillinger siste år, de aller fleste fagarbeidere. 
• Nærmere 80 % forventer økt behov for ansatte innen produksjon de neste tre årene. 
• Over halvparten vil trenge ingeniører. 
• Kun 40 % får tak i lærlinger i tilstrekkelig grad. 

Dette viser et tydelig gap mellom næringslivets behov og dagens utdanningstilbud. 

Er det andre linjer som med fordel burde erstatte de foreslåtte tilbudene? 

7sterke mener det er avgjørende å tilføre spesialiserte linjer som er direkte relevante for 
Kongsvingerregionens næringsliv. Dette gjelder spesielt for yrkesfag der vi i dag må rekruttere fra 
andre regioner. 

Eksempler på dette inkluderer kjemiprosessfag, og betongfag. Disse fagene er avgjørende for å 
sikre fremtidig rekruttering til sentrale aktører i regionen og bør vurderes for etablering. I tillegg er det 
et udekket behov innen vann og avløp, hvor det skal gjennomføres betydelige oppgraderinger i 
infrastruktur, i tillegg til et stort behov i bygg- og anleggsbransjen for samme kompetanse. Derfor er 
anleggsrørlegger også en faglinje regionen har behov for. 

Lave søkertall er ikke hele bildet: automasjonsfag ved Sentrum vgs har hatt varierende søkertall, 
men samtidig opplever et økende antall bedrifter et stort behov for kompetansen. Vi må unngå å 
fjerne tilbud basert på kortsiktige trender, men heller jobbe med å synliggjøre yrkenes relevans for 
ungdommene og styrke samarbeidet mellom elev og bedrift. Her har 7sterke en tydelig rolle, og 
piloterer hvordan vi kan bidra til at skolene og bedriftene kan være i tettere dialog.  

Hvordan kan fylkeskommunen være samskapende om opplæring? 

7sterke har i flere år jobbet aktivt med å etablere et kompetansesenter for yrkesfag i Kongsvinger, 
som en modell for samskapende opplæring. Dette skal være en felles arena for utdanning, 
opplæring og næringsliv, fra barne- og ungdomsskole til fagbrev og videreutdanning på både 
universitets, fag- og høgskolenivå, og aktivt arbeid for inkludering.  

Kompetansesenteret skal være det foretrukne stedet for regionens næringsliv å samle og 
videreutdanne sine ressurser, slik at fagressurser, etablert næringsliv, studenter og elever tilknyttes 
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det samme læringsstedet. Det vil være den praktiske verten for å utvikle alternative 
opplæringsmodeller, basert på reelle behov og i tett samarbeid med de lokale bedriftene. I tillegg 
til deling av kompetanse gir et felles senter betydelige besparelser i individuelle kvadratmeterbehov.  

Kompetansesenter for yrkesfag vil styrke Innlandet som en kompetanseregion og bidra til en mer 
bærekraftig utdanningsstruktur: 

• Kompetansesentre og bruk av fellesarenaer gir effektiv bruk av ressurser når flere skoler, 
utdanningsnivåer og bedrifter deler utstyr, lokaler og kompetanse. 

• Livslang læring: Modulbasert opplæring gjør at også voksne arbeidstakere videreutvikles og 
satses på, og et kompetansesenter vil være en god og nøytral arena for dette.  

• Tverrfaglige koblinger: Industrien trenger kompetanse på tvers av fag, eksempelvis 
kombinasjoner av bygg, elektro, mekaniske fag og digital teknologi. 

• Digitale supplementer: VR/AR og simulering kan være gode verktøy for å supplere praktisk 
opplæring og gjøre opplæringen mer attraktiv, og kan brukes på tvers av fag, inkludert 
helsefag, som også sees i sammenheng med et slikt senter. 

7sterke anbefaler at Innlandet fylkeskommune: 

• Opprettholder dagens tilbud, men supplerer med linjer i kjemiprosess, betong og 
anleggsrørlegger. 

• Styrker fag som automasjon, industrimekaniker, produksjonsteknikk og mekaniske fag der 
behovet er dokumentert. 

• Etabler tettere og mer forpliktende samarbeid mellom skoler og næringsliv. 
• Prioriterer etablering av regionale kompetansesentre for yrkesfag som modell for fremtidens 

opplæring. 

Vi mener at satsingen på et kompetansesenter for yrkesfag i Kongsvingerregionen vil være et konkret 
svar på utfordringene Innlandet står i, og et viktig bidrag til å sikre rekruttering, verdiskaping og 
fremtidig konkurransekraft i hele fylket. 7sterke er medaktør for å få dette samarbeidet i gang og vil 
fortsette å koble regionalt næringsliv og opplæringssektoren tettere sammen.  

 

For 7sterke, 

 

Helga Bratlie Helland | Klyngeleder 

 

 


