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HARINGSUTTALELSE SKOLE- OG TILBUDSSTRUKTUR
Innledning

Innlandets viktigste ressurs er mennesker. Mennesker med riktig kompetanse. Hvordan vi
organiserer laering og kompetanseutvikling, er ngkkelmekanismer i samfunnet. Skole- og
tilbudsstrukturen er derfor helt avgjgrende for Innlandets fremtid.

For bedriftene i Innlandet er det i dag utfordrende a fa tak i nok folk med riktig kompetanse.
Fremtiden ser ikke lysere ut, i alle fall ikke om jobb- og verdiskapingen skal gke i takt med behovet
for a trygge velferden for fremtiden. Skolestrukturen ma derfor ta hensyn til dette og vaere en
bidragsyter til at flest mulig tar utdanning, at utdanningen treffer bedriftenes behov og at
giennomfgringsgraden gker.

Riktig kompetanse og gode kunnskaper i alle ledd er et viktig konkurransefortrinn for naeringslivet i
Innlandet, og det sikrer kvalitet pa produkter og tjenester bade i privat og offentlig sektor. En godt
utdannet befolkning med god grunnkompetanse, herunder digitale ferdigheter er viktig for a sikre

hgy deltagelse i arbeidslivet og bidrar til mindre forskjeller i samfunnet.

En videregaende opplaering som legger til rette for mestring, medbestemmelse og utvikling av hele
mennesket er viktig for psykisk helse, for & motvirke utenforskap og ulikhet og er en baerebjelke i den
norske modellen. En ny skole- og tilbudsstruktur ma legge vekt pa at videregaende opplaering med
fag- og yrkesopplaering ma sikre en bred og relevant inngang bade til arbeidsmarkedet og videre
studier som gir muligheter for a3 mgte teknologisk utvikling og ruste den enkelte for et arbeidsliv i
rask endring.

Siste skolear var det plass til 13 600 elever ved de videregaende skolene i Innlandet, men det er bare
11 500 plasser som er tatt i bruk. Det betyr 1900 ledige plasser. De siste fire arene har det veert en
nedgang i elevtallet i Innlandet pa cirka 850 elever og fram mot 2038 blir det cirka 3000 faerre 16—18-
aringer i Innlandet. Det er derfor bra at Fylkestinget "tar tak" i denne saken med en malsetting om
"en framtidig skole- og tilbudsstruktur i Innlandet som skal sikre et bredt, stabilt og likeverdig
videregdende utdanningstilbud".

Det vil ikke veere nok a utdanne “bare” ungdommen for a dekke neeringslivets behov for arbeidskraft.
Framtidas modell for videregdende opplaering bgr ogsa ta hgyde for voksne elever. Videre vil vi
fremheve at det ma utvikles et godt dimensjoneringsverktgy, seerlig fordi behovet for a redusere
antall skoleplasser trolig vil melde seg med jevne mellomrom framover

Vi har forstaelse for endringsbehovet, men vil samtidig papeke at det er viktig at fylkestinget legger
avgjgrende vekt pa hva naeringslivet i Innlandet trenger av kompetanse. Partene i arbeidslivet har et



seerskilt ansvar for fag- og yrkesopplaering. NHO og LO mener derfor at det er sveert viktig at y-
nemndas innspill i saken tillegges avgjgrende vekt.

Gjennom felles arbeide med Innlandsportefg@ljen er det satt ambisigse mal for Innlandet. Vi skal kutte
utslippene med 50 prosent, gke eksporten med 50 prosent og skape 10.000 nye jobber fram mot
2030. | fellesskap skal vi jobbe for a kutte utslipp, skape jobber og bidra til et baerekraftig samfunn.
Innlandet har en unik posisjon og viser veg inn i det digitale, sirkuleere og grgnne skiftet.

Innlandet star overfor et nytt industrieventyr, og vi har sterke ledende miljger og komplette
verdikjeder innen skog- og landbruk, reiseliv, teknologi og bygg & anlegg for a nevne noe. En ny
skole- og tilbudsstruktur ma derfor bygge oppunder vare vekstnaeringer og regioner.

Ny opplaeringslov gir en utvidet rett til videregaende utdanning, noe som sannsynligvis fgrer til at
flere gnsker & ta videregaende utdanning. Det betyr at en i beslutningene ma hensynta mer enn bare
framskriving av fgdselstall/elevgrunnlag.

Mangelen pa kompetent arbeidskraft er en av Innlandets stgrste utfordringer nar vi skal gjennomfgre
det gregnne skiftet og na ambisjonene i Innlandsportefgljen. 6 av 10 bedrifter i Innlandet melder om
et udekket kompetansebehov, ifglge NHOs kompetansebarometer. Dette gjelder spesielt innen
tekniske fagomrader, handverksfag og IT. Konsekvensene av denne mangelen er at bedriftene ikke
kan vokse i pnsket tempo, noe som igjen kan hindre innovasjon og konkurransekraft og fgre til
utflagging.

Innspill til ny skolestruktur

Naeringslivets fgrste bud er forutsigbarhet og vi forutsetter at endringene som na vedtas kan regnes
med i arene som kommer. Bedriftene ma derfor fa robuste langsiktige Igsninger a forholde seg til.
Dette betyr bla. at vi frarader a flytte tilbud fra en skole med gode sgkertall til et anna sted, for a
opprettholde en "utsatt" skole.

Erfaringsvis medfgrer slike grep at elevene ikke fglger etter og de sgker alternative fag pa
«naerskolen» som er lenger ned pa egen gnskeliste.

Sjol om det ikke burde veere slik, sa gar flytstremmene ofte en veg. Vi ser f.eks for faget betong og
mur pa Stange, hvor mange bedrifter i Kongsvingerregionen har behov for denne kompetansen, men
ingen elever fra den regionen begynner pa Stange. Kostnader for a bo pa hybel er ogsa en faktor som
bidrar negativt i valgene om a flytte etter skoletilbudene.

NHO Innlandet og LO Innlandet er tydelig p3;

e Arbeids- og naeringslivets behov i hele fylket ma legges til grunn for dimensjoneringen av ny
tilbudsstruktur.

e Dimensjonering i trad med arbeids- og naeringslivets behov vil bidra til 3 gke
giennomfgringen, ke yrkesdeltagelse og unnga fraflytting - saerlig unge voksne.

e Etviktig premiss for a sikre at arbeids- og naeringslivets behov mgtes er at fagretninger, der
det er lzereplasser, ikke forsvinner ut av den samlede tilbudsstrukturen i fylket. Det er meget
viktig at det ikke gjgres grep som svekker det helhetlige tilbudet.



Opplaeringsmodeller

Dagens ordinzere opplaringsmodell for yrkesfag, med 2 ar teori og 2 ar i leere (2+2), fungerer bra der
geografi og demografi tillater det og ma fortsatt vaere hovedmodellen. Utfordringen er i de omrader
hvor bedriftene har stort behov for kompetent arbeidskraft, men hvor elevantallet og avstander gjgr
det vanskelig a opprettholde et videregaende skoletilbud etter 2+2-modellen med dagens kriterier
for oppstart av tilbud.

Framtidas modell for videregaende opplaering bgr ogsa i mye stgrre grad ta hgyde for voksne elever.
Dette handler om betydninga av a kunne inkludere flere av de som star utenfor arbeidslivet. Og, det
handler om & utvikle kompetansen pa eksisterende bemanning. Det er avgjgrende for
konkurransekraft, men bidrar ogsa til at den enkelte ivaretar sin egen kompetanseutvikling i et livslgp
og vil bidra til 3 kunne sta lenger i jobb.

Alternative opplaeringsmodeller

| de fleksible modellene ma ogsa bedriftenes involvering og bidrag i utdanningen hensyntas.
Herunder hvordan de i omrader med lave elev- og sgkertall kan bidra til 3 giennomfgre hele
utdanningen i bedrift. NHO Innlandet og LO Innlandet ser at det kan veere store muligheter for at
flere ungdommer kan fa yrkesutdanning i fag de gnsker og som naeringslivet trenger gjennom a
benytte bade nye og alternative opplaeringsmodeller.

Nzeringslivet skal vaere med 3 ta ansvar, men ma papeke noen forutsetninger som ma vaere pa plass.
Bedriftene kan ta imot noen laerlinger med lange Igp i bedrift eksempelvis 0 + 4, men vi vil da papeke
at dette er snakk om sveert unge ungdommer. Da vil regelverk om alder for bade arbeidstid, bruk av
verktgy og maskiner spille inn. Det er ikke hensiktsmessig a starte sa tidlig i bedrift hvis laerlingen ikke
kan fa oppleering i bruk av og bruke det utstyret som kreves for a gjgre jobben.

| tillegg antar vi at det vil vaere de st@rre bedriftene som vil ha ressurser til dette, da det ma regnes
med at det vil kreve ekstra ressurser fra bedriftenes side, i alle fall i starten av leerlingelgpet.

For a fa til dette ma en ogsa ha et tett samarbeid med skolen slik at leerlingen far den undervisningen
som kreves. Denne undervisningen vil etter var mening kunne forega bade med den nye
«nettskolen» og pa den fysiske naerskolen. Det er i sa mate et viktig poeng at undervisningen
planlegges slik at det er mulig @ kombinere den med jobben som skal gjgres i bedriften. Da ma
undervisningen i stgrst mulig grad samles til hele dager og ikke spres utover uka.

De mest aktuelle leerefag for alternative modeller er handverksfagene; Betong og mur, maler- og
overflateteknikk, rgrleggerfaget, reiselivsfaget, salgsfaget, frisgrfaget, kokkfaget,
ernaeringskokkfaget, baker- og konditorfaget og laererfag som bygger pa vg2 matproduksjon.

Digital programfagopplaering
Forslagene om a opprette digital programfagopplaering pa Vgl og Vg2 med stgtte fra bedrift er bra.

Det forutsetter at denne type undervisning skal vaere mer pedagogisk tilpasset enn bare a flytte
undervisningen pa teams slik man matte under pandemien. En "nettskole" ma derfor vaere et bedre
pedagogisk tilbud enn brevkurs i digital form. Et slikt tilbud vil gjenspeile tiden vi er inne i, og
samtidig gjgre skolestrukturen mindre avhengig av et gitt elev-/sgkertall.



Erfaringer fra bruk av digital undervisning grunnskolen og videregdende skole forbindelse med
koronapandemien, samt fra universitets- og hggskolesektoren, viser at ny teknologi vil kunne
avhjelpe og Igse flere av de geografiske og demografiske utfordringene vi star overfor i Innlandet.

Vi mener bruk av digital undervisning blant annet kan gi;

. Mulighet for oppstart av utdanningslgp der spkertallet er for lavt for ordinzert Igp og slik sikre
en bredere tilbudsstruktur og at unge voksne kan bli boende hjemme

. Gi bedre og mer effektiv utnyttelse av leererressursene i hele fylket
o Bidra til gkt gjennomfgring
. Sikre relevant arbeidskraft i trad med hele arbeids- og naeringslivets behov.

Videre er det viktig a utnytte handlingsrommet i gjeldende opplaeringslov slik at undervisningen kan
optimaliseres til det bedre for a treffe elevenes og arbeids- og naeringslivets behov. NHO bidrar
gjerne i slike prosesser. Vi ser frem til 3 samarbeide om etablering og utvikling av modellene hvor
undervisning i programfagene gis digitalt.

Utstyr tilpasset den teknologiske utviklingen

Teknologisk utvikling, utnyttelse av effektive maskiner, rasjonelle produksjonsmetoder, utnyttelse av
ny teknologi og endrede rammebetingelser ma gjenspeiles inne pa skolen. Dette krever at
skoleeier gj@r investeringer i utstyr og maskiner som til enhver tid er relevant for nzringslivet.

Internat

Vi ser at det fortsatt vil veere behov for internater for skoleelever i videregaende skole i Innlandet. |
den grad det tenkes 3 bygge/legge til rette for internater, bgr dette ogsa organiseres slik at det kan
brukes for lzerlinger som eventuelt skal delta pa skolens undervisning over lengre tidsrom som fra et
par dager til et par uker.

Kollektivtilbud

Fylkeskommunen som skoleeier ma legge til rette for godt kollektivtilbud tilpasset framtidig skole- og
tilbudsstruktur og at elever som bor pa hybel, har et reelt tilbud vedrgrende reise skole/hjem.

Anmodning fra NHO Innlandet og LO Innlandet

1. Y-nemdas innspill i saken ma tillegges avgjgrende vekt.

At bedriftene far robuste langsiktige lgsninger a forholde seg til. Dette betyr bla. at vi frarader a flytte

tilbud fra en skole med gode sgkertall til et anna sted, for 3 opprettholde en "utsatt" skole.

Hovedmodellen er og ma forbli 2 + 2. | tillegg ta aktivt i bruk fleksible og digitale opplaeringsmodeller.

Framtidas modell for videregaende opplaering bgr ogsa ta hgyde for voksne elever

At skoleeier investerer i utstyr og maskiner som til enhver tid er relevant for naeringslivet.

Det ma utvikles et godt dimensjoneringsverktgy, seerlig fordi behovet for a redusere antall

skoleplasser nok vil melde seg med jevne mellomrom framover

7. Atdet legges til rette for internater og at dette organiseres slik at det kan brukes for laerlinger som
eventuelt skal delta pa skolens undervisning over kortere eller lengre tidsrom.

8. Godt kollektivtilbud, tilpasset framtidig skole- og tilbudsstruktur.
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