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Horingssvar fra Hagskolen i Innlandet - Innlandsstrategien 2024 - 2028

Hagskolen i Innlandet (HINN) som den stgrste akademiske aktgren i Innlandet, setter pris pa a
fa komme med innspill til Innlandet Fylkeskommunes (IFK) sin Innlandsstrategi - som et
lovpalagt planverktgy for hele Innlandet.

HINN sine kjerneoppgaver er utdanning og forskning. | var egen strategi og forpliktelser overfor
regjeringen er regional utvikling uthevet som et hovedmal. Skjeeringspunktet mellom IFK sine
ambisjoner, HINNs aktivitet og Innlandets behov er uomtvistelig. Var tilbakemelding vil ofte
vende tilbake til opplevelsen av at store aktgrer som HINN og IFK ikke kjenner hverandres
virkemidler eller fagomrader godt nok, (eks agrifood-tech).

Kjennskap til - og falgelig samarbeid med regionale aktarer bar vaere opplagt farstevalg.

HINN slutter seg til kunnskapsgrunnlaget for IFK sin beskrivelse av dagens situasjon, og mener
at bade Innlandsportefgljen og Innlandsstatistikk gir verdifull innsikt. Det er ingen tvil om at gode
felles mal for Innlandet er baerekraft og nytenkning. Innlandet ligger pa sisteplass i Norge mtp
innovasjon. Felles forpliktende fysiske mgteplasser mellom naeringsliv og akademia i form av
f.eks Innlandet Science Park blir viktige for & akselerere innovasjon i Innlandet — hele veien fra
enkeltmennesker og grupper til en holdning i regionen.

Koordinert innsats sammen med IFK i Innlandet er pakrevet for a innfri potensialet med
virkemidlene og rollen som HINN har. Som NTNU Gjgavik ogsa presiserer, gir denne
konsensusen rom og mulighet for reell regional handling og innsats med IFK sine virkemidler
synliggjort og samlet.

Helt grunnleggende for alle utfordringer er at regionen trenger flere mennesker som kan
delta i Innlandssamfunnet. HINN gnsker at handlingene spisses i denne retningen.

Kampen om arbeidskraften er et hovedpunkt i Perspektivmeldingen (9/8-24).

| en mer urolig og uforutsigbar verden med hayere kostnader og mer generell utrygghet vil
nettopp Innlandets iboende fortrinn gjgre oss attraktive for mer bosetting: alternative og
rimeligere mater a heve livskvaliteten pa; spennende arbeidsplasser, utviklingsmuligheter,
areal, kultur og natur.
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Hogskolen i Innlandet http://www.inn.no +47 62 43 00 00
Postboks 400 Org.no. 918 108 467 Telefaks:
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Dette ma synliggjares bedre.

Prinsipper som ligger til grunn for endring av adferd/markedsfering:

vite om — overveie — handle — opprettholde.

Trinn 1 — synliggjaring av Innlandets attraktivitet har et stort potensial for strategisk handling
med mal om at innbyggerne i Innlandet velger a forbli, eller utenbygdsbefolkning som velger
Innlandet som bo-/studiepreferanse framfor andre muligheter. Dernest er arbeidet a
opprettholde tilfredsheten med valget i form av & skape lojalitet, tilhgrighet og stolthet av valget.

HINN mener at et starre, koordinert og samlet Igft for & synliggjere Innlandet som
tilflyttingsmulighet er ngdvendig. Et direkte svar pa Innlandsportefgljen er Kilde/minddig-
satsingen om profilering av Innlandet. IFK statter allerede denne Innlandsportalen. Her vises
bade offentlige og private arbeidsplasser, akademia, kjennskap til Innlandet, og direktekontakt
med kommuner som profilerer seg og saker a forenkle praktikaliteter omkring bolyst. HINN
deltar aktivt her. At IFK setter seq i fgrersetet for denne grunnleggende utfordringen er viktig og
vil fa gehar blant akademia, kommuner og neeringstakere. tilflyttere, studenter og arbeidstakere
ogsa sikres informasjon blir avgjgrende. De unges perspektivmelding understreker at vare egne
unge ikke kjenner til muligheter.

IFK og HINN har gjenkjennbare muligheter og utfordringer i form av vid fagsammensetning og
desentral innretning med tanke pa et starre krafttak for synliggjering. Likevel mener vi dette ma
til nar vi er samstemte om behovene: stille de rette spgrsmalene og avklare leveranser med de
rollene vi har.

Innlandet scorer sveert lavt nasjonalt pa utdanningsniva i befolkningen. At innbyggere i
Innlandet vet om mulighetene for relevante og spennende utdanningstilbud og arbeidsplasser
blir viktig framover. Videre: a gjere Innlandet kjent og attraktivt for studenter, deltidsbeboere og
andre potensielle innbyggere, som et sted a leve i, blir stadig viktigere for a na mal om a na
malet om baerekraft.

IFK siterer NHO’s barometer fra 2023 i sitt kunnskapsgrunnlag som forteller at 93% av bedrifter
ikke far kvalifiserte sokere og 53% av bedrifter opplever at kvalifiserte sgkere ikke gnsker a
flytte til regionen kalles det pa samarbeid og regionalt krafttak. HINN opplever identiske
utfordringer mtp studenttilstremming og rekruttering av ansatte. Som offentlig og privat neering i
regionen ma akademia vaere konkurransedyktige.

HINN assosieres ofte med — og er forpliktet av Kunnskapsdepartementet til & levere
hgykvalitetsprofesjonsutdanninger innen opplaerings- og helse- og omsorgssektoren.
Velferdssamfunnets baerekraft, attraktivitet og levekar hviler pa disse pilarene. Regjeringen
satser pa gode velferdstjenester der folk bor. Profesjonsutdanningene ma derfor ha tett kobling
til praksisfeltet, ha hay kvalitet og tilbys i hele landet. Profesjonsmeldinga understreker tilgang til
opplaering- og helsetilbud som uomtvistelige pilarer for levekar, livsmestring og folkehelse

Side 2 av4



Heogskolen
i Innlandet

Sammen med IFK gnsker vi a identifisere konkrete satsningsomrader og konkrete malgrupper
for & bedre helse og gke livskvalitet. Det er ogsa viktig a sette helse og levekar i sammenheng
med andre malomrader i Innlandstrategien. Helse kan bedres gjennom utdanning og
inkludering, samt utvikling av helsetjenester, helseteknologi og samarbeid om helsetilbud.
Kunnskap om helse er relevant innen en rekke samfunnsoppgaver, f.eks. bidrag til prestasjoner
og trivsel innen utdanning, forsvar, idrett og arbeidsliv generelt. Sterke forskningsmiljger legger
grunnlagene for utdanningene.

Gode utdannings- og oppvekstvilkar skapes gjennom utdanning (jf. FNs beerekraftsmal 4) om a
sikre inkluderende, rettferdig og god utdanning og fremme muligheter for livslang leering for alle.
Godt kvalifiserte lzerere og et trygt helsesystem er grunnleggende faktorer for a velge a flytte
utenfor storbyene. Rekrutteringsutfordringene til dagens lzererutdanning rammer allerede
utkantkommuner i tilgangen pa laerere i barnehage og skole. Det ma derfor en bred innsats til
med en rekke aktarer pa ulike niva for & styrke rekrutteringen til lzererutdanning, bade med
tanke pa rekruttering til profesjonsutdanningene og for at oppleerings- og helsesektoren er
attraktive arbeidsplasser som rekrutterer og beholder arbeidstakere.

At HINN tar et samfunnsansvar har av flere vaert forbundet med opprettelse av spesifikke kurs
for mindre grupper, pa foresparsel. Dette er en av flere mater a drive regional utvikling pa. Et
mer apenbart og starre prosjekt er systematikken og koblingene mellom offentlig/privat naering
til studenter og ansatte mtp praksis, oppgaveskriving og styrking av allerede gode kurs og
studieprogrammer. Relevant og haykvalitetsforskning enskes ogsa a gjeres i dette samspillet.
Dette har mange synliggjeringsaspekter i seg og ma bygges sammen med verden omkring oss.
Osloregionens kontor og interreg-prosjekter er gode tiltak i sa mate.

Beredskap er nevnt i strategien, og bar — som helse settes i sammenheng med andre
malomrader i strategien. Strengt tatt dekkes totalberedskapsbildet av grunnleggende regionale
tienester som fungerer under press, under skjerpende omstendigheter og med konsekvenser og
tette tidsfrister. Utfordringsbildet er uomtvistelig og akt@rene er ogsa her svaert mange,
synliggjort av IFK sin tiltaksplan. Utdanning er en stor del av dette.

En koordinert innsats for a fa Innlandets fortrinn synliggjort ogsa her, der rollefordelingen er
tydelig er gnsket fra HINN. | tillegg: Forsvaret som arbeidsplass, ikke pendlersted, utdanning og
tilhgrighet for ansatte og soldater har et stort potensiale for hele regionen.

HINN har eksempelvis sterke miljger innen landbruk, skog og naturforvaltning, matsikkerhet,
bioteknologi, beredskap, politikk, innovasjon og organisasjon/ledelse/gkonomi og en ny
bachelorutdanning innen Al/KI. At Innlandsstemmen vises og heves gjennom HINN sitt
nasjonale ansvar for audiovisuelle medier/film og PhD i kunstnerisk utvikling, kan lett vinkles
mot medvirkning og demokrati.

Et arbeid pagar om et signal utad via mindre og tilgjengelige kurs innen
innovasjon/entreprengrskap, beredskap og historiefortelling som profilerte og samfunnsnyttige
satsingsomrader som kan bres ut og na mange.

OG - arbeidet for & oppna universitetsstatus ser ut til & ha vaert vellykket

Innlandsportefaljen er retningsgivende for handling, for bade HINN og IFK. Jobben for &
synliggjare potensielle verdiskapingsarenaer i regionen er sveert relevant i en tid der flomlyset
oftest er pa kostnadene forbundet med lovpalagte kommunale tjenester.
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Innlandet er ogsa allerede i en omstilling med befolkningsnedgang og manglende kompetanse
som ogsa vil treffe andre deler av nasjonen snarlig. Dette er ogsa en mulighet for bade
forskning og synliggjering av vare leeringspunkter for resten av landet.

Innlandet trenger folk! De andre utfordringene er utenpa denne kjernen.

Med vennlig hilsen
Hggskolen i Innlandet

Ine Wigerneaes
Prorektor Samfunnskontakt

Dokumentet er elektronisk godkjent uten signatur

Mottakere:
Innlandet fylkeskommune

Kopi til:
Ine Wigernees, Avdeling for samfunnskontakt
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