Heringsinnspill fra Norsk Kleber AS og Rosten Entreprengr AS

Norsk Kleber AS pa Otta driver produksjon av ovner og peiser i kleberstein. Det betyr at bedriften har
en stab av medarbeidere som skal mestre bade steinarbeiderfaget, industriell produksjon, logistikk og
produktutvikling/skreddersgm.

Rosten Entreprengr AS er en maskinentreprengr med forretningsadresse i Sel kommune, men med
oppdrag bade i Gudbrandsdalen og i Oslo-regionen.

Begge bedriftene er avhengige av at det i var region tilbys yrkesfaglig utdanning i den videregdende
skolen og — ikke minst — mulighet for etter- og videreutdanning for voksne gjennom et karrieresenter.

Ved fastsetting av den fremtidige skole- og tilbudsstrukturen, ma Innlandet fylkeskommune vektlegge
felgende:

Arbeids- og naeringslivets behov ma veere fgrende for ny skole- og tilbudsstruktur.
Skolestedene ma ha en bredde i yrkesfaglige tilbud som i stgrst mulig grad samsvarer med
naeringsstrukturen i opptaksomradet. Et skolested ma derfor ha minimum 4 yrkesfaglige
utdanningstilbud.

Skole- og tilbudsstrukturen ma i stgrre grad enn i dag rettes inn mot a gi voksne mulighet for
omskolering og etter- og videreutdanning. Ansatte i neeringslivet ma gis mulighet for 3
videreutvikle egen kompetanse.

Fylkeskommunen ma tilby alternative utdanningsmodeller i tillegg til det tradisjonelle
utdanningslgpet. Dette er seerlig viktig for sma industri- og handverksfag og nzeringslivet i de
minst folketette omradene i fylket.

Nye utdanningsmodeller ma utvikles i tett samarbeid med naeringslivet, blant annet for a
kunne kombinere arbeid og utdanning.

Utdanningslgp med nettundervisning ma videreutvikles.

Nar en stgrre del av fagutdanningen legges til bedrift, ma fylkeskommunen styrke
oppfelgingen av ungdommene pa arbeidsplassen og samarbeide med & gi stgtte til
bedriftene.

Med vennlig hilsen

NPrsk Kleber AS
sten Entreprengr AS
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Hans Gunnar Rosten



